
 

 



 

2 
 

Ten Geleide: 

 

 

Opo kondreman un' opo! 

Sranangron e kari un, 

 
In opdracht van de Vice-President van de Republiek 
Suriname de heer dr. ir. Michael Ashwin Adhin is deze 
uitgave met als titel “Bronnenverzameling ten behoeve 
van het boek Van Visie naar Verworvenheden, Regering 
Bouterse-Adhin 2015-2020”, waarin de verworvenheden 
op diverse gebieden van de haast afgelopen 
regeerperiode op een inzichtelijke wijze zijn uiteengezet.  
 
Deze verworvenheden zijn met daadkracht gerealiseerd 

en vinden hun oorsprong in de basisgedachte van de 

Revolutie, waarbij gestreefd wordt naar: 

- vernieuwing van de politiek-bestuurlijke orde; 

- vernieuwing van de sociaal-maatschappelijke 

orde; 

- vernieuwing van de educatieve orde; 

- vernieuwing van de sociaaleconomische orde;  

- duurzaam gebruik van het milieu. 

 
Het sociaalcontract welk met het Surinaamse volk is 
gesloten past eveneens binnen de vernieuwingsgedachte 
en is door deze regering daarom eveneens voortgezet.  
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Verworvenheden zijn gerealiseerd in alle sectoren van de 
samenleving, waarbij fundamenten zijn gelegd voor 
duurzame ontwikkeling van sociale zekerheid, productie, 
ondernemerschap, onderwijs, gezondheidszorg, 
armoedebestrijding, goed bestuur, veiligheid, 
internationaal beleid en ten slotte transparantie.  
 
Met de gerealiseerde verworvenheden zijn eveneens 
fundamenten gelegd voor de diversificatie van de 
Surinaamse economie. 
Daarnaast is met de uitvoering van de vastgestelde 
doelen ook de ongelijke behandeling tussen personen in 
en rondom Paramaribo en in die van de verre districten 
weggewerkt. Zo zijn onder andere diverse 
dienstverleningscentra dichterbij het Surinaamse volk 
gebracht. In dit kader wordt onder andere gedacht aan 
diensten op het gebied van onderwijs, volksgezondheid, 
moderne technologie en telecommunicatie. 
 
De gerealiseerde verworvenheden hebben ook 
fundamenten gelegd voor verdere ontwikkeling van 
diverse gemeenschappen door belangrijke 
randvoorwaarden, zoals nutsvoorzieningen en 
infrastructuur in de verre districten te brengen.  
 
De Verworvenheden hebben eveneens de basis gelegd 
voor een modern overheidsbestuur en 
capaciteitsversterking in diverse sectoren. Hierbij is 
gebruik gemaakt van de technologische ontwikkelingen. 
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Met deze vastlegging van de verworvenheden van deze 
regering wordt voor het eerst in de historie van de 
Republiek Suriname resultaten van een Regering op deze 
wijze vereeuwigd. Deze uitgave kan derhalve historisch 
worden genoemd en is een fundamenteel document 
geworden voor voortzetting en verdere ontwikkeling van 
de hierin opgesomde pilaren in de diverse sectoren, maar 
zal ook als naslagwerk kunnen dienen voor de generaties 
na ons. Met deze uitgave wordt eveneens gevolg 
gegeven aan de transparantie die de Regering Bouterse-
Adhin ten doelt stelt. 
 
De Regering Bouterse-Adhin heeft hiermee de trend in 
Suriname gezet en heeft bewezen dat het Surinaamse 
volk met het vertrouwen in eigen kunnen en de kracht 
van de internationale gemeenschap bruggen heeft 
geslagen tussen haar voornemens en realisaties. 
 
De Regering Bouterse-Adhin dankt daarom een ieder, die 
op welke wijze dan ook hun krachten hebben gegeven, 
heel hartelijk voor het in hun gestelde vertrouwen, maar 
vooral voor het helpen realiseren van haar beleidsdoelen 
die een solide basis hebben gelegd voor de Surinaamse 
economie. 
 

Eri libi te na dede, 

Wi sa feti gi Sranan 

Paramaribo, 03 maart 2020 
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1. Vernieuwing van de sociaal-
economische orde 

 

1.1. Financieel beleid 
 
De Regering Bouterse-Adhin heeft in de regeerperiode 
2015-2020 in het kader van transparantie, efficiëntie, het 
elimineren van corruptie en goedbestuur een pakket aan 
financiële hervormingen doorgevoerd, welke zowel de 
private als de publieke sector als bereik heeft. In dit kader 
is het thans ook mogelijk om de overheid financiële 
huishouden met een druk op een knop te kunnen inzien, 
waardoor beter financieel beleid kan worden gemaakt. 
Daarnaast zijn er diverse bezuinigingsmaatregelen 
doorgevoerd. 
In deze paragraaf worden de wetten ter zake het eerder 
genoemde en de diverse maatregelen belicht. 
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1.1.1. Wet op de Jaarrekening 
 

Beleid: 

 Een standaard invoeren voor transparante 
financiële verslaglegging voornamelijk de 
Staatsbedrijven en Parastatale instellingen. 

 
Activiteit:  

●  Aanname van de Wet op de Jaarrekening. 
 

Beleving:  
● Het bedrijfsleven/de ondernemende burger kan 

met de introductie van verslaglegging makkelijker 
op de kapitaal markt opereren. 

● Het gevoel van de burger dat bedrijven niet 
voldoen aan het verslagleggen over ontvangen 
subsidies uit belasting gelden wordt hierdoor 
weggemaakt. 

● De overheid, instituten en de rest van de 
gemeenschap kunnen inzage hebben in de 
financiële positie van de Staatsbedrijven en 
Parastatale instellingen.  

● Door transparantie van de financiële positie van 
de bedrijven, kan dit investeerders en 
zakenpartners aantrekken. 
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Statistieken: 

 Per 24 september 2017 is de Wet op de 
Jaarrekening van kracht. 
 

Historisch:  

 De landsbedrijven verordening van 1970, gaf 
onvoldoende handvaten voor het eenduidig 
opmaken van jaarverslagen en jaarrekeningen; 
echter zijn er door voorgaande regeringen geen 
initiatieven genomen om dit te bewerkstelligen. 
 

Motivatie: 

 Met de introductie van de Wet op de 
Jaarrekening wordt transparantie bevorderd in 
de Staatsbedrijven en parastatale instellingen. 
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1.1.2. Wet Rij- en voertuigenbelasting  
 

Beleid: 

 Inkomstenverhoging voor de overheid. 

 Invoeren van een bestemmingsheffing. 
 

Activiteit:  

 Wijziging van de wet Rij- en voertuigen belasting 
(RvB). 
 

Beleving: 

 Na de eerste regeringsevaluatie is besloten om de 
wet uit te voeren en alle opbrengsten te besteden 
aan de districten en de Wegen Autoriteit, zodat 
er diverse hoognodige infrastructurele werken 
kunnen worden uitgevoerd. Aan de 
districtscommissarissen is gevraagd om samen 
met de structuren in het district een meldpunt op 
te zetten. 
 

Statistieken: 

 De aankondiging van de invoering van Rij- en 
voertuigenbelasting in de jaarrede van de 
President in het jaar 2016. 

 De invoering van de Rij- en voertuigenbelasting 
per 1 januari 2019 werd uitgesteld naar 01 maart 
2019. 
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 De eigenaren van trailers krijgen vrijstelling voor 
het betalen van rij- en voertuigenbelasting. 

 Bij vonnis van de Kortgedingrechter heeft de 
kortgedingrechter de vordering/verzoek over het 
niet betalen van de rij- en voertuigenbelasting 
afgewezen op 28 maart 2019. 

 De uitleg van de Minister van Financiën over de 
bestemming van RvB aan de infrastructurele 
werken zoals de wegstrekking Jenny-Henar etc. 

 De aangekondigde wetswijziging van de RvB door 
de Minister van Financiën tijdens de 
begrotingsbehandeling op 21 mei 2019 in DNA. 

 Met de introductie van de RvB is de staatskas 
versterkt met SRD 52 miljoen. 

 
Historisch: 

 Nooit eerder een fonds ingesteld voor de 
wegenautoriteit voor onderhoud van de 
infrastructuur.  

 
Motivatie: 

 Met de opbrengsten uit de RvB kan de 
Wegenautoriteit de infrastructuur onderhouden, 
wat elke burger ten goede komt en de 
ontwikkeling van de Surinaamse economie ten 
goed zal komen. 
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1.1.3. Aanpassing Belastingkorting 
 

Beleid 

 Nationaal zekerheidsstelsel. 

 Invulling geven aan SDG 1, 2 en10 t.w. einde 
maken aan armoede, hongersnood en 
verminderde ongelijkheden. 

 
Activiteit 

 Goedkeuring wet inhoudende SRD 50,- 
belastingkorting voor iedere loontrekker. 

 Verhoging van de belastingvrije grens. 

 
Beleving 

 Elke loontrekker heeft SRD 50,- meer over na 
aftrek van loonbelasting. 

 Arbeiders die minder dan ± SRD 800,- per maand 
verdienen, hoeven geen loonbelasting meer te 
betalen.  

 Terwijl werkers die meer dan SRD 800,- per 
maand verdienen, een belasting korting krijgen 
van SRD 50,-. Wat neerkomt op ± SRD 600,-
belasting verlichting voor deze groep 
loontrekkers per jaar. 

 
Motivatie: 

 Koopkracht versterking  
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1.1.4. Wet Spaar- en Stabilisatiefonds Suriname   
2017 

 
Beleid:  

 Macro-economisch stabilisatie beleid. 

 Monetair beleid. 

 Bescherming van de economie. 
 

Activiteit:  

 Het stabiliseren van middelen die ter beschikking 
komen van de Overheid ter financiering van de 
uitgaven ten einde de effecten van de macro-
economische volaliteit te beperken door het 
niveau van de overheidsinkomsten in tijden van 
lagere opbrengsten uit de mijnbouwsector te 
beschermen. 

 Een alternatieve stroom van inkomsten te 
genereren om de overheidsinkomsten te 
diversifiëren en waar nodig aan te vullen. 

 Inkomsten te generen voor toekomstige 
generaties door besparingen uit de 
mijnbouwinkomsten van de Staat. 

 
Beleving: 

 De burger wordt beschermd tegen ernstige 
gevolgen van onder andere prijs fluctuaties op de 
internationale markt voor mijnbouwproducten, 
zoals inflatie, devaluatie, schaarste aan goederen 
etc. 
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 Dit fonds kan best vergeleken worden met een 
spaarpot waaruit onder bepaalde condities geput 
kan worden om onvoorziene uitgaven te dekken, 
en een buffer te vormen voor financiering van 
ontwikkelingen over enkele generaties lang.  

 Het is de bedoeling om met dit fonds de 
overheidsfinanciën te beschermen tegen scherpe 
prijs fluctuaties op de internationale markt voor 
mijnbouwproducten en tegen onvoorziene extra 
uitgaven in een noodsituatie bij een nationale 
ramp.  

 Alternatieve bron van inkomsten wordt 
gegenereerd om de overheidsinkomsten te 
diversifiëren en waar nodig aan te vullen. 
 

Statistieken: 

 S.B. 2017 no. 59 WET van 13 juni 2017, houdende 
vaststelling van regels betreffende het Spaar - en 
Stabilisatiefonds Suriname. (Wet Spaar- en 
Stabilisatiefonds Suriname 2017) 
 

Historisch: 

 Voorgaande Regeringen hebben niet gewerkt aan 
een Spaar –en Stabilisatiefonds. 
 

Motivatie: 

 Met dit spaar-en Stabilisatiefonds is Suriname in 
staat gesteld om o.a. onvoorziene uitgaven te 
dekken.  
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1.1.5. Wet Rekenkamer  
 
Beleid:  

 Versterking van instituten. 

 Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten. 

 
Activiteit: 

 Verzelfstandigen van de Rekenkamer; 
o In de nieuwe situatie krijgt de 

Rekenkamer een eigen budget.  
o Er wordt een bureau ingesteld met als 

doel zorg te dragen voor de personele, 
professionele, administratieve, 
technische en wetenschappelijke 
ondersteuning van de Rekenkamer bij de 
uitvoering van de kerntaken en 
verantwoordelijkheden.  
 

Beleving: 

 De controle op de overheidsbestedingen zal 
hierdoor efficiënter en verscherpt worden. 

 Het inzicht in de besteding van de 
staatsinkomsten en uitgaven kan worden 
vergroot. 

 De verantwoording van de middelen naar het 
volk toe zal met de goedkeuring van deze wet 
beter plaatsvinden. 
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Statistieken: 

 De Wet Rekenkamer Suriname 2018 is op dinsdag 
9 juli 2019 met algemene 35 stemmen 
goedgekeurd.  

 De Rekenkamer van Suriname werd bij 
Landsverordening van 12 maart 1953 ingesteld. 

 
Historisch: 

 De oorspronkelijke Rekenkamerwet (G.B. 1953 
no. 26) dateert van 1953. Hierna zijn in 2 andere 
wetten; n.l. Wet rechtmatigheid en rechtspositie 
Rekenkamer Suriname 2013 en Wet Financiële 
Voorzieningen Rekenkamer van Suriname 2013, 
apart zaken ten behoeve van de Rekenkamer 
geregeld. Hiernaast is er geen wetgeving gemaakt 
in het kader van institutionele versterking van de 
Rekenkamer.  

 

Motivatie: 

 Met de Wet Rekenkamer is de positie van dit 
orgaan nader in de wet geregeld.  
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1.1.6. Geen salarisverhoging voor de President, 
Vice-President en Ministers 

 

Beleid:  

 Bezuiniging en solidariteit. 

 
Activiteit:  

 Bevriezen van de salarissen van de President, de 
Vice- President en de ministers n.a.v. de 
inflatiecorrectie van de ambtenaren. 

 
Beleving: 

 De financiële middelen van de overheid worden 
bespaard en kunnen anders aangewend worden 
in de samenleving. 

 Solidair zijn met de gemeenschap. 

 
Statistieken: 

 Huidig salaris: Brutosalaris van een minister 
inclusief representatietoelage.: SRD 18.088,- 

 Bezoldiging ministers met 25% verhoging: 
Bruto Bezoldiging minister inclusief 
representatie toelage: SRD 27.724,- 

 Bezuiniging per maand in SRD: 27.724,- - 
18.088,-= SRD 9.636,- x 16 ministers= SRD 
54.176,- 

 Ingangsdatum 25% verhoging landsdienaren 
en met hen gelijkgestelden  1 januari 2017. 
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Historisch: 

 Het is nooit eerder in de historie van Suriname 
voorgekomen dat de President, Vice-president en 
ministers zich solidair hebben opgesteld met de 
bevolking en als gevolg daarvan hun 
salariscorrectie hebben bevroren. 

 
Motivatie: 

 De maatschappelijke omstandigheden maken het 
noodzakelijk om, het voornemen van de 
President als hoofd van de Regering, het 
maandelijks inkomen van de President en Vice - 
President te handhaven op het huidig inkomen, 
daadwerkelijk waar te maken, middels nadere 
wijziging van de Wet van 1 september 1994, 
S.B.1994 no.79, houdende nadere wijziging van 
de "Wet Financiële Voorzieningen President en 
Vice-President (S.B.1988 no. 55, zoals laatstelijk 
gewijzigd bij S.B.1993 no.58). 
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1.1.7. Strakke uitgave discipline bij Ministeries 
 

Beleid:  

 Bezuiniging en kosten besparend. 

 Fiscaal inkrimpingsbeleid. 

 
Activiteit:  

 Per departement wordt een autorisatie verleend 
van SRD 50.000,- per maand. 

 
Beleving: 

 Ministeries krijgen slechts kredietopening en 
kredietautorisaties voor het betalen van de vaste 
lasten en sociale uitgaven. 

 Slechts voor spoedeisende en hoognodige 
uitgaven werden gelden voor de ministeries 
vrijgegeven. 

 Overheidspersoneel heeft een eigen bijdrage 
geleverd in het drukken van de kosten van de 
overheid, doordat er in de operationele kosten 
van de ministeries werd gesnoeid. 

 
Statistieken: 

 Het realisatietekort is teruggebracht van 12,5% 
van het Bruto Binnenlands Product (BBP) 
gedurende januari tot juli van 2015, naar 3,5% in 
de periode augustus- december van 2015. 
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Motivatie: 

 Realisatie tekort van de overheid is teruggebracht 
met een strak bezuinigingsbeleid. 
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1.1.8. Wet op de Jaarrekening 
 

Beleid: 

 Een standaard invoeren voor transparante 
financiële verslaglegging vooral de 
Staatsbedrijven en Parastatale instellingen. 
 

Activiteit:  

  Uitvoering van de Wet op de Jaarrekening. 
 

Beleving:  

 Het bedrijfsleven/de ondernemende burger kan 
met de introductie van verslaglegging makkelijker 
op de kapitaal markt opereren. 

 Het gevoel van de burger dat bedrijven niet 
voldoen aan het verslagleggen over ontvangen 
subsidies uit belasting gelden wordt hierdoor 
weggemaakt. 

 De overheid, instituten en de rest van de 
gemeenschap kunnen inzage hebben in de 
financiële positie van de Staatsbedrijven en 
Parastatale instellingen.  

 Door transparantie van de financiële positie van 
de bedrijven, kan dit investeerders en 
zakenpartners aantrekken. 

 
Statistieken: 

 WET van 24 september 2017, houdende regels 
inzake de jaarrekening en wijziging van het 
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Wetboek van Koophandel en Wet Coöperatieve 
Verenigingen (Wet op de Jaarrekening S.B. 2017 
no. 84) 

 Aangenomen op 24 september 2017. 

 Gepubliceerd op 5 oktober 2017. 
 

Historisch:  

 De landsbedrijven verordening van 1970, gaf 
onvoldoende handvaten voor het eenduidig 
opmaken van jaarverslagen en jaarrekeningen; 
echter zijn er door voorgaande regeringen geen 
initiatieven genomen om dit te bewerkstelligen. 
 

Motivatie: 

 Met de introductie van de Wet op de 
Jaarrekening wordt transparantie in de 
Staatsbedrijven en parastatale instellingen 
bevorderd. 
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1.1.9. De Comptabiliteitswet 
 

Beleid:  

 Nieuwe richtlijnen voor financieel beheer 
betreffende transparantie, efficiëntie en 
eenduidigheid, inclusief bij Staatsbedrijven en bij 
het oprichten van nieuwe juridische entiteiten. 

 Corruptieve preventie. 
 

Activiteit:  

 Samenstellen van een nieuwe 
Comptabiliteitsbesluit  
 

Beleving:  

 De burger is gegarandeerd van een goed uitgezet 
structuur ten aanzien van het financieel beheer. 

 Er zijn nieuw financiële regels voor de ministeries, 
Staatsbedrijven en Parastatalen waardoor er 
gewerkt is aan transparantie, efficiëntie en 
eenduidig financieel beheer. 

 Voorkomen van Corruptieve handelingen bij de 
overheid, Staatsbedrijven en Parastatalen 

 Staatsbedrijven beschikken over nieuwe 
richtlijnen voor financieel beheer. 

 Bij het oprichten van nieuwe juridische entiteiten 
bij de overheid zijn er nu eenduidige richtlijnen. 

 Er zullen nu afzonderlijke begrotingen voor de 
ministeries, Rekenkamer en DNA worden 
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gemaakt en ingediend, dit geeft meer 
transparantie en overzicht. 
 

Statistieken: 

 De wet is met 35 stemmen (meer dan 2/3 
meerderheid) aangenomen in de DNA op 30 juli 
2019. 

 Gepubliceerd op 10 september 2019.  

 De Comptabiliteitswet treedt in werking op 1 
januari 2021. 

 
Historisch: 

 De verouderde Comptabiliteitswet van 02 
december 1952 voldeed niet meer aan de nieuwe 
eisen van beheer en toezicht op Staatsfinanciën. 

 Er waren dringend nieuwe richtlijnen nodig voor 
het financieel beheer, het materieelbeheer 
alsmede de administraties die ten behoeve van 
dat beheer worden bijgehouden. 
 

Motivate: 

 Het streven naar een meer doelmatige en 
slagvaardige overheid met nieuwe regeIs inzake 
de wijze van het beheer van en toezicht op de 
staatsfinancien. 
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1.2. Arbeidsbeleid 
 

In de Regeerperiode 2015-2020 heeft de Regering 

Bouterse-Adhin bijzonder veel inspanning verricht om de 

arbeidswetgeving te moderniseren en aan te passen aan 

nationale ontwikkeling en internationale standaarden. 

Deze moderniseringen hebben hun beslag in de private- 

en publieke sector. Met de aanpassing van de diverse 

arbeidswetgevingen is aan de arbeidersklasse verdere 

zekerheden en bescherming geboden. 

De verschillende wetten en andere maatregelen op dit 

gebied zullen in deze paragraaf belicht worden. 
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1.2.1. Instelling Directoraat Human Resource  
Management 

 

Beleid:  
● Nieuw Public Sector Management. 
● Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, 

gerechtigheid en sterke instituten. 

Activiteit:  
● Herformuleren van doelstellingen van 

ministeries. 
● Opzetten van resultaatgerichte, effectieve en 

efficiënte organisaties. 
● Het transformeren van afdeling Personeelszaken 

naar het directoraat Human Resource 
Management. 

● Road map voor Excellente Overheid is 
ontwikkeld voor een periode van 10 jaar. 

● Er is Implementatieplan ontwikkeld voor de 
komende 5 jaren. 

● Er is een HRM-kwaliteitssysteem ontwikkeld. 

 
Beleving:  

● De bevolking kan gebruik maken van diensten 
van de overheid, die beter op elkaar zijn 
afgestemd. 

● Overheidspersoneel beheerst processen beter 
en kunnen adequater inspelen op behoeften van 
de klant/burger. 
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● Het overheidspersoneel wordt zo efficiënt en 
effectief mogelijk ingezet, waardoor de prestatie 
van het personeel verbeterd en deze ook de 
overheidsorganisatie verbeterd. 
 

Statistieken:   

 Op 22 augustus 2016 is het eerste rapport “op 
weg naar de Excellente Overheid, Performance 
Excellence Level scan door de minister van HIT 
overhandigd aan de Vice-President van de 
Republiek Suriname. 

 
Historisch:  

● De voorgaande regeringen hebben zich slechts 
beperkt tot het samenstellen van een rapport 
inzake public sector reform. Deze regering heeft 
een HRH kwaliteitssysteem ontwikkeld en 
geïmplementeerd.  

 
Motivatie: 

 Human Capital weerbaar maken en de 
productiviteit en output te verbeteren van het 
Overheidspersoneel, wat leidt tot verbetering 
van het overheidsapparaat. 
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1.2.2. Decreet Arbeidsadviescollege  
 

Beleid: 

 Structuur geven aan de arbeidswetgeving.  

 Vormgeven aan de arbeidsmarkt. 

 Onafhankelijkheidspositie van de personen 
verbonden aan het arbeidsadviescollege 
benadrukken (voornamelijk de leidinggevenden). 

 Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten. 

Activiteit: 

 Fundamentele regels betreffende het college en 
de structuur hiervan zijn in de wet opgenomen. 
 

Beleving: 

 De werknemer wordt beschermd tegen 
partijdigheid, in de zin dat de wet nu vereist dat 
de voorzitter van het College, niet gelieerd mag 
zijn aan het bedrijfsleven noch aan een 
vakvereniging. Ook mag hij geen 
overheidsambtenaar zijn. 

 Door deze onpartijdige positie, mag de 
werknemer erop rekenen dat de adviezen naar de 
minister neutraal zullen zijn.  

 Er zal onpartijdig tripartiet overleg kunnen zijn 
met de werknemers en werkgevers. 
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Statistieken: 

 Op 27 oktober 2016 heeft DNA de wijziging van 
de Wet Arbeidsadviescollege met 37 stemmen 
aangenomen. 

 Wijziging Decreet Arbeidscollege S.B. 1984, no. 
105 tot Wet Arbeidscollege S.B. 2016, no. 145. 

 
Historisch: 

 De wetgeving ten aanzien van het Arbeidscollege 
is sinds 1984 niet aangepast: dit is een stilstand 
van bijkans 35 jaren. 

 De onafhankelijkheidspositie van strategische 
leidinggevenden van het College was niet 
dusdanig benadrukt. 
 

Motivatie: 

 Met de wijziging van het Decreet Arbeidscollege 
is dit in overeenstemming gebracht met de 
huidige arbeidssituatie en is nu meer zekerheid 
geboden aan de werknemer.   
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1.2.3. Wet Vrijheid Vakverenigingen  
 

Beleid: 

 Aanpak van de structuur van vakverenigingen. 

 Optimaliseren van de arbeidsbescherming ten op 
zichte van de sociale partners.  

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. behoorlijk werk 
(arbeid) en economische groei. 

 
Activiteit: 

 Fundamentele internationale rechten en plichten 
voor vakverenigingen en hun 
vertegenwoordigers zijn in de Wet Vrijheid 
Vakverenigingen geregeld. 
 

Beleving: 

 De Wet Vrijheid Vakverenigingen geeft het recht 
en de vrijheid aan de werknemer, om zonder 
goedkeuring van derden, organisaties op te 
richten en/of zich aan te sluiten bij een 
vakvereniging, federaties, of confederaties.  

 De wet beschermt de werknemer tegen 
discriminerende- en/ of disciplinaire maatregelen 
van de werkgever alsook werkgeversorganisatie 
en hun vertegenwoordigers, indien het gaat om 
hun lidmaatschap of deelneming aan een 
vakvereniging of dergelijk gerelateerde 
activiteiten.  
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 Ook de werkgever heeft het recht om deel te 
nemen in een vakvereniging en/of de oprichting 
daarvan. 

 

Statistieken:  

 Met de goedkeuring van de Wet Vrijheid 
Vakverenigingen zijn de volgende decreten 
ingetrokken:  

o Erkenning vakverenigingen Werknemers 
(S.B. 1981 no 163). 

o Besluit Referendum Erkenning 
Vakverenigingen Werknemers (S.B. 1982 
no. 91). 

o Decreet Bescherming 
Werknemersvertegenwoordigers (S.B. 
1984 no. 97). 
 

Historisch: 

 De decreten dateren allemaal uit de 80’er jaren, 
dat is circa 40 jaren geleden dat er gewerkt is aan 
het structuren van Vakverenigingen. 
 

Motivatie: 

 Met de aanpassing van de diverse decreten wordt 
de arbeidsmacht verder beschermd.  
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1.2.4. Wet Collectieve Arbeidsovereenkomst  
 

Beleid:  

 Structuur geven aan de particuliere arbeidsmarkt. 

 Bescherming van de werknemers en werkgevers 
in de particuliere sector. 

 Aanpassing arbeidswetgeving naar ILO 
standaarden.  

 Harmonisering van de arbeidswetgeving op de 
wetgeving van het Caraibisch gebied. 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. behoorlijk werk 
(arbeid) en economische groei. 
 

Activiteit: 

 Modernisering van de CAO wetgeving. 
 

Beleving: 

 De wet geeft de werknemer een vorm van 
medezeggenschap (collectief overleg 
[vakvereniging]); via hun vakverenigingen kunnen 
werknemers invloeden uitoefenen op hun 
arbeidsomstandigheden en uitwerking van de 
arbeidsverhouding tussen werkgever en 
vakvereniging. 

 Collectieve onderhandelingen geven werknemers 
een mogelijkheid om de zwakke 
onderhandelingspositie, die zij als individueel 
tegenover de werkgever inneemt te 
compenseren. 
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 De vakvereniging wordt geacht ter zake over 
meer deskundigheid en ervaring te beschikken en 
behoort ook onafhankelijker te kunnen optreden. 
 

Statistieken: 

 De Wet Collectieve Arbeidsovereenkomst is 
gepubliceerd op 15 december 2016 in het 
Staatsblad van 2016 no. 152. 
 

Historisch: 

 De geldende wet, voor de inwerkingtreding van 
S.B 2016 no. 152, dateert uit juli 1962, wat 
betekent dat er circa een halve eeuw niet is 
gewerkt aan structurele aanpassing van de 
arbeidswetgeving. 
 

Motivatie: 

 De arbeidswetgeving wordt in de huidige situatie 
aangepast en levert meer zekerheid aan de 
arbeidsklasse. 
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1.2.5. Decreet Arbeidsinspectie  
 

Beleid: 

 Harmoniseren van de Surinaamse 
arbeidswetgeving aan de recente ontwikkelingen 
en de geldende ILO- en CARICOM standaarden. 

 Reguleren van de arbeidsmarkt. 

 Invulling geven aan SDG 8 en 16; behoorlijk werk 
(arbeid), economische groei, vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten. 
 

Activiteit: 

 Aanpassing van geldelijke boete bij overtredingen 
van de wet. 

 Toevoeging van subcategorieën betreffende 
onder andere digitale vastlegging van situaties, 
welke relevant zijn voor de beoordeling van de 
werkgever zoals een arbeidsongeval of een 
overtreding van een werkgever.  

 

Beleving: 

 De werknemer wordt beschermd doordat de wet 
de werkgever verplicht, een dusdanige 
werkomstandigheid voor zijn arbeiders te 
creëren. 

 Er zijn ook in de wet maatregelen opgenomen 
zoals boetes. 
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 Verbeterde waarborging en onpartijdigheid en 
een onafhankelijk optreden van de 
Arbeidsinspecteur bij de uitoefening van zijn taak. 
Dit brengt met zich mee dat er de werknemer 
beter wordt beschermd tegen ongefundeerde 
besluiten. 
 
 
 

Statistieken: 

 Op donderdag 26 januari 2016 heeft De Nationale 
Assemblée (DNA) de Wijziging van Decreet naar 
Wet; Decreet Arbeidsinspectie (S.B. 2017 no.39). 
et algemene 39 stemmen aangenomen. 
 

Historisch: 

 De wet is voor het laatst aangepast in 1983 (36 
jaren geleden). 
 

Motivatie: 

 Met de aanpassing van deze wet wordt de 
overeenstemming gebracht met de huidige 
nationale en internationale ontwikkeling op het 
gebied van arbeid. 
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1.2.6. Arbeidsbemiddelingswet  
 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. behoorlijk werk 
(arbeid) en economische groei. 

 Vaststellen van regels betreffende de 
arbeidsbemiddeling, gebaseerd op internationale 
arbeidsstandaarden van de Internationale 
Arbeidsorganisatie. 

 Herstructureren van de Arbeidsbemiddeling als 
orgaan/afdeling van het Ministerie van Arbeid. 
 

Activiteit: 

 Er is gewerkt aan zodanig aanpassing in de 
Arbeidsbemiddelingswet dat deze in 
overeenstemming is gebracht met de nationale 
en internationale ontwikkelingen. 

 
Beleving: 

 Een werkzoekende kan door middel van 
arbeidsbemiddeling sneller aan een openstaande 
vacature komen en te solliciteren. 

 Het wordt een stuk makkelijker voor 
werkzoekenden en aanbieders van vacatures 
sneller en effectiever met elkaar in contact te 
komen. 

 De openstaande arbeidsplaatsen die niet 
zichtbaar zijn kunnen nu snel in kaart gebracht 
worden met de bedoeling deze te doen bezetten 
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door werkzoekenden (vraag en aanbod 
afstemmen op elkaar). 

 

Statistieken: 

 De Wet Arbeidsbemiddeling is gepubliceerd op 
26 juli 2017. 

 Wetswijziging Arbeidsbemiddelingswet (G.B. 
1965, no. 10). 

 

Historisch: 

 De wet Arbeidsbemiddeling is voor het laatst 
aangepast in 1965, dat wil zeggen een stilstand 
van circa een halve eeuw.  
 

Motivatie: 

 Met de wijziging van de Arbeidsbemiddelingswet 
wordt getracht de vraag en aanbod op de 
arbeidsmarkt in te vullen met gekwalificeerde 
personen. 

  



 

59 
 

1.2.7. Wet Arbeid Kinderen en Jeugdige 
Personen 

 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. waardig werk 
(arbeid) en economische groei. 

 In het kader van het harmoniseren van de 
Surinaamse arbeidswetgeving aan de recente 
ontwikkelingen en de geldende ILO- en CARICOM 
standaarden, betreffende regels met betrekking 
tot kinderarbeid en arbeid door jeugdige 
personen. 

 Wegwerken van de kinderarbeid. 

 Stimuleren van de groei en ontwikkeling van het 
kind [ de jeugd]. 

 

Activiteit:  

 Aanname Wet Arbeid Kinderen en Jeugdige 
Personen. 

 Aanpassing van de minimumleeftijd voor 
toelating tot arbeid van 14 tot 16 jaar. 

 

Beleving: 
● Kinderen en jeugdige personen worden met deze 

wet beschermd tegen het verrichten van arbeid 
onder gevaarlijke- of educatie belettende 
omstandigheden. 
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● Hierdoor worden kinderen en jeugdige personen 
ook in de gelegenheid gesteld om zich beter te 
vormen, door educatie op te doen en een 
bevorderlijke jeugd te genieten, om zich later 
verder te kunnen ontwikkelen in de 
maatschappij. 

● De wet regelt ook de voorwaarden waaronder 
een kind of jeugdige eventueel arbeid zou mogen 
verrichten.  

● Middels deze wet wordt een einde gebracht aan 
de discussie over het onderscheid tussen 
kinderarbeid (die ongewenst, nadelig en 
verboden is) en kinderwerk (dat toegestaan en 
bevorderlijk voor de ontplooiing van het kind kan 
zijn). 

 

Statistieken: 
● De Wet Arbeid Kinderen en Jeugdige personen is 

aangenomen op 28 juni 2018, met algemene 34 
stemmen. 
 

Historisch: 

 Voor de aanname van deze wet bestond er geen 
Wet voor Kinderarbeid. Wel waren er artikelen in 
de Arbeidswet, daterend van 1963, laatstelijk 
gewijzigd in 2001, die eventueel betrekking 
hebben op het kind. 

 Er is sinds de 60’er jaren niet optimaal gewerkt 
aan het wegwerken van kinderarbeid. Daarmede 
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ook niet aan de bescherming, groei en de 
persoonlijke ontwikkeling van het kind. 
 

Motivatie: 

 Met de aanname van de Wet Arbeid Kinderen en 
Jeugdige Personen wordt de jeugd bewust 
beschermd en opgeleid. 

 Met de aanname van de Wet Arbeid Kinderen en 
Jeugdige Personen wordt er invulling gegeven 
aan de ILO standaarden. 
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1.2.8. Ontslagwet  
 

Beleid: 

 Herziening van de regels inzake beëindiging van 
de dienstbetrekking door de werkgever, 
gebaseerd op de ILO- en CARCOM standaarden.  

 Bescherming van de werknemer. 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. behoorlijk werk 
(arbeid) en economische groei. 
 

Activiteit: 

 Aanname van de Ontslagwet (S.B. 2018 no.94), 
houdende bepalingen met betrekking tot de 
beëindiging van de dienstbetrekking door de 
werkgever. 

 Ontslagvergunningsaanvragen en 
ontslagmeldingen krachtens de Wet 
Ontslagvergunning (S.B. 1983 no. 10, zoals 
laatstelijk gewijzigd bij S.B 2001 no. 70), worden 
na inwerkingtreding middels deze wet 
afgehandeld. 

 Herziening van de regels inzake de beëindiging 
van de dienstbetrekking door de werkgevers 
arbeidsovereenkomsten. 
 

Beleving: 

 De wet beschermd een werknemer tegen 
ongegronde reden(en) voor ontslag. 
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 De wet regelt ook de rechtmatige procedure voor 
ontslag. 
 

Statistieken: 

 De Ontslagwet is goedgekeurd op 22 augustus 
2018, met algemene 27 stemmen 

 
Historisch: 

 De wet ontslagvergunning S.B. 1983 no. 10, zoals 
laatstelijk gewijzigd bij S.B 2001 no. 70, bestond 
wel, maar had enkele onvolledigheden. Ook is 
door ontwikkelende trend de gap groter 
geworden. 

 
Motivatie: 

• De wijziging van de Ontslagwet biedt meer 
zekerheden aan de arbeidsmarkt. 
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1.2.9. Wet Minimum loon  
 

Beleid:  

 Het vaststellen van regels betreffende een 
minimumloon, ter uitvoering van de artikelen 28 
en 29 van de Grondwet van de Republiek 
Suriname.  

 Invulling geven aan SDG 1, 2 en 10 t.w. geen 
armoede, geen hongersnood en het wegwerken 
van ongelijkheden.  
 

Beleving: 

 De werknemer is verzekerd van een minimum 
salaris (private sector). 

 De werknemer/arbeiders wordt beschermd door 
de wet, in de zin dat hij/ zij met het minimum 
loon, in zijn basis levensbehoeften kan voorzien. 

 De private sector in nu verplicht gesteld om aan 
zijn werknemers een minimale loon van SRD 
1428,- per maand te betalen. 
 

Statistieken  

 Per 1 juli 2019 zal het minimum loon SRD 1428,- 
bedragen. 

 Vroeger was er sprake van een minimum uurloon 
van SRD 6,14 per uur. 
 

Historisch 

 Vanaf 2005 is een minimumloon vastgesteld. 
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Motivatie:  

 In het kader van het doen bewerkstelligen dat er 
aan armoedebestrijding en welvaartsverhoging.  
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1.2.10.  Aanpassing van de bezoldigingsreeks 
landsdienaren en aan hen gelijkgestelden 

 

Beleid: 

 Bevordering van de koopkracht. 

 Wegwerken van de scheve verdeling van 
lonen/salarissen. 

 Invulling geven aan SDG 1, 2 en 10 t.w. einde 
maken aan armoede, hongersnood en 
verminderde ongelijkheden. 

 Positief beïnvloeden van de economie 
[goederen- en dienstenverkeer]. 

Activiteit:  

 25% salarisverhoging (Brutoloon) voor de 
ambtenaren. 

Beleving: 

 De ambtenaar ontvangt meer loon, waardoor 
hij/zij meer in haar/zijn kan behoeften 
voorzien. 

 Door de positieve beïnvloeding van de 
economie [goederen- en dienstenverkeer], 
blijft de economie draaiende;  

o Goederen en diensten worden 
verkocht [consumenten]; 

o Bedrijven [producenten] ontvangen 
inkomsten; 

o Producenten kunnen hun hiermee 
arbeiders betalen [lonen/salarissen]; 
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o Er wordt opgepot 
[consumenten/producenten]; 

o Er wordt geïnvesteerd [producenten], 
zodat goederen en diensten weer 
aangeboden kunnen worden 
[consumenten]. 

 De nieuwe bezoldigingsreeks voor 
landsdienaren is niet van toepassing op 
onderwijsgevenden, schoolleiders en 
(onder)directeuren van scholen. 

 
Statistieken: 

 De nieuwe bezoldigingsreeks gaat in per 1 januari 
2017. 

 In september 2018 heeft de eerste uitbetaling 
met t.w.k plaatsgevonden. 

Motivatie: 

 Koopkracht versterking van de ambtenaren. 
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1.2.11. Goedkeuring van de toetreding van de 
Republiek Suriname tot het Protocol of 2014 
to the Forced Labour Convention 1930.  

 

Beleid:  

 Preventie en bescherming tegen dwangarbeid.  

 Eliminatie van dwangarbeid. 

 Invulling geven aan SDG 10 t.w. verminderde 
ongelijkheden. 
 

Activiteit: 

 Om de 3 jaren rapportage aan de ILO (Committee 
of Experts) over de vorderingen die worden 
geboekt bij de implementatie van het Protocol. 
 

Beleving: 

 Dit Protocol is een nieuw juridisch bindend 
verdrag dat ratificerende lidstaten van de ILO zal 
verplichten om maatregelen te treffen inzake de 
preventie, bescherming en toegang tot 
rechtsmiddelen, ten einde het fenomeen 
dwangarbeid te onderdrukken. De lidstaten 
worden middels het Protocol bewogen om met 
elkaar samen te werken ter preventie en 
eliminatie van dwangarbeid. 

 De Surinaamse regering dient zorgvuldig om te 
gaan met deze informatie en acties aan te 
scherpen gericht op preventie, bescherming, 
rehabilitatie en eliminatie van dwangarbeid. 



 

69 
 

Statistieken:  

 De wet is gepubliceerd op 28 juni 2018 in het 
Staatsblad van 2018 no. 62 

 
Motivatie: 

 Met de goedkeurging van de toetreding van de 
Republiek Suriname tot dit protocol wordt deze 
sector verder beschermd en in lijn gebracht met 
internationaal geldende regels/standaarden. 

  



 

70 
 

1.2.12. Wet Ter Beschikking Stellen van 
 Arbeidskrachten door intermediairs (S.B. 
 2017 no. 42). 

 

Beleid: 

 Modernisering van de arbeidswetgeving, op het 
gebied van uitzendbureaus, aan de hand van 
recente mondiale ontwikkelingen. 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. waardig werk 
(arbeid) en economische groei. 
 

Activiteit: 

 Het vaststellen van regels betreffende 
uitzendkrachten door intermediairs, op basis van 
internationale arbeidsstandaarden van de 
Internationale Arbeidsorganisatie [ILO conventie 
no. 181 en ILO Aanbeveling no. 188].  
 

Beleving: 

 Het verminderen van de kwetsbaarheid van 
arbeidskrachten [uitzendkrachten], die ter 
beschikking worden gesteld door intermediairs 
[uitzendbureaus]. 

 De privacy van de werknemers worden 
beschermd met betrekking tot de gegevens van 
de persoon en de welgesteldheid van het individu 
[hiv/aids, hypertensie, diabetes etc]. 
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 Met deze wet wordt ook voorkomen dat de 
uitzendkrachten uitgebuit worden door de 
uitzendbureaus. 
 

Statistieken: 

 De Wet is gepubliceerd in het Staatsblad van 2017 
no. 42. 
 

Historisch: 

 Er bestond voor de aanname van deze wet, geen 
wet- en regelgeving op het gebied van 
uitzendkrachten en uitzendbureaus. 

 Hiervoor werd deze groep van werknemers niet 
beschermd. 
 

Motivatie: 

 Modernisering en harmonisering van 
arbeidswetten. 
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1.2.13. Wet Omzetting Arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde tijd naar 
Arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd. 

 

Beleid: 

 Vergroting van de flexibiliteit in het arbeidsbestel. 

 Verkleinen van de werkloosheid. 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. waardig werk 
(arbeid) en economische groei. 

 Vergroten van de rechtszekerheid van de 
werknemers. 
 

Activiteit:  

 Aanname van Wet Omzetting 
Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd naar 
een Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 

 Sancties vastleggen bij overtreding van deze wet 
door de werkgevers: boete of hechtenis. 

 Het realiseren van meer zekerheden en een 
betere rechtspositie van werknemers met 
tijdelijke dienstverbanden. 

 Regulering van het proces tijdelijke 
arbeidsovereenkomst naar vaste 
arbeidsovereenkomst, bij een lange termijn 
relatie tussen de werkgever en de werknemer. 
 
 
 



 

73 
 

Beleving: 

 Werknemers in tijdelijke dienst worden 
beschermd tegen het ongelimiteerd verlengen 
van kortlopende arbeidsovereenkomsten.  

 De wet geeft de werknemers meer 
rechtszekerheid, waarbij vooraf bekend is dat de 
dienstbetrekking voor langere tijd zal zijn [vaste 
aanstelling]. De werknemer is hiermee 
gegarandeerd van zijn/haar baan. 

 Ook biedt de werkgevers de mogelijk om een 
dienstbetrekking aan te gaan voor het uitsluitend 
uitvoeren van een project. Deze type 
arbeidsovereenkomst eindigt op het moment van 
voltooiing van het project.  

 
Statistieken: 

 De wet is op 23 augustus 2018 aangenomen in De 
Nationale Assemblee met algemene 26 stemmen 
voor 

 De wet is gepubliceerd op 31 oktober 2018 in het 
Staatsblad van oktober 2018 no. 93. 

 
Historisch: 

 Vóór de aanname van deze wet bestond er geen 
concrete wetgeving inhoudende de tijdelijke 
arbeidsovereenkomst.  

 Dat wil zeggen dat voorgaande regeringen geen 
aandacht hebben besteed aan deze groep van 
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werknemers en zij dus onbeschermd zijn 
geweest. 

 
Motivatie: 

 Met de aanname van deze wet wordt de 
werkende klasse wettelijk beschermd. 
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1.2.14.  Wet Arbeidsbescherming Gezin 
 
Beleid: 

 Regulering van de bescherming van gezinnen; in 
het kader van reduceren van moeder- en 
kindersterfte [moeder en pasgeboren kind]. 

 Eliminatie discriminatie tegen de vrouw op de 
werkvloer. 

 Stimulering gendergelijkheid, invulling geven aan 
SDG 5 t.w. gender gelijkheid. 

 
Activiteit: 

 Stimulering van de groei en ontwikkeling van 
gezinnen. 

 Vaststellen van regels ter bescherming van het 
gezin: moederschaps- en vaderschapsverlof en 
het pasgeboren kind. 

 
Beleving: 

 Het gezin wordt beschermd door deze wet, 
doordat het verlof van de ouders hierin is 
geregeld. 

 Werkende vrouwen hebben nu ook recht op 
zwangerschaps- en bevallingsverlof met behoud 
van loon en salaris.  

 Werkende vaders hebben recht op 
vaderschapsverlof met behoud van loon en 
salaris. Dit geldt ook bij adoptie. 

 Het is niet meer zo dat vrouwen hun baan kunnen 
verliezen wanneer zij in verwachting zijn of na de 
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bevalling. Hiermee is de discriminatie op basis 
van geslacht weggenomen. 

 De achterstand in de private sector t.a.v. de 
publieke sector is weggemaakt. De publieke 
sector had al de regeling voor 
zwangerschapsverlof in de Personeelswet. 

 In deze wet is er een fonds in het leven geroepen 
ten behoeve van de werknemer, welke het 
volledig dag- en uurloon van de moeder tijdens 
haar zwangerschaps- en bevallingsverlof en de 
vader gedurende de periode van het 
vaderschapsverlof dekt. Dit bedrag wordt niet 
aan werknemer uitgekeerd, maar aan de 
werkgever.  
 

Statistieken: 

 Wet van 10 juni 2019 S.B. 2019 no. 64, houdende 
bepalingen met betrekking tot de bescherming 
van het gezin in het kader van arbeid.  

 De Wet Arbeidsbescherming Gezin is op 
donderdag 11 april 2019 met 29 stemmen voor 
goedgekeurd. 

 Gepubliceerd op 18 juni 2019.  
 
 
Historisch: 

 Alleen de publieke sector beschikte over een wet 
inhoudende zwangerschapsverlof voor het 
vrouwelijk geslacht. 
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 Sinds het ontstaan van de Grondwet van 
Suriname in 1987 is de discriminatie tegenover 
het vrouwelijk geslacht in het kader van 
zwangerschap, na ruim 40 jaren opgeheven met 
de inwerkingtreding van deze Wet. 
 

Motivatie: 

 Met deze wet is ook zwangerschapsverlof voor 
moeder en vader gegarandeerd. 
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1.2.15.  Aanpassing criteria werkvergunning 
voor vreemdelingen 

 

Beleid:  

 Het reguleren van de tewerkstelling van 
vreemdelingen behoort tot een van de reguliere 
activiteiten van het arbeidsmarktbeleid van de 
overheid. 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. waardig werk 
(arbeid) en economische groei. 
 

Activiteit: 

 Het aanpassen van de criteria voor een 
werkvergunning voor een vreemdeling. 
 

Beleving: 

 Minder concurrentie op de arbeidsmarkt voor 
Surinamers. 

 Bescherming van de lokale arbeiders tegen de 
stroom van buitenlandse/gastarbeiders. 

 Het werkvergunningenbeleid is er primair op 
gericht om Surinaamse arbeidskrachten voorkeur 
te geven als het gaat om invullen van vacatures.  

 Werkvergunningsaanvragen die op basis van 
minimaal 3 jaar worden goedgekeurd, zullen 
anders beoordeeld worden. Op basis van het 
beschikbaar lokaal arbeidspotentieel zullen de 
functies als kassier, verkoper, tuinman, interieur 
verzorgster, administratieve kracht, 
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fabrieksarbeiders, magazijnmedewerker, worden 
ingevuld.  
 

Statistieken: 

● WET van 24 oktober 1981, houdende regelen met 
betrekking tot het verrichten van arbeid door 
vreemdelingen, gelijk zij luidt na de daarin 
aangebrachte wijzigingen bij S.B. 2002 no. 23. 
(Wet Werkvergunning vreemdelingen). 
 

Historisch: 

 Er was geen wetgeving en beleid met betrekking 
tot werkvergunning. 

 
Motivatie: 

 Door de grote stroom aan buitenlanders in 
Suriname werd het noodzakelijk de bestaande 
beschikbare beroepswerkvergunningen voor 
Surinamers te beschermen, zodat deze schaarse 
beroepen niet ingevuld worden door 
buitenlanders. 
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1.2.16.  Wet Suriname National Training  
Authority  

 

Beleid:  

 Vergroten van de employability van de 
Surinaamse werknemers. 

 Diversificatie van de economie. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 
Activiteit: 

 Het opleiden en trainen van arbeiders tot 
wereldklasse. 

 
Beleving: 

 Burgers/arbeiders kunnen gericht opgeleid 
worden. 

 Zo sluit de vraag naar arbeid beter aan op het 
aanbod van arbeid. 

 De werkloosheid zal hiermee afnemen. 

 De economie kan groeien door goed opgeleid 
kader in voornamelijk de productiesector. 

 
Statistieken: 

 De wet is op donderdag 7 februari 2019 
aangenomen met algemene 36 stemmen.  

 De opzet van SNTA kost circa USD 18.3 miljoen. 
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Historisch:  

 Nooit eerder gewerkt aan kwaliteitsstandaarden 
en het gericht opleiden van arbeiders ten 
behoeve van diversificatie van de economie. 

 
Motivatie: 

 Vergroting van de productiviteit en de 
ontwikkeling van het arbeidspotentieel van 
Suriname. 
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1.2.17.  Introductie Soft skills Training bij  
Ministerie van Arbeid  

 

Beleid: 

 Bevorderen en stimuleren van het klein 
ondernemerschap. 

 Invulling geven aan SDG 4; kwalitatieve educatie. 
 

Activiteit: 

 Soft skills training voor onder meer ondernemers. 
 

Beleving: 

 Burgers dan wel ondernemers genieten van de 
mogelijkheid hun om inzicht en kennis uit te 
diepen en hun scope te verbreden met de 
training. 

 Door de vergaarde kennis kunnen de trainees zelf 
ondernemingen opstarten [indien zij dat nog niet 
hebben gedaan]. 

 De al ondernemers zijnde trainees kunnen de 
tools verder gebruiken om hun onderneming te 
doen groeien. 

 
Historisch:  

 Voorgaande regeringen hebben weinig gedaan 
aan structurele capaciteitsversterking van 
(toekomstige) ondernemers.  
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Motivatie: 

 Vergroting van de productiviteit en de 
ontwikkeling van het arbeidspotentieel van 
Suriname. 
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1.2.18.  Arbeiders van Alliance krijgen status van 
ambtenaar 

 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 8, t.w. goede banen en 
economische groei. 

 Werkgelegenheidscreatie. 

 Rechtspositieregeling van de arbeiders van 
Alliance. 

  
Activiteit: 

 Beschikkingen met de status van ambtenaar zijn 
uitgereikt aan de arbeiders van Alliance door de 
Minister van Landbouw, Veeteelt en Visserij.  
 

Beleving: 

 Door het verkrijgen van de status van ambtenaar 
hebben de arbeiders te Alliance rechtszekerheid 
verkregen. 

 De rechtspositie van de arbeiders te Alliance is na 
bijkans jaar geregeld. 
  

Statistieken: 

 Op 19 januari 2020 zijn de beschikkingen aan de 
arbeiders uitgereikt. 

 
Historisch:  

 Na circa 40 jaren hebben de ambtenaren van 
Alliance hun beschikkingen mogen ontvangen.  
 



 

85 
 

Motivatie: 

 Met de vaststelling van de rechtspositie van de 
werknemers van Alliance zal de motivatie onder 
deze groep toenemen en zal deze de productie 
ten goede komen.  
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1.2.19.  Arbeiders Alliance ontvangen GAP  
certificaat 

 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 12, t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 

 Kwaliteitsmanagement. 

 Voedselveiligheid. 
  
Activiteit: 

 Groepen en individuen die behoefte hebben aan 
deze training kunnen zich hiervoor registreren op 
LVV. 

 Het ligt in de bedoeling dat alle boeren in de 
districten de GAP en PPE training verzorgd krijgen 
door het Ministerie van LVV. 
 

Beleving: 

 De arbeiders van Alliance zijn nu getraind en 
kunnen de juiste verhoudingen bij pesticide 
gebruik hanteren, zonder de gezondheid van de 
mens en zichzelf in gedrang te brengen. 

 De arbeiders van Alliance kunnen nu op 
verantwoorde wijze omgaan met hun lege 
pesticide flessen. 

 De arbeiders van Alliance weten nu op welke 
wijze ze verantwoord hun pesticiden kunnen 
opslaan. 

 De arbeiders van Alliance weten nu hoe ze 
zichzelf moeten beschermen bij gebruik van 
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pesticiden en ook welke andere 
veiligheidsattributen zij kunnen dragen om zich 
zelf te beschermen tegen lichamelijke 
schade/letsels. 

 Doordat de arbeiders van Alliance de Personal 
Protectieve Equipment (PPE) training hebben 
gevolgd kan dus worden voorkomen dat er 
bedrijfsongevallen plaatsvinden. 
 

Statistieken: 

 In 2019 hebben meer dan 100 agrariërs de GAP 
training gevolgd en een certificaat ontvangen. 

 Op 19 januari 2020 hebben de arbeiders van 
Alliance hun certificaat in ontvangst mogen 
nemen.  

 
Historisch:  

 Voor het eerst dat de GAP en PPE training voor 
boeren wordt verzorgd in hun eigen woon en 
landbouwgebied.  

 
Motivatie: 

 In het kader van het bewust maken van 
landbouwers op het gebied van voedselveiligheid 
is het noodzakelijk dat de landbouwers worden 
getraind om op verantwoorde wijze te telen die 
uiteindelijk het welzijn van alle Surinamers zal 
bevorderen. 
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1.3. Agrarisch beleid 
 

In het kader van het maken van Suriname tot 
voedselschuur zijn in de Regeerperiode 2015-2020 door 
de Regering Bouterse-Adhin fundamenten gelegd voor 
duurzame ontwikkelingen binnen de agrarische sector. 
Zo zijn de betreffende actoren, zowel individueel als in 
coöperatiefverband getraind, begeleid en voorzien van 
incentives. Het voorgaande betreft ook de diversificatie 
binnen de agrarische sector en stimulering van 
ondernemerschap waardoor tevens de werkgelegenheid 
gecreëerd wordt. Zo is ook de regering de Agrariërs 
tegemoet gekomen door de boete rente bij agrarische 
kredieten vanuit het Agrarisch Krediet Fonds kwijt te 
schelden. 

 

1.3.1. Invoering van Vessel Monitoring System  
 

Beleid:  

 Het duurzaam behouden van de visserij sector. 

 Monitoring van activiteiten van opererende 
vissersboten op zee. 

 Invulling geven aan SDG 9 en 12 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur en verantwoorde 
consumptie en productie. 
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Activiteit:  

 Data verzameling via satelliet en analyse van de 
resultaten. 

 Vissers of booteigenaren moeten per 22 januari 
2020 betaald hebben voor het VMS.  

 Vanaf 10 februari 2020 is het alleen toegestaan 
om met een geldige vergunning 
visserijactiviteiten te ontplooien. 

 Aanschaf van het VMS-apparaat kost USD 395,- 
per boot en het abonnement is vastgesteld op 
USD 30 per maand. 
 

Beleving:  

 Door middel van dit satelliet volgsysteem kan 
Suriname de verrichtingen van de vissersboten op 
zee monitoren 

 Surinaamse vissers worden beschermd tegen 
piraterij. 

 De visvoorraad/visrijkdom in zee is gewaarborgd, 
doordat er beperkt aantal vergunningen mogelijk 
is. 

 Werkgelegenheid is gegarandeerd gebleven. 

 
Historisch: 

 Niet eerder gewerkt aan duurzame ontwikkeling 
van de visserijsector. 
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Motivatie: 

 Met de invoer van het Vessel Monitoring System 
(VMS) is de ordening van de visserijsector en 
bescherming van de Surinaamse vissers 
bewerkstelligd.  
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1.3.2. Ingebruikname van laboratorium 
viskeuringsinstituut (VKI) 

 

Beleid:  

 Export garantie van vis en visproducten. 

 Invulling geven aan SDG 9, 12 en 14 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur, verantwoorde 
consumptie en productie en bescherming van het 
leven onder water. 
 

Activiteit:  

 Verplichte officiële controle op de kwaliteit van 
visserijproducten evenals analyses op aanvraag 
van private productiebedrijven, ondernemingen 
of andere organisaties. 
 

Beleving:  

 Ondernemers kunnen bij VKI-laboratorium 
terecht voor het keuren en controleren van de 
kwaliteit van visserijproducten. 
 

Statistieken: 

 Het Laboratorium van de Stichting 
Viskeuringsinstituut (VKI) van het Ministerie van 
Landbouw, Veeteelt en Visserij (LVV) is in 
december 2017 ISO/IEC 17025 geaccrediteerd 
voor de duur van 4 jaren. 



 

92 
 

Historisch: 

 Voor het eerst aan kwaliteitsbewaking van de vis-
productie. 

Motivatie: 

 Met het laboratorium worden 
kwaliteitsstandaarden gehanteerd zodat onze 
producten zowel nationaal als internationaal 
voldoen aan kwaliteitscriteria.  
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1.3.3. Certificering van visverwerkingsbedrijven  
 

Beleid:  

 Garanderen van kwaliteitszorg in het 
productieproces. 

 Invulling geven aan SDG 9, 12 en 14 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur, verantwoorde 
consumptie en productie en bescherming van het 
leven onder water. 
 

Activiteit:  

 Opleiden van Kwaliteitsmanagers voor de 
Visserijsector. 

 
Beleving:  

 Burgers kunnen vis en visproducten kopen die 
voldoen aan de voor afgestelde normen.  

 De landen waar naar toe wordt geëxporteerd zijn 
gegarandeerd van de standaard norm die zij 
stellen, vooral de EU norm. 
 

Historisch: 

 Er is niet eerder gewerkt aan kwaliteitsbewaking 
van de vis-productie. 
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Motivatie: 

 Door certificering van de visverwerkingsbedrijven 
is het productieproces naar vooral de EU-normen 
verder verbeterd, wat tot verdere ontwikkeling 
van de visverwerkingsbedrijven leidt. 
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1.3.4. Aanpassing visvergunningenbeleid 
 

Beleid:  

 Ordening van het visvergunningenbeleid. 

 Invulling geven aan SDG 9, 12 en 14 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur, verantwoorde 
consumptie en productie en bescherming van het 
leven onder water. 
 

Activiteit:  

 Er is een start gemaakt met de ordening van de 
uitgifte van visvergunningen.  

 
Beleving:  

 De illegale vissers worden inzichtelijk gemaakt en 
gedrongen. 

 De vissers die over een rechtsgeldige vergunning 
beschikken hebben een bestaanszekerheid. 

 De vergunningsplichtingen zijn gebonden aan 
veiligheidsvoorschriften wat de visserijsector ten 
goede komt. 

 De vispopulatie van Suriname zal zoveel mogelijk 
intact blijven, doordat het uitsterven en schaars 
worden van vis hiermee wordt voorkomen. 
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Historisch:  

 Nooit eerder gewerkt aan ordening van de sector 
in het bijzonder de uitgave van vergunningen en 
duurzaam behoud. 

 Met het visvergunningsbeleid worden de illegale 
vissers teruggedrongen. 

Motivatie: 

 Met het visvergunningenbeleid worden vissers 
voorzien van vergunningen en wordt erop 
toegezien dat er verantwoordt wordt omgegaan 
met de vissen. 

 De visserijsector wordt in kaart gebracht.  
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1.3.5. Uitvoering van het “Don't pack a pest'-
program” 

 

Beleid:  

 Beschermen van Flora en Fauna in Suriname. 

 Zorgen voor voedselzekerheid en 
voedselveiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 12 en 14 t.w. 
verantwoorde consumptie en productie en 
bescherming van het leven onder water. 

 
Activiteit:  

 Verscherpte controle op vertrekkende en 
binnenkomende reizigers die dieren, en 
agrarische producten, zoals groenten bij zich 
hebben op Zanderij. 
 

Beleving:  

 Surinaamse boeren die aan landbouw doen zijn 
op deze gevrijwaard van het uitbreken van 
ziekten en plagen die hun aanplant kunnen 
aantasten. 

 Surinaamse veeboeren zijn gevrijwaard van het 
uitbreken van ziekten die hun veestapel kunnen 
aantasten. 

 Alle plant-, en diersoorten in Suriname zijn 
beschermd. 
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Historisch: 

 Het belang van het opzetten van controle posten 
is uitgebleven. 

  
Motivatie: 

 Met het opzetten van de controle posten worden 
de Surinaamse landbouw en veeteelt beschermd. 
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1.3.6. Training kwaliteitsmanagement  
 

Beleid: 

 Kwaliteitsverbetering van de visserijsector. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 

Activiteit: 

 Kwaliteitsmanagers trainen van het Ministerie 
van LVV die erop zullen toezien dat er 
geproduceerd wordt volgens de regels die gesteld 
zijn door de wetgeving in ons land alsook dat de 
produkten voldoen aan de eisen van de 
afzetmarkten.  

 

Beleving: 

 Burgers kunnen vis en visproducten kopen die 
voldoen aan de voor afgestelde normen.  

 De exporteur kunnen middels trainingen, hun 
productie en export vergroten en de afzetmarkt. 

 Behouden en vergroten. 

 De landen waar naar toe wordt geëxporteerd zijn 
gegarandeerd van de standaardnorm welke zij 
stellen. 
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Statistieken: 

 Op vrijdag 3 juli 2015 werden certificaten 
uitgereikt aan 16 cursisten voor het doorlopen 
van de cursus kwaliteitsmanagement binnen de 
visserijsector. 
 

Historisch: 

 Met de standaardiseren van de normen heeft 
deze regering voor het eerst gewerkt aan 
ontwikkeling van de visserijsector.  
 

Motivatie: 

 De standaardisatie van de export en producten 
worden vergroot alsook de kwalitatieve 
productie van de visserijsector.  
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1.3.7. Ordening van de fuiknetvisserij in  
Suriname 

 

Beleid: 

 Ordening fuiknetvisserij in Suriname.  

 Invulling geven aan SDG 12 t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 

 
Activiteit: 

 De voortzetting van het project “Ordening van de 
fuiknetvisserij in Suriname”. In dit kader worden 
de locaties van fuikenvissers via satelliet 
vastgesteld en wel met het global positioning 
system (GPS).  
 

Beleving: 

 De spanningen onder de fuikvissers zijn door de 
ordening verminderd dan wel, weggenomen. 

 De visvoorraad/visrijkdom is beschermd, doordat 
beperkt gevist mag worden conform de 
vergunningsvoorwaarden, waardoor wordt de 
werkgelegenheid in deze sector wordt 
gegarandeerd. 

 Fuikvissers worden hierdoor bewust gemaakt van 
de voordelen van ordening en het behouden van 
visbestanden.  

 Fuikvissers kunnen nu niet willekeurig 
veranderen van vislocatie, bij eventuele 
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tegenvallende vangst wat minder wrevel wekt 
onder de vissers. 

 

Statistieken: 

 De ordening heeft in de periode 12 tot en met 15 
augustus 2015 plaatsgevonden.  

 

Historisch  

 De regering heeft voor het eerst gewerkt aan het 
duurzaam ordenen van de visserijsector.  
 

Motivatie: 

 Door ordening binnen de fuik vissers te 
bewerkstelligen wordt de productie op een 
eerlijke wijze bevorderd waarbij 
werkgelegenheid gegarandeerd blijft. 
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1.3.8. Installatie Nationale Raad voor 
Agrarische Innovatie (NRAI) 

 

Beleid:   

 Stimulering van innovatie, ondernemerschap en 
particulier initiatief.  

 Het maken van Suriname tot voedselschuur. 

 
Activiteit: 

 Installatie van de Nationale Raad voor Agrarische 
Innovatie (NRAI). 

 
Beleving: 

 Agrarische actoren (vertegenwoordigers van het 
Ministerie van LVV, SNRI, FTW, CELOS, 
parastatale bedrijven, particuliere organisaties) 
en belanghebbenden kunnen bij de NRAI, als een 
platform, elkaar ontmoeten om innovatieve-
opties te bespreken en deze activiteiten te 
coördineren. 

 De NRAI kan met de Nationale Coördinatie 
Commissie voor Plant Genetische Hulpbronnen 
en Nationale Zaad Raad nauw samenwerken ten 
einde Suriname te maken tot de 
voedselproducent van het Caraibisch gebied. 

 Ondernemers, voornamelijk uit de agrarische 
sector, worden gestimuleerd om meer te 
produceren en exporteren.  
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 Zo wordt er gewerkt aan het vergroten van de 
productie alsook de afzetmarkten voor de 
agrariërs, met als gevolg het vergroten van de 
opbrengsten. 
 

Statistieken:  

 Op donderdag 21 juli 2016 werd de Nationale 
Raad voor Agrarische Innovatie (NRAI) 
geïnstalleerd.  

 De NRAI is voor 1 jaar geïnstalleerd. 
 
Historisch: 

 Met de installatie van de NRAI is voor het eerst 
structuur gegeven aan de agrarische sector om 
internationaal te kunnen concurreren. 
 

Motivatie: 

 Met de installatie van de NRAI is een platform 
geboden voor agrarische actoren waar alle 
innovatieve ideeën kunnen worden besproken en 
uitgeleverd ten einde de productie en export te 
verhogen. 
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1.3.9. Installatie Raad van Overleg voor de 
Zeevisserij (ROZ) geïnstalleerd. 

 

Beleid: 

 Deze raad zal werken aan de aanpassing van de 
basis wetgeving in de visserij sector. Suriname 
heeft twee basis wetgevingen namelijk, 
Zeevisserijwet en Binnenwatervisserijwet, die tot 
één visserijwet gemaakt zal worden. 

 
Activiteit: 

 Het Ministerie van LVV heeft in februari 2016 een 
nieuwe Raad van Overleg voor de Zeevisserij 
(ROZ) geïnstalleerd. In deze raad zitten 
onderdirecteur visserij van het Ministerie, 
vertegenwoordigers van het Ministerie van 
Buitenlandse Zaken, Maritieme Autoriteit 
Suriname (MAS), garnalentrawlers, industriële 
vissers en kust vissers.  

 
Beleving: 

 Stakeholders kunnen in samenspraak vorm geven 
aan het (Zee)visserijbeleid.  

 
Statistieken: 

 De installatie van de Raad van Overleg voor de 
Zeevisserij vond plaats in februari 2016. 
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 Per 1 november 2017 is een nieuwe Raad van 
Overleg voor de Zeevisserij ingesteld. 
 

Historisch:   

 Er was niet eerder een Raad van Overleg voor de 
Zeevisserij (ROZ). 

 
Motivatie: 

 Met de Raad van Overleg voor de Zeevisserij 
wordt de wetgeving aangepast aan de 
ontwikkelingen om het visserijbeleid verder vorm 
te geven. 
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1.3.10. Training “The strengthening of fishers 
associations c.q. cooperatives within the 
artisanal fishing communities Galibi, 
Commewijne, Paramaribo, Boskamp, 
Coronie and Nickerie” 

 

Beleid: 

 Het versterken van de capaciteit van de vissers 
voor deelname in het visserijbeheer op nationaal 
en regionaal niveau.  

 Bevordering van de samenwerking met nationaal, 
regionaal en internationale visserijorganen voor 
een goed beheer van de visbestanden via 
verantwoordelijke visserijpraktijken en -beleid.  

 Invulling geven aan SDG 4, 8, 12 en 14 t.w. 
kwalitatieve educatie, behoorlijk werk en 
economische groei, verantwoorde consumptie en 
productie en bescherming van het leven onder 
water. 
 

Activiteit: 

 In het kader van het project “The strengthening 
of fishers associations c.q. cooperatives within 
the artisanal fishing communities Galibi, 
Commewijne, Paramaribo, Boskamp, Coronie and 
Nickerie”zijn aan 5 coöperatieve 
vissersverenigingen statuten uitgereikt.  
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 Vissers van de verschillende districten hebben 
gedurende twee maanden communicatie en 
teambuilding trainingen gevolgd. 
 

Beleving: 

 Versterking van de coöperatie en samenwerking 
binnen de sector.  

 Verhoging van bedrijfsefficiency. 

 
Statistieken: 

 Het project is in 2016 begonnen. 

 Op 24 mei 2017 zijn de statuten uitgereikt aan de 
5 coöperatieve vissersverenigingen.  
 

Historisch:  

 Voorgaande regeringen hebben niets gedaan aan 
de stimulering en ontwikkeling van vissers 
coöperaties. 
 

Motivatie: 

 Met de coöperatie van de vissers wordt de 
visserijsector verder gevorderd en wordt de 
productie hiermee gestimuleerd.  
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1.3.11. Training visserij-inspectie van LVV en 
Kustwacht Suriname 

 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 4, 12 en 14 t.w. 
kwalitatieve educatie, verantwoorde consumptie 
en productie en bescherming van het leven onder 
water. 

 
Activiteit: 

 Het doel van deze training was verschaffing van 
informatie aan de kustwachters en visserij-
inspecteurs m.b.t. het controleren van visserij-
activiteiten op zee. 

 Het onder directoraat visserij van het Ministerie 
van LVV organiseerde een driedaagse visserij-
inspectie training in samenwerking met de 
Kustwacht Suriname op het complex van de 
Maritieme Autoriteit Suriname.  

 

Beleving: 

 Het toezicht op visserij activiteiten is verbeterd. 

 De visgronden zijn beter beschermd. 

 
Statistieken: 

 De training ‘Visserij inspectie op zee’ duurde van 
11 t/m 13 oktober 2017 .  
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 De trainees hebben ook certificaten uitgerekt 
gekregen. 

 
Historisch : 

 Niet eerder structureel aan capaciteitsversterking 
gedaan.  

 
Motivatie: 

 Met de diverse trainingen komt er een betere 
samenwerking tussen de kustwacht en de visserij 
inspecteurs. Ook wordt het toezicht op de visserij 
sector verbeterd en de controle op visgronden 
wordt hiermee aangescherpt, wat leidt tot 
duurzame productie van de visserij rijkdom. 
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1.3.12. Training aquacultuur  
 
Beleid:  

 Stimulering van ondernemerschap. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 
 

Activiteit:  

 (Vervolg)training voor vijverconstructie, 
vermeerdering van aquacultuur organismen, 
integratie van aquacultuur met landbouw en 
veeteelt, kostenberekening en management. 
 

Beleving:  

 De trainees kunnen een middel van bestaan 
vinden in de aquacultuur met de opgedane 
kennis. 
 

Statistieken: 

 25 deelnemers hebben kennis opgedaan over 
vijverconstructie, vermeerdering van aquacultuur 
organismen, integratie van aquacultuur met 
landbouw en veeteelt, kostenberekening en 
management. 
 

Historisch:  

 Nooit eerder gewerkt aan diversificatie in de 
productiesector.  

 



 

112 
 

1.3.13. Workshop ‘Strenghtening Caribbean 
fisherfolk to participate in governance’ 

 

Beleid: 

 Promoten van coöperatie vorming om in 
collectief verband kunnen participeren in 
besluitvorming.  

 Invulling geven aan SDG 4 en 14; kwalitatieve 
educatie en bescherming van het leven onder 
water. 

 
Activiteit: 

 Verdere uitvoering van het project 
‘Strenghtening Caribbean fisherfolk to participate 
in governance’; het Vissers Collectief in 
samenwerking met het Onder directoraat Visserij 
(ODVIS).  

  
Beleving:  

 De stem van de sector wordt meegenomen bij het 
formuleren van beleid voor deze sector. 

 
Statistieken: 

 De workshop werd op 14 en 15 september 2015 
gehouden voor de artisanale vissers, oftewel 
bevolkingsvissers.  
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 Het project wordt gefinancierd door de Europese 
Unie en de tijdsduur is van januari 2013 tot en 
met december 2016.  

 Aan dit project nemen 17 Caraibische landen 
deel, waaronder Suriname. 

 
Historisch:  

 Nooit eerder initiatieven genomen om de vissers 
te bundelen voor participatie in besluitvorming.  
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1.3.14. Training 'Production of quality planting 
material (QPM) of Coconut' voor 
voorlichters van LVV. 

 

Beleid: 

 Stimuleren van de productie. 

 Bevorderen van de diversificatie van de 
agrarische sector [economie]. 

 Verder ontwikkelen van de kokos industrie. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w.  kwalitatieve 
educatie. 

 

Activiteit: 

 Verdere uitvoering van het project 'Coconut 
Industry Development for the Caribbean'.  

 

Beleving: 

 De voorlichters van het Ministerie van LVV 
kunnen de telers van kokos beter bijstaan met 
advies. 

 De teler van kokos kan nu met alle vragen ten 
aanzien van kokosteelt terecht bij de voorlichters 
van het Ministerie van LVV. 
 

Statistieken: 

 Op 15 februari 2016 is de training 'Production of 
quality planting material (QPM) of Coconut' 
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verzorgd aan voorlichters van het Ministerie van 
Landbouw Veeteelt en Visserij. 
 

Historisch:  

 Niet eerder gewerkt aan kennis opbouw over de 
teelt van kokos.  
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1.3.15. Training plantvermeerdering voor 
landbouwers Saramacca  

 

Beleid: 

 Stimuleren van de productie. 

 Stimulering agro ondernemerschap.  

 Bevorderen van de diversificatie van de 
agrarische sector [economie]. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 
Activiteit: 

 Op verzoek van de Woman In Business Group 
hebben medewerkers van het Ministerie van LVV 
van Saramacca een plantvermeerderingstraining 
verzorgd, welke zowel een theoretisch als een 
praktisch gedeelte omvatte.  
 

Beleving: 

 Landbouwers van Saramacca kunnen nu 
zelfstandig planten vermeerderen. 

 Met deze training zijn handvaten uitgereikt aan 
toekomstige ondernemers [landbouwers]. 

 
Statistieken: 

 21 landbouwers van Saramacca zijn getraind in 
plantvermeerderingstechnieken, zowel theorie 
als praktijk.  
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1.3.16. Landbouwtraining voor vakantieschool 
Hanna’s Lust 2 door LVV 

 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 8 en 12 t.w. eerlijk werk 
en economische groei en verantwoorde 
consumptie en productie. 
 

Activiteit: 

 LVV heeft de kinderen van de vakantieschool te 
Hanna’s Lust 2 op een kindvriendelijke wijze 
getraind in diverse landbouwtechnieken. 

 De kinderen hebben geleerd om zaaibedden te 
maken en deze te bewerken met mest, als ook 
het zaaien in bakjes, stekken en het bewateren.  

 Het plantmateriaal van cassave, peper, kool, 
tomaten en antroewa dat door de 
landbouwvoorlichters was meegebracht, hebben 
de kinderen geplant op de door hun gemaakte 
bedden. 
 

Beleving: 

 De kinderen maken op een jonge leeftijd kennis 
met de agrarische sector, hierdoor kunnen zij nu 
maar ook op latere leeftijd groenten en/of fruit 
planten. 

 Eventueel kunnen de kinderen op een latere 
leeftijd een middel van bestaan vinden in de 
agrarische sector.  
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Statistieken: 

 De groep bestond uit 60 kinderen tussen 3 en 16 
jaar. 

 Deze activiteit heeft op 17 september 2019 
plaatsgehad. 
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1.3.17. Training bijenteelt  
 

Beleid: 

 Stimulering van de imkerij in Suriname bijenteelt. 

 Stimulering agro ondernemerschap.  

 Garantie van voedselzekerheid. 

 Invulling geven aan SDG 4, 9 en 12 t.w. 
kwalitatieve educatie, industrie, innovatie en 
infrastructuur en verantwoorde consumptie en 
productie. 

 
Activiteit: 

 Implementatie van de nieuwe 
bestrijdingsmethode van de brandweer 
(bijennesten niet verbranden, maar overdragen 
aan een imker). 

 Het oprichten van een netwerk van imkers. 
 

Beleving: 

 Burgers in de districten Paramaribo, Commewijne 
en Wanica kunnen nu een middel van bestaan 
vinden in de imkerij. 

 Het aanbod van Surinaams geteelde honing op de 
markt zal toenemen door de eventueel 
verhoogde productie van honing. 

 Imkers zullen nu hun bijenpopulatie kunnen 
uitbreiden, doordat de brandweer de bijennesten 
niet meer zal verbanden, maar dat aan de imker 
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de mogelijkheid wordt geboden de bijen over te 
nemen. 

 
Statistieken: 

 Op zaterdag 12 november 2016 is de training voor 
bijenteelt van start gegaan. 

 Aan deze training nemen 20 participanten deel en 
duurt tot en met maart 2017.  

 In 4 maanden tijd zijn 28 personen in Paramaribo, 
Commewijne en Wanica getraind in het telen van 
bijen voor de honingproductie. 

 Het land heeft verspreid over 6 districten in totaal 
35 imkers. 

 
Historisch:  

 Deze training is niet eerder zo breed verzorgd en 
toegankelijk geweest.  
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1.3.18. Training 'Skills and Tools for Handling 
Fisheries Conflicts' 

 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 Invulling geven aan SDG 4, 12 en 14 t.w. 
kwalitatieve educatie, verantwoorde consumptie 
en productie en bescherming van het leven onder 
water. 
 

Beleving: 

 Conflicten minimaliseren en snel oplossen ter 
vergroting van de efficiëntie.  

 Het personeel van het onder directoraat visserij 
van het Ministerie van LVV zijn nu vaardiger in het 
oplossen van conflicten in de visserijsector. 

 De vissers kunnen bij het voorkomen van 
geschillen terecht bij het personeel van het onder 
directoraat visserij voor professionele en 
onpartijdige geschillen beslechting. 
 

Statistieken: 

 Het Ministerie van LVV heeft in de periode 4 t/m 
8 juli 2016 de training 'Skills and Tools for 
Handling Fisheries Conflicts' verzorgd. 
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Historisch:  

 Het onder directoraat visserij is niet integraal 
getraind in conflict herkenning en preventie en 
beslechting. 
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1.3.19. Training 'Bodem, Water en Meststoffen 
in de landbouw' 

 

Beleid:  

 Het trainen van ondernemers. 

 Waarborgen voedselveiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 4t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 

Activiteit: 

 Gopex International NV de (her)certificering 
m.b.t Global Gap binnen te halen. De Global GAP-
certificering heeft als doel de traceerbaarheid en 
voedselveiligheid van agrarische producten te 
garanderen. 

 Met deze certificering kan het bedrijf in alle rust 
zijn exportwerkzaamheden verrichten.  

 

Beleving: 

 De Surinaamse ondernemers zijn gegarandeerd 
van een afzetmarkt van hun agrarische 
producten. 

 Door de opbrengsten uit de export komen er 
meer deviezen [vreemde valuta] het land binnen. 

 De ondernemer vergroot zijn verdiencapaciteit 
door middel van exporten. 
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 Deze activiteiten kunnen ook leiden tot meer 
werkgelegenheidscreatie voor andere burgers 
[spin-off effect]. 

 Het importerend land wordt verzekerd van veilig 
voedsel. 

 
Statistieken: 

 In het kader van voedselveiligheid is Gopex reeds 
ISO 22000 gecertificeerd.  

 13 personen hebben de training gevolgd zoals 
personeelsleden van het bedrijf, enkele 
voorlichters en telers hebben de training 'Bodem, 
Water en Meststoffen in de landbouw'. 
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1.3.20. Training in Port Health 
 

Beleid: 

 Bescherming van flora en fauna. 

 Capaciteitsversterking. 

 Waarborgen voedselveiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 14 en 15; bescherming 
van het leven onder water en op het land. 

 
Activiteit: 

 Inspectie bij grensposten, inlandse inspectie 
punten, zeehavens en luchthavens op allerhande 
plant- en dierziekten. 

 Bijhouden van de Animal health database voor de 
traceerbaarheid bij de monitoring van 
dierziekten. 
 

Beleving: 

 Surinaamse boeren die aan landbouw doen 
worden zo beschermd tegen het uitbreken van 
ziekten en plagen die hun aanplant kunnen 
aantasten. 

 Surinaamse veeboeren zijn beschermd tegen het 
uitbreken van ziekten die hun veestapel kunnen 
aantasten. 

 De mogelijkheid voor afzet wordt vergroot door 
garantie van de voedselveiligheid.  

 Bescherming van de algehele flora en fauna tegen 
ziekten en plagen. 
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 Bescherming van de Surinaamse burger tegen 
ziekten en plagen.  

 
Statistieken: 

 De Training in Port Health bestaande uit 6 
modules, verzorgd in mei 2017 aan 16 
vertegenwoordigers van 6 inspectiediensten; de 
afdelingen planten bescherming & 
kwaliteitskeuringen, dienst veterinaire inspectie 
en disease monitoring visserij van het Ministerie 
van LVV, het BOG, ‘s lands bosbeheer en 
bostoezicht en het viskeuringsinstituut.  

 Op het onder directoraat veeteelt heeft in de 
periode 28 t/m 31 augustus 2017 een training 
verzorgd in Port Health en Disease Monitoring 
door deskundigen uit Chili. De presentaties en 
trainingen maakten deel uit van een 
kennisuitwisselingsprogramma, ‘Triangle 
Cooperation tussen Suriname, Brazilië en Chili’. 
 

Historisch: 

 De controle via de grensposten was slechts 
beperk tot de (2) formele oversteekplaatsen. 

Motivatie: 

 Bewaken van de grensen op binnenkomende 
ziektes en plagen. 
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1.3.21. Coaching van Garnalen en vis kwekerijen 
door LVV 

 

Beleid: 

 Bevordering van duurzame aquacultuur.  

 Diversifiëring van de economie. 

 Export vergroting met het oog op de 
voedselschuur van het Caraibisch gebied (en 
andere landen). 

 Stimulering (agro) ondernemerschap. 

 Invulling geven aan SDG 12; verantwoorde 
consumptie en productie. 

 

Activiteit: 

 Vervolg begeleiding van diverse 
aquacultuurbedrijven (o.a. Suri-Fish N.V) die vis 
en garnalen kweken in Suriname door het onder 
directoraat visserij.  
 

Beleving: 

 De arbeidsplaatsen binnen de viskwekerij 
bedrijven zijn gegarandeerd.  

 Toeleveringsbedrijven van de viskwekerijen zijn 
verzekerd van afname waardoor ook zij 
gegarandeerd zijn van (extra)inkomen. 

 Door de opbrengsten uit de export komen er 
meer deviezen [vreemde valuta] het land binnen. 
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 De ondernemer vergroot zijn verdiencapaciteit 
door middel van exporten. 

 De Surinaamse markt wordt op regelmatige basis 
voorzien van vis.  
 

Historisch: 

 Aquacultuur is gestart als een pilot project tijdens 
de voorgaande regeringen.  

 
Motivatie: 

 Garanderen van vis voor de lokale en export 
markt. 
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1.3.22. Manage Pesticide Responsibly: Adapt to 

Climate Change’ 
 

Beleid: 

 Waarborgen voedselveiligheid, en –zekerheid. 

 Invulling geven aan SDG 3, 12 en 13 t.w. goede 
gezondheid en welzijn, verantwoorde 
consumptie en productie en acties tegen 
klimaatsverandering. 

 

Beleving: 

 Burgers zijn zich nu bewust van het verantwoord 
gebruik van pesticiden. 

 Burgers zijn nu bewust van nieuwe milieu 
vriendelijke teeltmethoden. 

 Burgers zijn zich nu bewust van de gezondheid 
risico’s die het gebruik van pesticiden met zich 
meebrengt.  
 

Statistieken: 

 In de week van 19 september 2018 is in het kader 
van ‘Manage Pesticide Responsibility: Adapt to 
Climate Change’ een bewustwordingscampagne 
opgestart voor burgers en medewerkers. 
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Historisch: 

 Nooit eerder initiatieven genomen voor het 
bevorderen van verantwoord en veilig gebruik 
van pesticiden.  
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1.3.23. Training 'Plantvermeerdering, 
Kassenteelt en Veeteelt en Pluimvee'. 

 

Beleid: 

 Waarborgen voedselveiligheid, en –zekerheid. 

Beleving: 

 Burgers worden gestimuleerd om te participeren 
in de agro ondernemingssector. 

 Burgers van het Ressortkantoor Houttuin in het 
district Wanica zullen nu een middel van bestaan 
kunnen vinden in de Kassenteelt. 

 Burgers van het Ressortkantoor Houttuin in het 
district Wanica kunnen nu hun productie 
vergroten door de plantvermeederings 
technieken die aangeleerd zijn. 

 Burgers van het Ressortkantoor Houttuin in het 
district Wanica zullen nu een middel van bestaan 
kunnen vinden in de Pluimvee en Veeteelt. 
 

Statistieken: 

 Burgers van het Ressortkantoor Houttuin in het 
district Wanica zijn door het ministerie van LVV 
op 20 januari 2016 getraind in 
Plantvermeerdering, Kassenteelt en, Veeteelt en 
Pluimvee. 
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1.3.24. Training kassenteelt voor dorpsbewoners 
Moengo en Saramacca 

 

Beleid: 

 Promotie kassenteelt in Suriname. 
 

Activiteit: 

 Vervolg van activiteiten van LVV in de oostelijke 
distrikten. 

 Voorzetting project, om landbouwers in 
Saramacca nieuwe vorm van telen bij te brengen. 
 

Beleving: 

 De bewoners uit Moengo, Wonoredjo, Ricanau 
Mofo, Albina, Marijkedorp, Pierre Kondre, 
Papatam, Paramaribo en Saramacca hebben een 
nieuwe vorm van teelt aangeleerd ter 
bevordering van de landbouw. 

 Potentiele telers kunnen nu een middel van 
bestaan vinden in de landbouw. 
 

 Statistieken: 

 Op 18 februari 2016 hebben 37 dorpsbewoners 
van onder andere Moengo, Wonoredjo, Ricanau 
Mofo, Albina, Marijkedorp, Pierre Kondre en 
Papatam een training over kassenteelt gevolgd.  

 In februari is een aanvang gemaakt met de opzet 
van een plantenkas van 8 bij 15 meter te Ricanau 
Mofo, waar buurtbewoners de gelegenheid 
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zullen krijgen om onder toezicht van het 
ministerie groente in de kassen te planten.  

 Het ministerie heeft reeds 3 plantenkassen 
opgezet, respectievelijk 2 op het Ressorttuin 
Moengo en 1 te Wonoredjo. 

 32 personen hebben eind mei 2016 een 
certificaat voor kassenteelt in ontvangst 
genomen op de Openbare School Kampong Baroe 
aan de Saramaccaweg. 

 
Historisch: 

 Nooit eerder plantenkassen opgezet in het 
binnenland. 
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1.3.25. 40 manschappen van het Nationaal Leger 
volgen landbouwtrainingen LVV 

 

Beleid: 

 Het creëren van een ontwikkelingsleger. 

 Uitgave bespreking. 

 
Activiteit: 

 Het opzetten van 03 plantenkassen opgezet op 
het terrein van het Agrarisch Bedrijf te Von 
Freyburg in Saramacca.  

 Het bedrijf zal op grotere schaal groenten en fruit 
telen en ook starten met veeteelt activiteiten om 
zodoende alle keukens van het NL te kunnen 
voorzien.  
 

Beleving: 

 Het Nationaal Leger kan in haar eigen behoeften 
voorzien. 

 Aanschaf van landbouw producten hoeven nu 
niet meer te worden bekostigd 
(kostenbesparend). 
 

Statistieken: 

 40 manschappen van het Nationaal Leger zijn in 
mei 2018 getraind in plantenkas, 
gewasbescherming, composteren, pluimvee, 
melkvee en varkensteelt door het Ministerie van 
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LVV. 

 Op 16 juni 2016 heeft de afsluiting van de 
algemene landbouwtraining op het agrarisch 
bedrijf 'Von Freijburg' van het Nationaal Leger 
(NL) plaatsgevonden. Vijfenveertig (45) 
manschappen hebben een certificaat ontvangen. 

 De algemene landbouwtraining is door 
landbouwvoorlichters van het ministerie van LVV 
verzorgd in de periode 10 mei tot en met 14 juni 
2016. 
 

Historisch: 

 Er is nooit eerder gewerkt aan een 
ontwikkelingsleger. 
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1.3.26. Informatiesessie voor fruittelers 
 

Beleid:  

 Capaciteitsversterking onder de landbouwers. 

 Diversifiëring van de economie. 

 Export vergroting met het oog op de 
voedselschuur van het Caraibisch gebied (en 
andere landen). 

 Stimulering (agro) ondernemerschap. 

 Invulling geven aan SDG 12 t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 
 

Activiteit: 

 5 innovatieprojecten worden voorbereid welke 
de landbouwers zullen helpen te voldoen aan de 
strengere kwaliteitseisen met betrekking tot 
voedselveiligheid en milieu aspecten. 

 
Beleving: 

 Fruittelers zijn zich nu bewust van de problemen 
die voorkomen bij de teelt van citrus, markoesa, 
zuurzak en ananas. 

 Fruittelers kunnen door de verkregen inzichten 
zorgdragen voor productieverhoging. 
 

Statistieken: 

 Op maandag 11 juli 2016 is er voor fruittelers een 
presentatie gehouden waarbij aan hen een 
scherper beeld is gegeven van de problemen die 
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voorkomen bij de teelt van citrus, markoesa, 
zuurzak en ananas. 
 

Historisch: 

 Nooit eerder op zo een schaal projecten in de 
fruitteelt uitgevoerd. 
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1.3.27. Start ‘kokos nursery project’ 
 

Beleid: 

 Continuering van de kokosteelt. 

 Nieuw leven inblazen in de kokosteelt in 
Suriname en in de Regio. 

 

Activiteit: 

 Verdere uitvoering van het vierjarige 
kokosproject, ‘Coconut industry development for 
the Caribbean’. 
 

Beleving: 

 Technische medewerkers van het Ministerie van 
LVV zijn getraind in het aanmaken van 
plantmateriaal en kunnen hierdoor de kennis 
overdragen aan (potentiele)kokostelers. 
 

Statistieken: 

 20 personen uit Para, Coronie, Saramacca, 
Wanica en Commewijne, die zich bezighouden 
met de productie van kokos en of kokosproducten 
hebben een tweedaagse workshop gevolgd. 

 In de week van 18 juli 2016 zijn belanghebbenden 
en technische medewerkers van het Ministerie 
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van LVV getraind in het aanmaken van 
plantmateriaal. 

 Op 19 juli werden ruim 30 personen getraind in 
het aanmaken van plantmateriaal. 

 

Historisch: 

 Het is de eerste keer dat de basis is gelegd voor 
de wederopstart van de cocosteelt in Coronie. 
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1.3.28. National Bio-security Workshop’ voor 
pluimveehouders 

 

Beleid: 

 Waarborgen van de voedselveiligheid en –
zekerheid. 

 Invulling geven aan SDG 12 t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 

Activiteit: 

 Preventie ingeval van uitbraak van de Avian 
Influenza (vogelgriep) in Suriname.  
 

Beleving: 

 De pluimvee sector is up-to-date gehouden over 
vogelgriep en is de alertheid toegenomen. 

 Pluimvee sector kan zich weerbaar maken tegen 
(eventuele)uitbraak van de vogelgriep. 
 

Statistieken: 

 30 pluimveehouders hebben de National Bio-
security Workshop gevolgd. 
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1.3.29.  “Strenghtening the functioning of the 
national Codex structure in Jamaica, 
Guyana, Trinidad & Tobago, Saint Lucia en 
Suriname” 

 
Beleid: 

 Waarborgen van de voedselveiligheid en –
zekerheid. 

 Invulling geven aan SDG 12 en 17 t.w. 
verantwoorde consumptie en productie en 
partnerschappen voor de goals. 

 
Activiteit: 

 Het eindproduct, de Codex Procedural Manual, is 
aan alle relevante stakeholders overhandigd. Met 
dit handboek en het strategische plan zullen de 
nodige voedselveiligheid systemen worden 
opgezet om zodoende de voedselveiligheid te 
kunnen garanderen en Suriname zal moeiteloos 
de CARICOM-markt en andere markten kunnen 
betreden.  

 
Beleving: 

 Surinaamse exporteurs naar het Caraibisch 
gebied zullen moeten voldoen aan de normen 
voor voedselproducten ter garanderen van de 
internationale volksgezondheid.  

 Bij de productie van voedsel moeten voedsel 
veiligheidsmaatregelen in acht worden genomen. 
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 Surinaamse exporteurs zullen hun export 
mogelijkheden vergroten bij het in acht nemen 
van de (kwaliteits)normen voor 
voedselproducten.  

 Surinaamse exporteurs zullen met implementatie 
van het strategisch plan mogen rekenen op 
eerlijke concurrentie bij de handel in 
voedselproducten.  
 

Statistieken: 

 Op 6 november 2017 heeft de ondertekening van 
“Strenghtening the functioning of the national 
Codex structure in Jamaica, Guyana, Trinidad & 
Tobago, Saint Lucia en Suriname” 
plaatsgevonden. 
 

  



 

143 
 

1.3.30. Training 'Rice Management' 
 

Beleid: 

 Bevordering van de rijstcultuur. 

 Waarborgen van de voedselzekerheid in het 
binnenland. 

 Bevorderen van hooglandrijstbouw. 

 Invulling geven aan SDG 10 t.w.  verminderen van 
de ongelijkheden. 

Beleving: 

 Binnenland bewoners hebben technieken en 
vaardigheden aangeleerd gekregen om rijst 
groter en professioneler te verbouwen in de hoop 
de productie op te voeren. 

 Binnenland bewoners kunnen hun middel van 
bestaan vinden in hooglandrijstbouw. 

 Binnenland bewoners zijn minder afhankelijk van 
landbouw producten uit Paramaribo. 

 Binnenland bewoners kunnen voorzien in hun 
eigen behoefte aan rijst.  

 Binnenland bewoners besparen heel veel kosten 
doordat zij niet meer naar Paramaribo. en 
omstreken hoeven af te reizen.  
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Statistieken: 

 4-daagse training 'Rice Management' gehouden 
in het Adron.  

 In de week van 19 - 24 november 2017 is in het 
kader van het trilateraal project "Support to the 
Improvement of Upland Rice Cultivation in 
Suriname" een missie uitgevoerd door EMBRAPA.  

 Drooglandrijstproefvelden zijn opgezet te 
Victoria in het district Brokopondo welke eind 
augustus 2016 is afgeoogst.  

 Demonstratieplots opgezet te Klaaskreek, 
Brokopondo Centrum en Nieuw Pokigron/Atjoni 
waarbij gewerkt is met de resultaten van de 
eerder opgezette proefvelden.  
 

Historisch:  

 Er is niet eerder aandacht besteed aan 
hooglandrijstbouw. De aandacht concentreerde 
zich meer op rijstbouw in de kustvlakte. 
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1.3.31. Training plant vermeerderings- en 
 plantenkastechnieken voor De Stichting 
 Nazorg Dienstplichtigen en ex-militairen  

 

Beleid: 

 Resocialisatie beleid van ex-militairen. 

 Stimulering agro-ondernemerschap. 
 

Activiteit: 

 De Stichting Nazorg Dienstplichtigen en ex-
militairen hebben een driedaagse 
landbouwtraining afgerond op vrijdag 17 
November 2017. Tijdens deze training hebben 25 
ex-militairen kennis opgedaan over 
plantvermeerderings- en plantenkastechnieken. 
Deze ondersteuning van het ministerie draagt bij 
aan de resocialisatie van ex-militairen. 

 
Beleving: 

 De ex-militairen kunnen nu een middel van 
bestaan vinden in de landbouw en zijn hierdoor 
minder afhankelijk van steun door de overheid. 
 

Statistieken: 

 Aan de training, verzorgd op 17 November 2017 
plantvermeerderings- en plantenkastechnieken 
hebben 25 ex-militairen meegedaan. 
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Historisch:  

 Er is niet eerder een resocialisatieplan opgezet 
voor ex-militairen.  
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1.3.32. Verbetering natte infrastructuur te 
 Wageningen 

 

Beleid:  

 Stimulering van de rijstsector. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit:  

  Rehabiliteren van toegangswegen van en naar de 
rijstarealen in Wageningen.  

 
Beleving:  

 De toegangswegen naar de rijstarealen zijn 
beschelpt, voorheen waren deze klei-dammen. 

 Rijstboeren kunnen nu hun rijst arealen 
makkelijker bereiken.  

 Doordat de arealen beter ontsloten zijn hebben 
de rijstboeren 4000-5000 ha extra kunnen 
inzaaien.  

 

Historisch: 

 Er is nooit aandacht besteed aan de natte 
infrastructuur in Wageningen. De natte 
infrastructuur bestond jaren uit klei-dammen die 
tijdens de regentijd moeilijk begaanbaar waren, 
waardoor de rijstboer zijn aanplant niet kon 
bereiken. 
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Motivatie: 

 Infrastructuur is een essentiële randvoorwaarde 
voor productie, export dus ook ontwikkeling. 
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1.3.33. Beschikking van de minister van 
 Financiën van 18 aug 2017 
 Pluimveesector 

 
Beleid:  

 Fiscale maatregelen ter stimulering van de 
(lokale) pluimvee sector. 

 Mark regulerende maatregel. 

 Voeren van een import-substitutie beleid. 
 

Activiteit:  

 Verhoging van het import tarief van 20% naar 
40%. 

 
Beleving: 

 De lokale producenten van kip en kipdelen 
kunnen beter concurreren met de importeurs. 

 De lokale producenten uit de sector worden 
beschermd in hun productie. 

 Pluimveehouders konden hun productie 
uitbreiden om zo aan de lokale vraag te kunnen 
voldoen. 

 
Statistieken: 

 Verhoging van het import tarief van 20% naar 
40%. 

 De productie van kip in 2019 toegenomen. 
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Historisch: 

 De nationale productie is voorheen niet 
gestimuleerd, slechts de import als gevolg van de 
liberalisatie van de markt. 

 

Motivatie: 

 Behoud en stimulering van verhoogde 
productiviteit in de pluimveesector. 
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1.3.34. Introductie productencode LVV 
 

Beleid: 

 Optimaliseren van de productie en de exporten 
uit de landbouwsector. 

 Voedselveiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 12 t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 
 

Activiteit: 

 In verband met de verscherpte exportregelgeving 
naar EU introduceert LVV een productencode 
voor de telers van landbouwproducten. 

 Training voor de landbouwers in Goede 
Agrarische Praktijken (GAP). 

 

Beleving: 

 De landbouwers worden efficiënter waardoor 
hun productie vermogen wordt vergroot. 

 De landbouwers zijn in staat naar het buitenland 
te exporteren. Hun markt en afzet is verzekerd en 
kan worden verruimd. 

 De inkomsten van de landbouwers worden 
vergroot. 

 De winsten voor de landbouwers nemen toe. 

 Werkgelegenheid is gegarandeerd. 
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Statistieken: 

 Vanaf 1 september 2019 moeten exporteurs van 
groenten en fruit aan de productencode 
voorwaarden voldoen. 

 De EU-voorwaarden zijn per 14 december 2019 
verder verscherpt. Hierdoor is er een 
importverbod geldig voor 39 hoog risico-planten 
en sierplanten waaronder sopropo. 

 

Motivatie: 

 De introductie van de productencode bevorderd 
de ontwikkeling van de landbouwsector. 
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1.3.35. Petro Caribe Deal 
 

Beleid:  

 Export vergroting van rijst.  

 Voedselschuur van de regio. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschappen 
om doelstellingen te bereiken. 

Activiteit:  

 Rijst export naar Venezuela. 

 De overeenkomst met Venezuela loopt tot 2021. 

 De boot die de padi vervoert naar Venezuela zal 
op de terugweg kunstmest meenemen naar 
Suriname. 

 

Beleving:  

 Door de export van rijst naar Venezuela is de 
padieprijs omhoog gegaan, wat dus een 
meevaller is voor de boer die padi verkoopt. 

 Export mogelijkheden zijn vergroot. 

 Verdien capaciteit rijstsector vergroot. 

 Seizoen werkgelegenheid is toegenomen. 

 
Statistieken: 

 In totaal is er 19.242 ton witte rijst en 2.648 ton 
padie uit het rijstdistrict naar Venezuela 
verscheept. 

 De eerste rijst export vond plaats in 2014 
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 De tweede rijstexport vond plaats op 25 januari 
2020. 
 

Motivatie:  

 Aanboren van nieuwe afzetmarkt(en) voor 
Surinamse rijst. 
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1.3.36.  Ondertekening project met Maleisië  
 

Beleid:  

 Het maken van Suriname tot voedselschuur van 
de regio. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschappen 
om doelstellingen te bereiken. 

Activiteit:  

 Zorgdragen voor het importeren van genetisch 
plantmateriaal. 

 Trainen van landbouwers. 

 Upgraden van de faciliteiten van Adron, ter 
ontwikkeling van een rijstras met een grote 
productie. 

 Het aanpakken van infrastructuur voor de 
rijstsector in waterschappen verband 

 Bodemonderzoeken. 

 

Beleving:  

 Boeren zullen meer productie uit hun aanplant 
kunnen halen per ha door verbeterde zaaizaad. 

 Doordat de infrastructuur onder coördinatie van 
waterschappen regelmatig onderhouden zullen 
worden zullen boeren hun arealen makkelijker 
kunnen bevloeien. 

 Mede doordat boeren getraind en gecoacht 
worden in het veld zullen zij door de aangeleerde 
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vaardigheden beter kunnen inspelen op uitbraak 
van ziekten alsook het voorkomen van ziekten. 
Boeren zullen met de opgedane kennis betere 
teelttechnieken kunnen toepassen. 

 Doordat Suriname beschikt over grondkaarten, 
zullen beter in staat zijn om in te schatten welke 
voedingswaarden toegevoegd moeten worden 
aan de grond om de maximale productie eruit te 
halen. 

 
Statistieken: 

 De deskundigen zullen in de eerste fase ongeveer 
1500 landbouwers trainen. 

 De samenwerkingsovereenkomst is getekend 
door de minister van Financiën, de Islamic 
Development Bank (ISDB)  en Mardi Holding, een 
onderneming uit Maleisië. 

 

Motivatie: 

 Met de ondertekening van dit contract wordt 
kwalitatief betere zaaizaad gebruikt die productie 
verhogend zal zijn.  
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1.3.37. Inspanning in de bacoven sector 
 

Beleid:  

 Behoud en uitbreiding van de bacoven sector. 

 Voedselschuur van de regio. 

 Productiestimulering. 

 Diversificatie van de economie. 

Activiteit:  

  Het zoeken naar terrein van circa 1000 ha om uit 
te breiden. 

Beleving:  

 Arbeidsplaatsen zijn gegarandeerd gebleven. 

 Door meer exporten worden er meer deviezen 
gegenereerd. 

 Suriname wordt in de Commodity Outlook van de 
Wereldbank genoemd als bacove producerend en 
exporterend land. 

 
Statistieken: 

 Aanplant te Jarikaba: 1000 ha. 

 Aanplant te Koning Juliana Polder: 1000 ha. 

 Op 09 februari 2020 is aangekondigd door de 
minister van LVV dat het bedrijf FAI een helpende 
hand zal worden geboden om de circa 2000 
arbeidsplaatsen te behouden. 

 Aankondiging op zaterdag 15 februari 2020 dat 
een handelsdelegatie van Turkije interesse in de 
bananensector heeft. 
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Motivatie: 

 De bananensector is een deviezen genererende 
sector. Door de goede productie opgebouwde 
capaciteiten kan deze sector verder worden 
uitgebreid.  
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1.3.38. Export van Ananas  
 

Beleid:  

 Differentiatie brengen op de markt met de 
Surinaamse ananas variëteiten.  

 Het maken van Suriname tot voedselschuur. 

 Diversificatie van de economie. 

 Stimuleren van de export. 

 Stimuleren van agro-ondernemerschap. 
 

Activiteiten:  

 Telen en exporteren van ananas.  

 Ondertekening van een 
samenwerkingsovereenkomst tussen 
ananasboeren van Powakka, Suriname Candied 
Fruits en het Ministerie van Handel, Industrie en 
Toerisme. 
 

Beleving:  

 Suriname heeft een export product erbij. 

 Werkgelegenheid wordt gecreëerd voor de 
burgers, voornamelijk voor de dorpsbewoners. 

 De ananasboeren worden gestimuleerd om hun 
productie en export te vergroten. 

 De verdiencapaciteit van de ananasboeren neemt 
toe, naarmate de export van ananas meer wordt.  

 Meer boeren/ondernemers worden 
gestimuleerd om te participeren in deze sector. 
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 Van ananas kan gekonfijt fruit en stroop gemaakt 
worden welke langer houdbaar zijn dan de vrucht 
(zelf). Dit is makkelijk voor de export. 
 

Statistieken: 

 Op dinsdag 19 december 2017. hebben 
ananasboeren van het dorp Powakka een 
samenwerkingsovereenkomst getekend met 
Suriname Candied Fruits(SCF) en het Ministerie 
van Handel, Industrie en Toerisme. 
 

Motivatie: 

 In het kader van het bevorderen van de 
ondernemerschap en export is deze 
overeenkomst getekend. 

  



 

161 
 

1.3.39. Project Kunstmatige Inseminatie 
 

Beleid: 

 Het streven naar ras verbetering voor een zo 
hoog mogelijke productie. 

 Voedselzekerheid. 

 Diversificatie van de economie. 
 

Activiteit:  

 Samenwerkingsovereenkomst met Indonesië. 
 

Beleving:  

 Boeren hebben een verbeterde melk-, en vlees 
productie. 

 De burger is gegarandeerd van consumptie van 
melk welke geproduceerd is met meer zuivere 
melk en minder melkpoeder. 

 Werkgelegenheidscreatie. 

 Vergroten van de verdiencapaciteit van de 
boeren. 
 

Statistieken: 

 Voor de uitvoering van de Reverse Linkage 
Project m.b.t Kunstmatige inseminatie is een 
bedrag van USD 960.000 opgenomen, waarbij de 
IsDB, Indonesië en Suriname elk inkomen. 
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Motivatie: 

 Door deze samenwerkingsovereenkomst wordt 
de productie van de boeren verder 
gestimuleerd en beschermd. Waardoor 
tegelijkertijd werkgelegenheid wordt 
gecreëerd.   
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1.3.40. Behaling certificering als mond en 
klauwzeer (MKZ) -vrij land 

 

Beleid:  

 Het maken van Suriname tot voedselschuur. 

 Voldoen aan Internationale standaarden. 

 Voedselveiligheid. 

 
Activiteit:  

 Extra inspanning verrichten door de overheid om 
zoveel mogelijk samples te sturen voor. de test 
om in aanmerking te komen voor een 
certificering. 

 
Beleving:  

 Boeren in Suriname beschikken over een gezonde 
veestapel. 

 Boeren hoeven niet te vrezen dat er een MKZ 
uitbraak kan komen. 

 Burgers zijn gegarandeerd van veilig en gezond 
vlees. 
 

Statistieken: 

 Behaling certificaat in mei 2018. 
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Historisch: 

 Voor het eerst in de historie dat Suriname een 
certificering op dit gebied heeft behaald, dank zij 
de inspanning van de veehouders als ook de 
controle van het Ministerie van  LVV daarop. 

 
Motivatie: 

 Met het behalen van deze certificering is veilige 
en gezond vlees in Suriname verzekerd wat de 
productie ten goede zal komen.  
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1.3.41. Export van Pluimvee naar de Regio 
 

Beleid:  

 Het maken van Suriname tot voedselschuur. 

 Diversifiëring van onze economie. 

 Kwaliteitsverbetering volgens internationale 
standaarden. 
 

Activiteit:  

 Inspanning die de overheid heeft gepleegd om de 
export uiteindelijk mogelijk te maken, waaronder 
onderhandelingen met de overheid van Trinidad, 
en in COTED verband. 
 

Beleving:  

 Met de export van Pluimvee wordt een nieuwe 
(regionale) markt aangeboord. 

 Door de productie ten behoeve van de export van 
Pluimvee wordt werkgelegenheid gecreëerd. 

 De verdiencapaciteit van de pluimveeboeren 
wordt vergroot omdat de afzet volume is 
toegenomen. 

 Suriname heeft een extra export product erbij.  

 Door de export van pluimvee wordt er meer  
deviezeninkomsten gegenereerd. 

 De productie van Pluimvee volgens internationale 
standaarden inclusief nieuwe methodiek, zorgt 
voor kwalitatieve productie. 
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Statistieken: 

 De eerste initiatieven werden in 2015 genomen 
door particulieren voor de export van pluimvee. 

 De export is gestart op 21 januari 2019. 
 

Historisch: 

 Pluimvee behoorde niet eerder tot en 
exportproduct. 

 
Motivatie: 

 Door de nieuwe exportmarkt en dit 
exportproduct is de productie van de 
pluimveesector sterk verhoogd wat tot meer 
verdiensten kan leiden. 
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1.3.42. Gezamenlijke aanpak Carambola 
 fruitvlieg 

 

Beleid:  

 Zorgen voor voedselzekerheid en 
voedselveiligheid. 

 Bescherming van de lokale productie. 
 

Activiteit:  

 Landelijke/regionale bestrijding van de fruitvlieg.  

 Training voor een groep van LVV; “Eradiceren en 
beheersing van de Carambola-Fruitvlieg. 

 Dagelijks informatie sessies via de lokale media. 
 

Beleving:  

 Surinaamse fruittelers hebben minder last van 
aantasting en schade aan fruit; hierdoor hebben 
ze een hogere productie wat kan leiden tot export 
vergroting en inkomstenverhoging voor de 
fruittelers maar ook voor Suriname. 
 

Statistieken: 

 De 8-daagse training is verzorgd door een 8-man 
tellende delegatie vanuit Brazilië. 
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Motivatie: 

 Met de aanpak (bestrijding) van de Carambola 
fruitvlieg wordt de productie vergroot.  
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1.3.43. Ondertekening overeenkomst Suriname 
en Opec Fund for Internationale 
Development (OFID) 

 

Beleid: 

 Bilaterale samenwerkingsverbanden. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschappen 
voor gezamenlijke doelen. 
 

Activiteit: 

 Tekening overeenkomst: Agreement for the 
Encouragement and the Protection of 
Investment’ (APEI) tussen Suriname en de Opec 
Fund for Internationale Development. 
 

Beleving: 

 Ontwikkelingsmogelijkheden voor ondernemers. 
 

Motivatie: 

 Met deze overeenkomst wordt 
partnerschappen gesloten met andere 
organisaties ter bevordering van de 
ontwikkeling van onderneming wat de 
productie verhoogd.  
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1.3.44. Rehabilitatie van irrigatie en drainage 
pompen te Wageningen 

 

Beleid:  

 Optimaliseren van de waterhuishouding. 

 Productievergroting. 

 Voedselzekerheid. 

 
Activiteit:  

 Uit de Creditline India zijn pompen aangeschaft 
voor het Wageningen rijstgebied. 

 Aanbestedingen zijn gehouden voor 
civieltechnische werkzaamheden van het 
pompgemaal. 

 Het project Rehabilitatie Pompgemaal 
Wageningen bestaat uit de levering en installatie 
van drie pompen door het Indiaas bedrijf 
Kirloskar Brothers en het herstel van de civiele, 
elektrische en mechanische werken in het 
bestaande pompstation 

 
Beleving:  

 Landbouwers in Nickerie beschikken over een 
optimale waterhuishouding om hun economische 
activiteiten in een ondernemingsvriendelijk 
klimaat uit te voeren. 
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 Meer arealen kunnen worden bevloeid, met 
andere woorden meer perceelland kan in cultuur 
gebracht worden. 

 Meer productie. 

 Meer inkomsten voor de boeren. 

 Exportvergroting. 

 Vergroting van de deviezeninkomsten. 

 
Statistieken: 

 15.000 ha aan rijstarealen rechteroever van 
Nickerie rivier. 

 In 2018 reeds 3 nieuwe pompen aangeschaft in 
het kader van het project Rehabilitatie 
Pompgemaal Wageningen in het district Nickerie.  
 

Motivatie: 

 Goede irrigatie en drainage pompen zijn 
noodzakelijk voor de stimulering van de 
rijstproductie in Nickerie. Dit zorgt uiteindelijk 
voor verhoogde export.  
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1.3.45. Opzetten Visrokerijen 
 

Beleid:  

 Stimulering van bestaande rokerijfaciliteiten om 
te voldoen aan de internationale standaarden. 

 Diversificatie van de economie. 

 Voedselveiligheid en voedselzekerheid. 

 Invulling geven aan SDG 12 t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 
 

Activiteit:  

 Installatie en bedrijfsvaardig oplevering van 
installaties voor rookkasten, vriescellen, 
ijsmachine, koelcellen en levering bijbehorende 
accessoires. 

 
Beleving:  

 Mogelijkheid tot het vergroten van de productie. 

 Export van gerookte vis volgens internationale 
standaarden. 

 Mogelijkheid tot het vergroten van 
deviezeninkomsten door de export. 

 Meer mogelijkheden voor middelen van bestaan 
voor de burgerij. 

 
Statistieken: 

 Er zijn visrokerijen te Nickerie, Commewijne en 
Coronie. 
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Motivatie: 

 Met de opzet en verbetering van visrokerijen die 
voldoen aan internationale standaarden wordt 
het productieproces gestimuleerd en hiermee is 
deze sector verzekerd van afzetmarkten zowel 
nationaal als internationaal.  
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1.3.46. Planten van 6000 citrus plantjes te 
 Staatsboerderij 

 

Beleid: 

 Stimulering citrus productie. 

 Stimulering agro-ondernemerschap. 

 Diversificatie van de economie. 

 
Beleving: 

 Staatsboerderij kan een grote leverancier van 
citrus worden voor de lokale markt en tevens ook 
voor de export van citrus. 

 Een verhoogde aanbod van citrus sappen op de 
markt door andere verwerkingsbedrijven. 

 Werkgelegenheidscreatie.  

 Prijs verlaging op de lokale markt voor lokale 
citrus en citrusproducten. 

 
Statistieken: 

 Op 10 hectare van de Staatsboerderij zijn 6.000 
sinaasappelplantjes van de variëteit Pera geplant.  

 
Historisch: 

 Het is na decennia dat het Staatsboerderij wordt 
beplant met citrus. 
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Motivatie: 

 Met de aanplant van Citrus wordt de productie 
gestimuleerd, tevens wordt werkgelegenheid 
gecreëerd. De export kan hierdoor ook 
bewerkstelligd worden. 
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1.3.47. Plantvermeerdering bananen en zoete 
patat 

 

Beleid: 

 Stimulering productie en export. 

 Voedselzekerheid. 

 Diversificatie van de agro sector en de economie. 

 Stimulering agro-ondernemerschap aan 
binnenland bewoners.  

 Introductie van een andere bananen ras in 
Suriname. 
 

Beleving: 

 Bewoners van het district Brokopondo hebben 
van het ministerie van LVV plantmateriaal 
ontvangen van zoete patat (het betreft de 
Cubaanse variëteit Invit 65-2013), om hun lokale 
productie te vergroten. 

 Werkgelegenheidscreatie. 

 De bananen produktie wordt gestimuleerd door 
het distribueren van Inivit PV 0630 kookbanaan 
plantmateriaal.  

 Telers van het nieuwe bananen ras kunnen meer 
productie leveren voor zowel de lokale markt als 
voor de export.  
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Statistieken: 

 Bewoners van het district Brokopondo hebben 
van het Ministerie van LVV plantmateriaal 
ontvangen van zoetepatat en het betreft de 
Cubaanse variëteit Invit 65-2013. 

 
Historisch: 

 Voor het eerst wordt plantmateriaal van o.a. 
zoete patat door de overheid gedistribueerd.  

 
Motivatie: 

 Met de distributie van plantmateriaal van zoete 
patat aan bewoners van Brokopondo wordt de 
productie van zoete patat gestimuleerd en 
hiermee ook de ondernemerschap. 
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1.3.48. Memorendum of Understanding LVV en 
 SinoSu Development Group N.V 

 

Beleid: 

 Diversifiëren agro-sector. 

 Stimuleren commerciële suikerrietteelt. 
 

Activiteit: 

 Alvorens de aanvang zal een haalbaarheidsstudie 
en veldonderzoeken gedaan worden. Met de 
resultaten van de onderzoeken en studie wordt 
een project ontwerp geschreven.  

 Het Ministerie van LVV en RGB hebben onderzoek 
gedaan naar een ideaal perceelland voor de 
suikerrietaanplant.  

 Eveneens is de opzet van een krachtcentrale 
opgenomen in de MoU. Voor de uitvoer van dit 
project gaat SinoSu N.V. andere partners in China 
aantrekken.  

 De MoU heeft een geldigheidsduur van twee jaar 
en naar verwachting zal het project in 2019 
aanvangen. 
 

Beleving: 

 Suriname zal producten afkomstig van Suikerriet 
kunnen exporteren, wat weer betekent dat 
deviezen verdiend zullen worden. 
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 Diverse banen zullen worden gecreëerd met de 
opzet van dit suikerrietbedrijf. 
 

Statistieken: 

 Een Memorandum of Understanding is op 20 
december 2017 getekend tussen het Ministerie 
van LVV en SinoSu Development Group N.V. voor 
de opzet van een suikerrietaanplant en 
vervolgens de suikerriet te verwerken tot 
eindproducten.  

 Voor dit suikerrietproject is aan SinoSu N.V. een 
perceelland groot circa 40.000 hectare in het 
district Nickerie toegewezen.  
 

Historisch: 

 Na de achteruitgang van Marienburg wordt de 
suikerindustrie nieuw leven ingeblazen. 
 

Motivatie: 

 Diversificatie in de Surinaamse economie met 
concrete projecten die zullen leiden tot 
inkomsten verhoging en schepping van 
werkgelegenheid.  
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1.3.49. Opzet Agrarisch industrieel park 
 

Beleid:  

 Voedselzekerheid. 

 Productie en export vergroting. 

 Import reductie.  

 Werkgelegenheidscreatie. 

 Voedselschuur van de regio. 
 
Activiteit:  

 De overeenkomst behelst het opzetten van een 
Agro Industrial Park in Suriname (AIP). Het AIP-
project bestaat uit de volgende componenten:  

o Het exploiteren van een melkveebedrijf 
waarbij melkvee boeren zullen bijdragen 
aan het opvoeren van de melkvee stapel 
en van de melk productie per melkkoe, 
alsmede rasverbetering. 

o Het telen van groenten in kassen 
(importvervanging) 

o Het telen van voedergewassen voor het 
produceren van grondstoffen voor de 
aanmaak van veevoer. 

o Het opzetten van een kippenkwekerij die 
zal bijdragen aan de lokale productie van 
kip. 

 De volgende activiteit in het kader van het Agro 
Industrial Project, zal plaatsvinden op de ‘s 
Landsboerderij te Reeberg in het district Wanica. 
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Beleving:  

 Met de produktie van melk lokaal zal er minder 
melkpoeder geïmporteerd hoeven te worden. 

 Doordat er minder melkpoeder geïmporteerd 
wordt zal er aan deviezen besparing worden 
gedaan. 

 De import van kip en kipdelen zal afnemen door 
de lokale productie. 

 Surinamers kunnen nu vers en gezonde voeding 
lokaal kopen. 

 De import van veevoer zal afnemen. 

 Er zullen meer banen gecreëerd worden. 
 

Statistieken: 

 Het Ministerie van Landbouw, Veeteelt en Visserij 
(LVV) heeft op 31 oktober 2019, met de LG group 
uit Israël een overeenkomst getekend. 

 Te Dirkshoop in het district Saramacca werd op 
donderdag 19 december 2019, het officiële 
startsein gegeven voor de aanvang van dit Argo 
Industrial Project.  

 circa 1200 banen zullen extra worden gecreëerd. 
 

Historisch: 

 Nooit eerder zo een megagroot agrarisch project 
opgezet in Suriname. 

 

 



 

182 
 

Motivatie: 

 In de agrosector wordt op diverse gebieden 
innovatief ingegrepen om de productie te 
stimuleren, wat ook voor de vergroting van de 
werkgelegenheid zal zorgen. 
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1.3.50. LVV Commewijne en Stichting Warapa 
 zetten plantenkas op 

 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 4 en 12 t.w. 
kwaliteitsonderwijs en verantwoorde 
consumptie en productie. 

 Voedselveiligheid en voedselzekerheid. 
  
Activiteit: 

 In samenwerking met LVV-Commewijne heeft 
Stichting Warapa een plantenkas opgezet op de 
basisschool te Johanna Margarita.  

 De stichting Warapa zet zich in voor de 
bescherming van de rechteroever van de 
Commewijne rivier o.a. d.m.v. het planten van 
mangrove. De school te Johanna Margarita 
participeert mee in één van deze projecten. 

 Medewerkers van LVV-Commewijne hebben een 
praktische les verzorgd over de theorie die reeds 
in het curriculum is opgenomen, waarbij de 
leerlingen hebben geleerd hoe een plantenkas te 
onderhouden. 

 Onder toeziend oog/ begeleiding van de LVV-
voorlichters zullen de leerlingen van de 
basisschool Johanna Magarita de plantenkas 
onderhouden en de bijbehorende 
werkzaamheden ter hand nemen. 
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Beleving: 

 De leerlingen van deze school kunnen de 
aangeleerde technieken delen met hun ouders 
thuis. 

 De leerlingen van deze school worden reeds op 
jonge leeftijd gestimuleerd om te planten. 

 de leerlingen van deze school hoeven het nu niet 
meer alleen te hebben van de landbouw 
theorielessen uit de boeken en schriften, maar 
kunnen nu ook praktische kennis opdoen en deze 
toepassen in de plantenkassen op school. 
Hierdoor begrijpen zij de leerstof beter. 
 

Historisch:  

 Voor het eerst kunnen leerlingen de opgedane 
kennis ook toepassen op school. 
 

Motivatie: 

 Bewustwording creëren onder de jongeren voor 
landbouw en landbouwtechnieken. Zo worden 
jongeren getraind om de productie binnen de 
agrarische sector met moderne technologiën tot 
stand te brengen.  
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1.3.51. Wet Dierenwelzijn  
 

Beleid: 

 Verbetering relatie mens en dier. 

 Verbetering van het welzijn van dieren. 

 Regulering van het beleid betreffende dieren.  
 

Beleving: 

 Het strafbaar stellen van het verhandelen van 
bepaalde soorten van dieren. 

 Het verbieden en het strafbaar stellen van 
dierenmishandeling. 

 Het verbieden en het strafbaar stellen van 
dierengevechten 

 Het verbieden en het strafbaar stellen van het 
verloten van dieren  

 Het verbieden en strafbaar stellen van 
lichaamlijke ingrepen bij dieren (zoals het 
couperen van oren en staarten van honden) 

 Het introduceren van  regels met betrekking tot 
het fokken en kweken van dieren. 

 Het introduceren van  regels met betrekking tot 
het houden van dieren. 
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Statistieken: 

 De wet Dierenwelzijn is met 37 stemmen voor 
aangenomen op dinsdag 20 december 2016 in De 
Nationale Assemblee. 

 De wet Dierenwelzijn is afgekondigd op 16 januari 
2017 (S.B.2017 no. 4), WET van, inhoudende 
regels met betrekking tot het welzijn van dieren 
en nadere wijziging van het Wetboek van 
Strafrecht.  

 Het betreft een kaderwet. 
 

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben nooit aandacht 
besteed aan het lot van dieren.  

 Tevens is er als gevolg hiervan ook geen 
gedetailleerd beleid gemaakt en 
geïmplementeerd. 
 

Motivatie: 

 Vergroten van de bewustwording van 
dierenwelzijn. 
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1.3.52. Stimulering van de landbouw sector t.b.v. 
de productie van sinaasappelen 

 
Beleid: 

 Voedselzekerheid en voedselveiligheid.  

 Stimulering en facilitering van de 
landbouwsector/sinaasappel productie. 

 Invulling geven aan SDG 12 t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 

 Suriname maken tot voedselschuur van het 
Caraibisch gebied. 
 

Activiteit: 

 Goliath N.V., een landbouwbedrijf in het Tibiti-
gebied, heeft op grote schaal pera- sinaasappels, 
afkomstig uit Brazilië geplant.  

 Op regelmatige basis is er sinds de invoer van de 
eerste partij pera-sinaasappelbomen 
plantmateriaal aangemaakt. 

 Te Alliance zal er ook een aanvang gemaakt 
worden met het planten van sinaasappelen van 
de Braziliaanse variëteit. 
 

Beleving: 

 Werkgelegenheid voor de lokale bevolking.  

 Het aanbod op de lokale markt wordt van 
sinaasappelen wordt vergroot. 

 Extra vitaminen in de vorm van sinaasappel 
beschikbaar voor de bevolking van Suriname.  
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 De sinaasappelen zijn op diverse strategische 
lokaties te koop. 

 Export van sinaasappelen zal de inkomsten van 
de ondernemer en de Staat vergroten. 

 Door de aanleg van een ringdam om plantage 
Alliance kan deze nu wederom gebruikt worden 
voor het planten van citrus. 
 

Statistieken: 

 Op donderdag 8 september 2016 heeft Goliath 
NV de eerste oogst van haar pera-sinaasappels 
gedaan. 

 Deze oogst is afkomstig uit de eerste aanplant 
van 12.000 pera-sinaasappelbomen in 2014. 

 Goliath NV heeft 25.000 pera-sinaasbomen 
staan en haar streven is om 600.000 bomen te 
planten. 

 
Motivatie: 

 Vergroting van de aanbod van Sinaasappelen 
voor de lokale markt ten einde gezonde burgers 
te hebben. 

 Citrusteelt nieuwleven in blazen. 
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1.3.53. Kwijtschelding Boeterente bij leningen 
uit het Agrarische Krediet Fonds (AKF) 

 
Beleid: 

 Stimulans aan de agrariërs van Suriname.  

 Invulling geven aan SDG 1 en 8 t.w. geen 
armoede, waardig werk en economische groei. 
 

Activiteit: 

 Veel agrariërs waren niet in staat hun leningen 
af te lossen. Als gevolg hiervan werden 
boeterentes gekoppeld aan de leningen die aan 
de agrariërs verstrekt waren. Dit zorgde voor 
een extra financiële belasting voor de agrariërs 
en mogelijkheid tot eventueel verlies van 
bezittingen.  

 Agrariërs die niet in staat bleken te zijn hun 
leningen bij het Agrarisch Krediet Fonds af te 
lossen, hebben kwijtschelding gekregen voor het 
betalen van de boeterentes. 

 
Beleving: 

 Door de kwijtschelding van de boetrentes 
hoeven de agrariërs niet meer dan de 
overeengekomen lening te betalen.  

 De agrariërs riskeren zo geen verlies van 
bezittingen meer of om failliet te gaan. 
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Statistieken: 

 Op 5 februari 2020 is de kwijtschelding van de 
boeterentes schriftelijk vastgelegd.  

 Het Agrarisch Krediet Fonds is in 2007 opgericht 
en heeft als doel om de agrariërs financieel 
tegemoet te komen tegen lage rentes.  

 
Historisch: 

 In 2018 is het budget van het Fonds met SRD 10 
miljoen opgetrokken.  

 
Motivatie: 

 Het financieel tegemoet komen van agrariërs ter 
simulering van de landbouwsector in Suriname.  
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1.4. Mijnbouw 
 

Ondanks de ontwikkelingen in de bauxietsector heeft de 
Regering Bouterse-Adhin geloof blijven hebben in deze 
voor Suriname zeer belangrijke sector voor de verdere 
ontwikkeling van de Surinaamse economie. Daarom zijn 
door deze Regering ook daadkrachtige besluiten 
genomen om samen met andere partners de 
mijnbouwsector verder te ontwikkelen om hiermee de 
werkgelegenheid en bovenal de verdiencapaciteit van de 
Staat Suriname te vergroten.  
In deze paragraaf zullen naast de specifieke ondernomen 
acties ook die maatregelen worden belicht die zijn 
genomen om het geheel transparantie en geordend te 
houden. 
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1.4.1. Introductie van The Extractive Industries 
 Transparency Initiative (EITI) 

 

Beleid:  

 Transparantie in de mijnbouw- en olie industrie. 

 Invulling geven aan SDG 9 industrie, innovatie en 
infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Implementatie van EITI standaarden in Suriname. 

 
Beleving: 

 Verbeteren van het Surinaams 
investeringsklimaat. 

 De EITI Standaarden zullen Suriname helpen, 
vertrouwen en openheid te ontwikkelen voor 
iedereen. Het kan ook Leiden tot transparantie 
door betere controle van gegevens.  

 Het platform kan dienen als dialoog tussen alle 
relevante stakeholders. 

 Bedrijven publiceren wat betaald is aan de 
overheid en de overheid maakt de inkomsten 
vanuit deze industrie openbaar. 

 
Statistieken: 

 Symposium, gehouden op 29-4-16  

 Toetreding tot de EITI24-5-17. 

 Public Statement op okt 2017. 
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 Productie van het Eerste EITI-rapport op 24 mei 
2019. 

 Launch EITI-website op 24 mei 2019. 

 Tweede EITI-rapport opgeleverd 31 december 
2019. 

 
Historisch  

 Voor het eerst is er gewerkt aan het invoeren van 
standaarden in de mijnbouwsector.  

 
Motivatie: 

 Met de introductie van de EITI wordt de 
mijnbouwsector gereguleerd met internationale 
standaarden en wordt deze sector transparant.  
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1.4.2. Lancering van website Geologische 
Mijnbouwdienst (GMD) 

 

Beleid:  

 Transparantie binnen de mijnbouwsector. 

 Invulling geven aan SDG 9 industrie, innovatie en 
infrastructuur. 

 
Activiteit: 

 Launch van de website van de Geologisch 
Mijnbouwkundige Dienst (GMD). 
 

Beleving: 

 Informatie van de mijnbouwsector in Suriname is 
binnen handbereik ten behoeve van 
geïnteresseerden zoals studenten, docenten en 
experts in de sector. 

 Het aantal verstrekte concessies naar type 
mijnbouwproduct is direct zichtbaar voor het 
publiek. 

 In 1 oog opslag inzage aan wie allemaal concessie 
zijn uitgegeven. 

 De illegaliteit binnen de mijnbouwsector is direct 
te achterhalen. 

 Het publiek heeft inzage in wat bedrijven in deze 
sector betalen/afdragen. 
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Historisch: 

 Nooit eerder gewerkt aan de regulering van de 
mijnbouwsector.  

 
Motivatie: 

 Met deze regeling wordt de mijnbouwsector 
transparant gemaakt voor elk een. De informatie 
wordt door experts gebruikt om deze sector 
verder te helpen monitoren/verbeteren.  
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1.4.3. Instelling van het Delfstoffen Instituut  
 

Beleid:  

 Ordening van de mijnbouwindustrie. 

 Invulling geven aan SDG 9 en 16 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur, vrede, gerechtigheid 
en sterke instituten. 

 
Activiteit:  

 Operationalisering van het Delfstoffen instituut 
Suriname (DIS).  
 

Beleving:  

 Dit instituut zal zorgdragen voor de promotie, 
coördinatie, regulering, monitoring en inspectie 
van de mijnbouwindustrie. 

 Dit instituut zal een toezichthoudende rol hebben 
op de mijnbouw sector. 

 Het Delfstoffen instituut zal alle informatie 
betreffende de mijnbouw sector vergaren en 
beheren, met deze data kan er beter gepland 
worden hoe de inkomsten uit deze sector 
besteed kunnen worden. 

 Het Planbureau zal bij het opstellen van 
Ontwikkelingsplannen gebruik kunnen maken 
van de verzamelde data door DIS. 
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Statistieken: 

 De transformatie van de Geologisch 
Mijnbouwkundige Dienst (GMD) naar het 
Delfstoffeninstituut Suriname (DIS) is 21 oktober 
2019 formeel aangevangen. 
 

Historisch: 

 Langer dan 10 jaar werd de instelling van het 
Delfstoffen instituut overwogen. 

 De bestaande instituten die belast zijn met het 
beheer van de mijnsector worden 
geconfronteerd met verouderde geologische 
gegevens, gebrek aan infrastructuur en uitrusting 
en capaciteitsproblemen op gebieden die 
verband houden met mijninspectie en 
milieumonitoring. Als gevolg hiervan zijn ze 
momenteel niet in staat om wettelijke termijnen 
voor het verlenen van vergunningen te halen, 
regels en procedures voor hun activiteiten te 
ontwikkelen en om het regelgevend kader voor 
ambachtelijke en kleinschalige mijnbouw te 
handhaven.  

 Kortom ze zijn niet in staat om een gedegen 
technische mening te geven over hoe de 
duurzame ontwikkeling van het minerale 
hulpbronnenpotentieel van Suriname en hoe 
deze kan worden bevorderd. 
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Motivatie: 

 De verwachte groei van de sectorale activiteiten. 

 De veranderde focus van bauxiet naar goud en 
andere mineralen. 

 De toenemende complexiteit van financiële, 
sociale en ecologische uitdagingen. 

 De toegenomen vraag naar goed bestuur en 
verantwoording bij het beheren van de sector. 

 De economie van Suriname is van oudsher 
afhankelijk geweest van winning industrieën, die 
een dominante rol spelen in het stimuleren van 
groei, export, werkgelegenheid en 
overheidsinkomsten. Het mineraal- en 
oliepotentieel van Suriname blijft grotendeels 
onder geëxploiteerd. Suriname bevindt zich op de 
geologische formatie van het Guyana Schild en 
heeft een zeer hoog potentieel voor een reeks 
mineralen, waaronder goud, diamanten en 
andere metaalhoudende mineralen, naast 
kaolien, zeldzame-aarde-elementen en 
afmetingsstenen 

 De regering wil een gereguleerde en 
verantwoorde uitbreiding van de mijnindustrie 
bevorderen, inclusief verbeterde controle over 
informele goudwinning.  

 Een zwakke institutionele capaciteit in de 
publieke sector en het ontbreken van een 
adequaat wettelijk en regelgevend kader hebben 
de groeivooruitzichten afgeremd. Bovendien 
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hebben een zwak ondernemingsbestuur in de 
kleinschalige mijnbouwactiviteit en het gebrek 
aan sociale en milieunormen de duurzaamheid en 
de positieve sociale effecten van de sector 
verminderd. Het huidige mijnbouwbeleid is 
gericht op het opzetten van een Delfstoffen 
Instituut voor Suriname  
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1.4.4. Goudwinning 
 
Beleid:  

 Continuering van grootschalige goudwinning in 
Suriname.  

 Regulering van de goudsector door middel van 
het implementeren van Extractive Industries 
Transparency Initiative standaarden. 

 Productie- en export zekerheid. 

 Productie verhoging.  
 

Activiteit: 

 Uitbreiding van de goudconcessie van IAmGold 
langs de Geconsolideerde Saramacca-
Bronkolonko lijn. 
 

Beleving:  

 Met de verlenging van het contract zijn een aantal 
Surinamers verzekerd van hun baan bij IAm Gold.  

 Tot en met 2033 is Suriname verzekerd van 
inkomsten door IamGold. 

 De spin-off effecten van dit bedrijf zijn ook 
gegarandeerd tot en met 2033; security en 
transport bedrijven, handelaren en andere 
leveranciers van goederen en diensten. 

 Lokale burgers hebben de mogelijkheid om in de 
goudsector een baan te vinden. 

 Vergroting van de deviezen inkomsten van 
Suriname. 
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 Ontsluiting van de gebieden rondom de 
goudconcessies. 

 
Statistieken: 

 Het aandeel van Suriname hierin voor het eerste 
jaar is (72.000 ounces x 1200) $ 8.640.000. 

 Het tweede kwartaal van 2019 zal ook de Sabajo 
mijn in Marowijne operationeel zijn. 

 Het tweede kwartaal van 2019 zal ook de Sabajo 
mijn in Marowijne operationeel zijn. Eind 2019 
zal de Saramacca goudmijn van IamGold in het 
Brocolonko gebied operationeel zijn.  

 In de komende 15 jaar zal een gemiddelde 
mijnproductie van 10,9 miljoen ton per jaar. 

 De Rosebelgoudmijn begon in 2004 met de 
commerciële productie en had eind 2016, 4,4 
miljoen gram goud geproduceerd.  

 De levensduur van de Rosebelmijn is tot 2028. 

 

Historisch: 

 Voorheen werden slechts de bauxiet- en 
aardoliesector geëxploiteerd binnen de 
mijnbouw. 
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Motivatie: 

 Met de verhoging van de goudproductie in 
diverse mijnen worden meer banen gecreëerd 
en verhoogde exporten van goud.  
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1.4.5. Toetreding tot Kimberley Process 
 Certification Scheme 

 

Beleid:  

 Exploratie en exploitatie van Diamant in 
Suriname ter ontwikkeling van de 
diamantsector. 

 Diversificatie van de economie. 
 

Activiteit: 

 Toetreding van de Republiek Suriname tot de 
Kimberley Process Certification Scheme van de 
World Diamond Council Association.  
 

Beleving:  

 Ontwikkelen van nog een sector als middel van 
bestaan. 

 Burgers hebben toegang tot meer 
werkgelegenheid.  

 Vergroting van de deviezeninkomsten van het 
land. 
 

Statistieken: 

 De wet toetreding van de Republiek Suriname tot 
de Kimberley Process Certification Scheme van de 
World Diamond Council Association is op 7 maart 
2019 goedgekeurd door De Nationale Assemblée 
met 26 algemene stemmen.  
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 De wet is op 28 maart 2019 gepubliceerd. 
 

Historisch: 

 Er zijn niet eerder activiteiten ontplooid om 
deze sector binnen de mijnbouw te 
ontwikkelen. 

 Voorheen waren bauxiet, goud en aardolie de 
voornaamste export producten in de 
mijnbouwsector van Suriname.  
 

Motivatie: 

 Met de exploratie van Diamant is nog een sector 
ontwikkeld die zorgt voor werkgelegenheid, 
productie, export en is dus deviezen 
genererend. 
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1.4.6. Wet Schadeloosstelling 
 Bauxietmaatschappijen 

 
Beleid: 

 Bescherming van de grondenrechten van het 
Surinaams volk. 

 Bescherming van het milieu van Suriname.  

 Invulling geven aan SDG 9 en 15 t.w. industrie, 
innovatie, infrastructuur en bescherming van 
leven op het land. 

 
Activiteit 

 De bauxietmaatschappijen Suriname Aluminum 
Company LLC (Suralco) en N.V. Alcoa Minerals of 
Suriname (AMS) en diens rechtsopvolgers zijn 
verplicht gesteld tot volledige vergoeding van alle 
schade die ontstaan zijn door de 
uitvoeringswerkzaamheden van hun. Eveneens 
zullen de bauxietmaatschappijen alle milieu 
schade en sanering ook terug betalen. 
 

Beleving: 

 De bauxietmaatschappijen zullen alle schade 
moeten dekken ongeacht of deze opzettelijk 
veroorzaakt is en ongeacht of zij deze wel of niet 
hadden kunnen voorzien.  

 De schadevergoeding kan in de vorm van geld 
geëist worden of kan geëist worden dat de 
gronden in oorspronkelijke toestand hersteld 
worden. 
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 Degenen die schade hebben geleden, hun 
rechten van schadeloosstelling zijn nu wettelijk 
vastgesteld.  

 Dorpsbewoners/buurtbewoners die enige schade 
hebben geleden door de 
uitvoeringswerkzaamheden van de 
bauxietmaatschappijen mogen 
schadevergoeding eisen.  

 Het milieu van de mijnings concessies en 
ronddom de concessies zullen hersteld worden.  

 
Statistieken: 

 De Wet Schadeloosstelling 
Bauxietmaatschappijen is op 30 augustus 2019 
met 29 stemmen voor en 13 tegen goedgekeurd. 

 De Wet Schadeloosstelling 
Bauxietmaatschappijen is op 9 september 2019 
gepubliceerd. 

 
Historisch:  

 Voorheen de Landsverordening van 28 januari 
1958 G.B. no. 9 betreffende verlening bijzondere 
concessie voor schadeloosstelling van 
Bauxietmaatschappijen.  
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Motivatie: 

 De noodzaak om een regeling te treffen voor 
schadeloosstelling van degenen die, als gevolg 
van bauxietontginning door Suriname Aluminum 
Company LLC (Suralco) en N.V. Alcoa Minerals of 
Suriname (AMS) of hun rechtsvoorgangers, in hun 
belang zijn getroffen. 
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1.4.7. Brokopondo-overeenkomst  
 
Beleid: 

 Uitgave beperking van de overheid. 

 Kosten besparend. 
 
Activiteit: 

 De belangrijkste elementen van de overeenkomst 
zijn stroomopwekking en -distributie, 
bauxietproductie, aluinaarderaffinage en 
aluminiumproductie. Van deze 
bedrijfselementen is nu alleen nog de 
energiepoot overgebleven, wat financieel in het 
nadeel is van Suriname. 

 De Brokopondo Overeenkomst die in 2033 zou 
aflopen is vroegtijdig beëindigd. 

 Van de overdracht van het Waterkrachtwerk aan 
Suriname vindt allen plaats, nadat door ten 
minste een onafhankelijke deskundige entiteit is 
geconstateerd dat het waterkrachtwerk in elk 
opzicht in goed functionerende staat verkeert. 
 

Beleving: 

 Suriname krijgt volledige beheer over de 
stuwdam op 31 december 2019. 

 De uitgaven van de overheid wordt door de 
beëindiging van de samenwerkingsovereenkomst 
verminderd doordat de Staat Suriname, Alcoa 
niet meer hoef te betalen voor energie. 
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 De overheid bespaart per maand nu USD 5-6 
miljoen. Hiermee kan de overheid andere 
projecten uitzetten.  

 
Statistieken: 

 De wijziging van de Brokopondo-overeenkomst is 
op 30 augustus 2019, met 29 stemmen voor en 13 
stemmen tegen goedgekeurd. 

 De samenwerkingsovereenkomst tussen 
Suriname en de bauxietmaatschappijen Suriname 
Aluminum Company LLC (Suralco) en N.V. Alcoa 
Minerals of Suriname (AMS) zou oorspronkelijk in 
2033 verlopen. 

 De Brokopondo-overeenkomst is op 9 september 
2019 gepubliceerd.  

 In 2009 heeft Suriname USD 19,3 miljoen van 
Suralco aan inkomsten ontvangen, terwijl er voor 
elektriciteit USD 41,2 miljoen moest worden 
betaald.  

 In 2010 waren de bauxietinkomsten USD 30 
miljoen en moest voor stroom USD 50 miljoen 
worden neergeteld.  

 Met de overname van de stuwdam bespaart de 
overheid nu USD 60-72 miljoen per jaar. 

 
Historisch:  

 Wijziging van de overeenkomst tussen de 
Republiek Suriname en Suriname Aluminium 
Company LLC van 27 januari 1958 zoals gewijzigd 
op 19 mei 1959. 
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Motivatie: 

 Deze wijziging is noodzakelijk ten behoeve van de 
vervroegde beëindiging van de Brokopondo 
Overeenkomst om de gevolgen van die 
beëindiging te regelen. 
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1.4.8. Ondertekening van een protocol Rosebel 
Goldmines en Makamboa 

 
Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 11 t.w. duurzame steden 
en gemeenschappen. 

 
Activiteit: 

 Ondertekening van een protocol tussen de 
Regering, Iamgold en Makamboa; Goudzoekers 
van Nieuw Koffiekamp, die verenigd zijn in 
Makamboa en Kamp Mining, mogen met 
toestemming van Rosebel Gold Mines (RGM) en 
de overheid op een aangewezen stuk terrein 
activiteiten ontplooien.  

 In het protocol zijn de voorwaarden, zoals 
veiligheids- en milieuvoorschriften vastgelegd.  

 Dit protocol moet ook bijdragen aan 
gemeenschapsontwikkelingsprojecten; door 
RGM is onlangs de Rosebel Community Fund 
opgericht. Jaarlijks zal er op gestructureerde 
manier gelden beschikbaar worden gesteld aan 
de ontwikkeling van de gebieden waarin het 
bedrijf mijnt.  

 
Beleving: 

 De protocollen garanderen werkgelegenheid 
voor de goudzoekers (bewoners) van de 
omgeving. 
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 De rust en vrede tussen RGM en de dorpelingen 
aldaar kan terug keren. 

 RGM kan haar mijnwerkzaamheden voortzetten, 
waardoor ook de (Surinaamse) arbeiders in dienst 
van RGM gegarandeerd zijn van hun werk in een 
veilige omgeving 

 De overheid kan rekenen op Staatsinkomsten 
vanuit RGM. 

 De overige ondernemers die diensten leveren aan 
RGM zijn gegarandeerd van hun afzet aan het 
bedrijf. 

 RGM zal ontwikkelingsprojecten uitvoeren in de 
gebieden waar het bedrijft mijnt. 

 De Goudzoekers van Makaboa en Kamp Mining 
moeten georganiseerd en geordend opereren in 
het gebied, zo zijn intekenlijsten, badges en het 
registreren van werknemers verplicht. 

 
Statistieken: 

 De ondertekening vond plaats in januari 2020. 
 
Historisch: 

 In het jaar 2003 is door de toenmalige Regering 
een exploratie concessie uitgegeven aan RGM, 
het dorp Nieuw Koffiekamp bevond zich in het 
concessie gebied. 
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Motivatie: 

 Met dit protocol is de rust en vrede bij RGM 
teruggekeerd, welk van belang is voor zowel de 
werknemers als voor de productie. 

  



 

215 
 

1.5.  Digitale ontsluiting  
 

Efficiëntie en vergroting kan in dit elektronische tijdperk 
zowel in de private- als in de publieke sector worden 
verkregen door het doorvoeren van 
automatiseringsprocessen op nationaal gebied, maar 
ook binnen het overheidsbestuur. De Regering Bouterse-
Adhin heeft een duidelijke ontwikkelingsvisie op dit 
gebied ten uitvoer gebracht middels onder andere het 
digitaal televisie project en het Telesur Nationaal 
Breedband Project, waarmee Suriname landelijk digitaal 
is ontsloten. Het digitaliseren van de verschillende 
overheidsdiensten zorgt ook voor gemak voor de 
Surinaamse burger. Daarnaast is met het doorvoeren van 
de automatiseringsprocessen vooral een positieve 
prikkel gegeven aan duurzaam ondernemerschap. Met 
de lancering van het LTE en 5G netwerk kunnen 
ondernemers hun goederen en diensten efficiënter 
(digitaal) aanbieden aan de eindgebruiker. 
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1.5.1. Introductie van de Elektronische ID-
 kaarten 

 

Beleid:  

 Invoeren van een identiteitsbeveiliging voor de 
burgers middels biometrische en elektronische 
eigenschappen. 

 
Activiteit:  

 Vervangen van alle bestaande ID-kaarten.  

 Introductie van elektronische ID-kaarten. 

 
Beleving:  

 Burgers zijn beter beveiligd tegen misstanden 
zoals posten van pakketten met een vervalste ID-
kaart. 

 Het aanvragen van uittreksels uit het 
bevolkingsregister wordt overbodig (omdat de 
nieuwe identiteitskaarten onder andere een 
elektronische gegevensdrager bevatten naast de 
gegevens die op de kaart zichtbaar zijn. De 
toegang tot de elektronische gegevens geschiedt 
uitsluitend middels een reader.  

 Suriname kan met de E-ID een voorbeeld zijn voor 
Caribische landen.  
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Statistieken:  

 De Id-kaartenwet is op 13 maart 2019 
gepubliceerd in het Staatsblad van 2019 no.16. 

 De Id-kaarten wet is op 20 december 2018 
goedgekeurd met 28 algemene stemmen. 

 

Historisch:  

 Vroeger werden geen digitale ID-kaarten 
aangemaakt. 
 

Motivatie: 

 Met de E-ID kaarten is gevolg gegeven aan de 
internationale standaarden. 
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1.5.2. Introductie E-VISA en E-Toeristenkaart  
 

Beleid: 

 Versoepelen van het personenverkeer. 

 Bevorderen van toerisme. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Launch E-visa; online Visa aanvragen. 

 Launch E-toeristenkaart. 

 Overeenkomst voor de visumafschaffing van 
diplomatieke- en dienstpaspoorten. 
 

Beleving: 

 Personen die willen afreizen naar Suriname 
kunnen hun visa online aanvragen. 

 Burgers van Zuid- en Latijns Amerikaanse landen 
en landen waarmee Suriname goede relaties 
onderhoudt, kunnen met de digitale E-kaart, 90 
dagen lang vertoeven als toerist in Suriname. 

 Openstellen van de economie voor investeerders 
en toerisme. 

 De service is beschikbaar vanaf 6:00 uur ‘s 
morgens tot en met 18:00 uur ‘s avonds.  

 Na 6.00 pm is er een chatservice beschikbaar. 

 Aanvragen kunnen na 72 uren al goedkeuring 
krijgen. 



 

219 
 

Statistieken: 

 Per 18 oktober officieel ingegaan. 

 De toeristenkaart is per 1 januari 2020 afgeschaft 

 53 landen hebben toegang tot deze faciliteit. 

 De website biedt de service in 6 talen: 
Nederlands, Engels, Frans, Mandarijns, Spaans en 
Portugees. 
 

Historisch:  

 Niet eerder gewerkt aan versoepeling van 
personenverkeer.  
 

Motivatie: 

 Met de versoepeling van het personen verkeer 
wordt de toeristische sector verder ontwikkeld. 
Ook is dit een mooi begin voor het aantrekken 
van investeerders. 
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1.5.3. Introductie van de Suriname Electronic 
 Single Window (SESW) 

 

Beleid: 

 Het verbeteren van “The ease of doing business” 
in Suriname. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Ondertekening van de overeenkomst met het 
Singaporese bedrijf Crimsonlogic. 
 

Beleving: 

 Investeerders/ondernemers kunnen van “huis 
uit” hun documenten om zaken te kunnen doen 
in Suriname via de website opladen. 

 Het nieuwe digitale systeem zal de importeurs en 
exporteurs veel tijd en kosten besparen. 

 Dit moderne digitaal systeem biedt de 
mogelijkheid meer buitenlandse investeerders 
voor Suriname aan te trekken. 

 Importeurs en exporteurs zullen besparen op 
benzine- en papierkosten. 

 Met de introductie van de SESW zal er een 
efficiëntere inning zijn van transactiekosten. 
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 Met de introductie van de SESW zal er een betere 
overzicht van de handelsactiviteiten 
plaatsvinden. 

 24/7 beschikbaarheid van de SESW via de 
smartphone of laptop. 
 

Statistieken: 

 Per 01 september 2019 is het SESW operationeel. 
 

Historisch:  

 Niet integraal gewerkt aan de randvoorwaarden 
voor het aantrekken van investeerders.  

 Met de SESW is er voor het eerst integraal 
gewerkt aan de randvoorwaarden voor het 
aantrekken van investeerders. 

 
Motivatie: 

 In de globaliserende wereld wordt met de 
technologische ontwikkeling de 
investeringsfaciliteiten vergemakkelijkt.  
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1.5.4. Uitbreiding en vernieuwing Glasvezel 
 Kabel infrastructuur Telesur 

 

Beleid:  

 Vergroten van het ontwikkelingsniveau van de 
Surinaamse burger d.m.v. van het toegang te 
geven tot informatie (via internet en digitale tv). 

 (Landelijke) digitale ontsluiting. 

 Invulling geven aan SDG 9 en 11 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur en duurzame steden 
en gemeenschappen. 
 

Activiteit: 

 Plaatsen van glasvezelkabels in heel Suriname. 
 

Beleving: 

 Op diverse hoeken van straten zijn reeds kabel 
verdeelkasten te zien, alsook de vele zichtbare 
werkzaamheden door ons 
telecommunicatiebedrijf. 

 Snellere stabielere internet in Suriname. 

 Meer economische bedrijvigheid voor bedrijven 
die een online bedrijfsvoering hebben. 

 Outsourcingsbedrijven kunnen een vestiging in 
Suriname openen en gebruik maken om werk 
naar Suriname te outsourcen via sneller internet. 

 Sneller internet is een randvoorwaarde voor 
diverse creatieve industrieën. 
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 Dorpen in het verre binnenland beschikken thans 
over digitale tv. 

 De Overheid kan eindelijk ertoe overgaan om 
haar diensten digitaal aan te bieden. 

 Spin-off voor de economie en voornamelijk voor 
het bedrijfsleven is van enorm belang. 

 Burgers in Suriname in verschillende gebieden 
zijn verbonden met elkaar, maar zijn ook 
verbonden met de rest van de wereld. 

 

Statistieken: 

 60.000 huishoudens zullen beschikken over 
snellere internetverbindingen. 

 Telesur is in de afgelopen 48 maanden in staat 
geweest om 99% van onze afgelegen dorpen door 
basistelecommunicatie te verbinden. 
 

Historisch: 

 Het heel land is voorzien van 2G, 3G/4G mobiele 
communicatie.  

 From Connecting People to connecting things. 
 

Motivatie: 

 Voor de levering van E-commerce en E-government 
diensten was het een noodzaak om het Telesur 
Nationaal Breedband project uit te voeren.  
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1.5.5. Wet Elektronische Uitgifte Staats- en 
 Advertentieblad  

 

Beleid: 

 Modernisering [digitalisering] van het 
overheidsapparaat. 

 Efficientie en bezuiniging bij de Overheid. 
 

Beleving: 

 Staatsbladen mogen nu digitaal uitgegeven 
worden. 

 De overheid bezuinigd hierdoor enorm op papier 
en inkt. 

 Staatsbladen zijn hierdoor makkelijker in opslag, 
je hebt er geen ruimtes meer voor nodig. 

 

Statistieken: 

 Wet van 10 september 2015, houdende regeling 
van de elektronische uitgifte van het Staats- en 
Advertentieblad van de Republiek Suriname en 
nadere wijziging van de Wet Regionale Organen 
(Wet Elektronische Uitgifte Staats- en 
Advertentieblad) (SB 2015 no. 132). 

 

Historisch: 

 De overheid heeft nooit eerder de uitgifte van 
wetten etc. gedigitaliseerd, deze staatsbladen 
waren slechts in hardcopy beschikbaar. 



 

226 
 

 

Motivatie: 

 Algemeen bindende regels hebben geen 
rechtskracht als zij niet van te voren bekend 
gemaakt zijn. In dit kader is het vanuit 
rechtstatelijk oogpunt noodzakelijk dat er 
voorzieningen worden getroffen. 
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1.5.6. Introductie van GOV.TV 
 

Beleid: 

 Openbaarheid van bestuur. 

 Ordening in overheidsvoorlichting. 

 Voorlichting via de Televisie. 

 Bewustwording stimulering onder de bevolking. 

 Zorgdragen voor bevolkingsvoorlichting en 
bevolkingseducatie. 
 

Activiteit: 

 Lancering van een eigen overheidskanaal t.w. 
kanaal 8.3 GOV.TV. 

 

Beleving: 

 Via de televisie wordt de burger geïnformeerd 
over de overheidsverrichtingen welke via GOV.TV 
worden uitgezonden. 

 De samenleving wordt in de gelegenheid gesteld 
om de activiteiten van de overheid op de voet te 
volgen. 

 GOV.TV is kostenbesparend voor de overheid. 

 Via GOV.TV wordt de samenleving ook 
bijgeschoold in verschillende onderwerpen.  
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Statistiek: 

 GOV.TV is officieel gelaunched op 1 december 
2017. 

 De testuitzendingen zijn gestart in oktober 2017. 
 

Historisch: 

 Voorheen werden overheidsprogramma’s op 
diverse kanalen uitgezonden en ook door de 
ministeries zelf gecoördineerd. Door de komst 
van NII vindt de overheidsvoorlichting thans 
gecoördineerd plaats. 

 

Motivatie: 

 In het kader van het optimaliseren van de 
voorlichting vanuit de overheid naar de 
samenleving toe, is GOV.TV geïntroduceerd, 
waarbij 1x24 uur overheidsvoorlichting via de 
beeldbuis wordt verstrekt. 
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1.5.7. Lancering van nieuwssite “de Boodschap” 
 

Beleid: 

 Openbaarheid van bestuur. 

 Ordening in overheidsvoorlichting. 

 Bewustwording stimulering onder de bevolking. 

 Zorgdragen voor bevolkingsvoorlichting en 
bevolkingseducatie. 

 

Activiteit: 

 Lancering van de nieuwswebsite ‘’de 
Boodschap”. 

Beleving: 

 Via dit online platform wordt de burger 
geïnformeerd over de overheidsverrichtingen, 
bekendmakingen en oproepen. 

 Elke burger met een PC, laptop, tablet of telefoon 
met een internetverbinding heeft toegang tot 
deze website en dus tot informatie. 

 

Statistiek: 

 De nieuwssite is gelanceerd op 15 augustus 2017. 
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Historisch: 

 Voor het eerst wordt overheidsvoorlichting van 
Suriname via de wereld wijde web toegankelijk 
gemaakt. 

 

Motivatie: 

 In het kader van het verbeteren van de 
voorlichting vanuit de overheid naar de 
samenleving toe, is de nieuwssite gelanceerd. 

 

  



 

231 
 

1.6. Infrastructuur 
 

Infrastructuur wordt door de Regering Bouterse-Adhin 
gezien als een voorwaarde scheppende sector voor 
onder ander de economische groei. De fysieke 
infrastructuur is aangelegd voor nationaal- en 
internationaalverkeer en vervoer over land, water en 
lucht (in de vorm van wegen, waterwegen, havens, 
luchthavens) die decennialang ten dienste zullen staan 
van de nationale en internationale gemeenschap. Deze 
aangelegde infrastructuur zal productie, export, 
doorvoerhandel, toerisme en handel naast het transport 
van mensen, op duurzame en efficiënte wijze doen 
plaatsvinden.  
In deze paragraaf worden de reeds uitgevoerde 
infrastructurele werken opgesomd. 
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1.6.1. Asfaltering van wegen 
 

Beleid:  

 Ontsluiten en toegankelijk maken van gebieden 
door het verharden en asfalteren van meer dan 
216 km aan wegen verspreid over verschillende 
districten ter vergroting van het woongenot. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 

 

Activiteit: 

 Asfalteren, bestraten en verharden van wegen in 
Paramaribo, Wanica, Brokopondo, Saramacca, 
Para, Commewijne, marowijne en Nickerie. 
 

Beleving: 

 Burgers zullen zich makkelijker kunnen 
verplaatsen. 

 De reistijd wordt aanzienlijk verkort door wegen. 

 De gebieden worden ontsloten. 

 De verschillende buurten worden met elkaar 
verbonden. 

 De onderhoudskosten voor transport middelen 
zullen afnemen. 

 Economische activiteiten worden gestimuleerd. 

 De asfalteringswerkzaamheden zullen bijdragen 
aan werkgelegenheidscreatie. 
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Statistieken: 
 

Paramaribo  

Verlengde Gompertstraat  2.167 m 

Koffiedam  
 

358.26 m 

Saramaccastraat waaronder bestrating 
trottoir Zwartenhovenbrugstraat – dr. 
Sophie Redmondstraat 

620 m 

De Goede Zorgweg  3.650,07 m 

Evenaarstraat 293.02 m 

Sohanweg 475 m 

Draaibatrastraat 482.86 m 

Verlengde Hiraweg 420.83 m 

Mathoerastraat 534.35 m 

Adoestraat 312.22 m 

Kwakoestraat 124.10 m 

Mafoengostraat 530.05 m 

Coesewijnestraat waaronder de 
Lachmonstr-Commewijnestr en 
Marowijnestr-Duisburglaan, beide banen 

4.000 m 

Nicodemusweg 195 m 

Berendslustweg  80 m 

Philipusweg 185 m 

Andriasweg 160 m 

Gerritweg  200 m 

Palmstonweg  215 m 

S. Snoweg  210 m 

Hermanusweg 210 m 
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Matheusweg  400 m 

Krishnalaan 140 m 

Lucasweg  280 m 

Kleine Dwarsstraat 250 m 

Leemsteeg 110 m 

Crommelinstraat waaronder de 
Sommelsdijckstraat tot de Hofstede 
Crullaan 

315 m 

President Da Costa Laan  
 

135 m 

President Da Costa Laan - wegstrekking 
Wicherstraat en Grote Combeweg 

285 m 

Kalkbranderstraat 300 m 

Djamierweg 205 m 

Tapaistraat 235 m 

Ellenweg 300 m 

Asrafsafoeralaan 212 m 

Lachmanweg 295 m 

Rahiemweg 300 m 

Adhienweg 310 m 

Pokopawstraat 250 m 

Badoellaweg waaronder 
Ephraimzegenweg – Ellenweg 

60 m 

Storkoeweg waaronder Ellenweg – 
Geertruidenbergweg 

140 m 

Latour Geertruidenbergweg (Storkoeweg-
Coesewijnestraat.) 

70 m 

Leysweg-Lachmonstraat waaronder 
looppaden van NATIN tot ADEK 
 

500 m 
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Verbindingsweg tussen Lucas- en 
Matheusweg 

 

Beekhorstweg 120 m 

Namratalaan 60 m 

Mangolaan 1.450 m 

Stanvastestraat 920 m 

Phloxstraat 275 m 

Hirasinghstraat 435m 

Paloeloestraat  200m 

Nieuw Weergevondenweg 4,950m 

Fefistonstraat 295 m 

Eridorisstraat 295 m 

Kokostraat 295 m 

Tennisstraat 182 m 

Kwartetstraat 277 m 

Dambordstraat 245 m 

Lamacheestraat 136 m 

Atletiekstraat 170 m 

 

Wanica   

Apintistraat 309.03 m 

Nagarastraat 298.16 m 

Agidastraat 309.60 m 

Tablastraat 252.45 m 

Gamelanstraat 346.71 m 

Dhoolstraat 269.65 m 

Khadjeristraat 306.93 m 

Marakastraat 305.03 m 

Samboerastraat 856.55 m 
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Sarangistraat 658.40 m 

Djhaalweg 895.21 m 

Mirdangweg 840.51 m 

Tamoeraweg 247.76 m 

Mungarweg 347.53 m 

Kartaatweg  

Carmen R. Jankiestraat 808.42 m 

Henkie Soerdjbaliestraat 505.55 m 

Tjandipersadstraat 719.39 m 

Rosastraat 302.33 m 

Hildastraat 302.13 m 

Mr. R.A.Soeroedjbaliestraat 766.87 m 

Soemintrastraat 564.60 m 

Sarddjoedei Rattanstraat 529.80 m 

Alicestraat 554.20 m 

Soekdienstraat 251.11 m 

Goerdienstraat 250.99 m 

1ste looppad van Henkie Soerdbaliestraat 128.11 m 

Sewdien Soerdjbaliestraat 511 m 

Poerwodadiweg 2.465,38 m 

Wonoredjostraat 1.866,50 m 

Anijsbladstraat 1.282,57 m 

Awaristonstraat 1.282,56 m 

Baboengorogoroweg 1.205,26 m 

Baboennootweg 1.404,21 m 

Adhinweg 2.100 m 

Koewarasan serie C 2.700 m 

Koewarasan serie B 1.300 m 

Koewarasan serie A 1.400 m 
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Verbindingsweg Koewarasan A-
Koewarasan C 

300 m 

De Craneweg 4.300 m 

Irma Altenbergweg 370 m 

Baboe G. Sewrajsingweg 800 m 

Driegebroerdersweg 300 m 

Dankbaarheidsweg 500 m 

Corresburgweg 500 m 

Corpinaboweg 200 m 

Constantiaweg 200 m 

Goedehoopweg 400 m 

Bestrating openbaar terrein Markt Domburg  

 
 

 
Para 
 

 

Weg naar de Nieuwe Carolinabrug 6.300 m 

Oud Pad van Wanica 800 m 

Streepvarensweg 330 m 

Blaasvarensweg 404 m 

Stippelvarensweg 476 m 

Nelson Mandelalaan 183 m 

Verlengde Nelson Mandelalaan 200 m 

Zanderij - turning to Matta  8.625 m 

Road to Colakreek 1.197,71 m 

Village road stretch Pikin Saron 4.100 m 

Zanderij Highway  10.000 m 

Martin Luther King Highway waaronder 
Paranam – Meursweg 

2.300 m 



 

238 
 

Martin Luther King Highway waaronder 
Meursweg – Parabrug 

14.000 m 

 
 

Commewijne 
 

 

Nw.Amsterdam – Abdoelakhan 
Hoesseinweg 

3.000 m  

Bakasoroisiweg en Doelhasorieweg 880 m 

Engelbrechtweg 1.250 m 

Lust en Rust serie A 830 m 

Ontsluitingsweg Pronkweg 10e zijstraat 
Ketan-en Moeloetweg 

2.500 m 

 

Marowijne 
 

 

Weg naar Papatam 3.500 m 

Kapitein Chris Silosweg 2000 m 

Marijkedorp & Pierrekondre 2000 m 

Bestrating wegstrekking Meerzorg – Albina 2000 m 

Bestrating weg naar Tapuku 1.550 m 
 

Nickerie 
 

 

Awadhoeseinweg 2.530 m 

Saminweg 1.500 m 

Bastieweg 5000 m 

Bhoendieweg 2,100 m 

Hiraweg 1.490 m 
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Krabbenweg 720 m 

Pandit Bhailal Mahabierweg waaronder 
Bhoendieweg wegvak 2 geasfalteerd 

330 m 

Oost-West Verbinding 
Middenstandspolder 

400 m 

 

Brokopondo 
 

 

Afobaka road – Compagniekreek 836 m 

Marchall kreek 4.081 m 
 

Saramacca 
 

 

Oost-Westverbinding waaronder 
Monkshoop - 6e Rijweg 

8.150 m 

Oost-Westverbinding waaronder 6e Rijweg 
- 5e Rijweg geasfalteerd 

10.850 m 

  

 
 
Motivatie: 

 Door de groei van het aantal verkeersdeelnemers 
is het noodzakelijk om het wegennet aan de 
intensiteit van het verkeer aan te passen. 
Daarnaast worden gebieden tot ontwikkeling 
gebracht als de infrastructuur wordt aangelegd 
c.q. verbeterd. 
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1.6.2. Bruggen bouw  
 

Beleid:  

 Verdere Ontsluiting van woongebieden. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
  

Beleving:  

 Een betonnen brug te leiding 19 in het district 
Wanica. 

 Betonnen brug ten behoeve van een sportveld in 
de Sumatraweg in het district Wanica. 

 Een houten loopbrug over het Toevluchtkanaal in 
de Matauliweg in het district Paramaribo. 

 een houten brug over de Spoorsloot in de 
Sientjesweg in het district Wanica. 

 Het bouwen van een betonnen brug in de 
Soekaredjoweg langs Leiding 11 A in het district 
Wanica. 

 Het bouwen van een houten loopsteiger voor het 
dorp Loksie Bong langs de Coppenamerivier in het 
district Saramacca. 

 Het bouwen van een nieuwe houten loopsteiger 
bij het dorp Kalebaskreek. 

 Het bouwen van een loopbrug in de Pejehstraat 
te Ellen in het district Commewijne. 

 Het bouwen van twee bruggen te Pikin Saron. 
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 Het bouwen van een loopbrug in de Oude 
Charlesburgweg in het district Paramaribo. 

 Het bouwen van een houten loopsteiger t.b.v. het 
dorp Maho langs de Saramaccarivier in het 
district Saramacca. 

 Het bouwen van een aanlegsteiger te Calcutta-
West in het district Saramacca langs de 
Saramaccarivier. 

 Het bouwen van een betonnen aanlegsteiger te 
plantage Reynsdorp (Bakki) en plantage Johanna 
Margaretha. 

 Het bouwen van een verkeersbrug te 
Cabendadorp over de Carolinakreek in het district 
Para. 

 Het bouwen van een loopbrug in de Oude 
Copieweg langs de Indira Gandhiweg in het 
district Para. 

 Het bouwen van een betonnen brug over de 
Sommelsdijksekreek ten behoeve van het 
Cultureel Centrum Suriname in het district 
Paramaribo. 

 Het bouwen van een tweetal houten 
loopbruggen te Domburg (Tjon A Kietlaan en de 
2e zijstraat) in het district Wanica. 

 Het bouwen van een houten loopbrug te 
Manjadam in het district Wanica 

 Het bouwen van een betonnen brug op de hoek 
van de Bindadin- en de Bakapasiweg te Meerzorg 
in het district Commewijne. 

 Het bouwen van de betonnen brug te Kabokreek. 
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 Het bouwen van de brug te Franskreek en 2-tal 
wegovergangen. 

 Het bouwen brug van de Pisangrodjostraat te 
Clevia. 

 Het bouwen van de brug in het verlengde van de 
Indira Ghandiweg over het Saramaccakanaal. 

 Het bouwen van een betonnen duikerbrug op de 
hoek van de Mr. Wulfinghstraat en de 
Roseveltkade te Paramaribo. 

 Het bouwen van de brug ter plaatse van de 
ingestortte Theo de Wit brug te Wageningen. 

 Het bouwen van de nieuwe Carolinabrug. 

 Het bouwen van de stalen vakwerkbrug te Kleine 
Falawatra. 

 Het bouwen van de houten loopbrug aan de 
Trenidadstraat te Benie’s Park. 

 Het bouwen van de brug over de Goliathkreek. 

 Het bouwen van de loopbrug tussen 
Mirdangstraat enTamoeraweg te Hanna’s Lust. 

 Het bouwen van de loopbrug tussen de 
Amazonestraat en Guaranistraat. 

 Het bouwen van de loopbrug Samboerastraat te 
Hanna’s Lust. 

 Het bouwen van de brug over de Franskreek. 

 Het bouwen van een loopbrug te Alalapadu in 
2019. 
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Statistieken: 

 32 bruggen zijn in totaal gebouwd in de periode 
2010-2018. 

 

Motivatie: 

 Bruggen verbinden gemeenschappen en 
gebieden met elkaar en wordt hiermee de 
ontwikkeling en productie gestimuleerd. Met de 
bouw van 32 bruggen zijn 64 gebieden met elkaar 
verbonden/de verbinding verbeterd. 
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1.6.3. Bouw dijk Coronie 
 

Beleid:  

 Terugdringen van het zeewater ter bescherming 
en behoud van Coronie. 

 Invulling geven aan SDG 9 en 13 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur en actie tegen 
klimaatsverandering. 
 

Activiteiten: 

 Aanleggen van 13.1 km aan dijk. 

 Installeren van 4 pompgemalen.  

 Aanleggen van 1 schutsluis. 
 

Beleving:  

 Coronie is voor de komende 30 jaren veiliggesteld 
van binnendringende zee water.  

 Coroniaanse burgers hoeven niet te verhuizen uit 
Coronie. 

 Het vruchtbaar land is behoed van verdere 
verzilting door het zoutwater. 

 
Statistieken: 

 Oplevering vond plaats in februari 2018. 
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Historisch: 

 Het enige lot dat Coronie stond te wachten was 
dat Coronie letterlijk werd “opgegeten door de 
zee”. Wat er nu van Coronie over is, is nu 
beschermd door de bouw van de dijk. 
 

Motivatie: 

 Met de bouw van een 13.1 km lange dijk in 
Coronie is in het district Coronie een fundament 
gelegd voor de verdere ontwikkeling van het 
vruchtbare land in de kustvlakte. Deze dijk zal 
landverlies tegengaan en productie stimuleren.  
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1.6.4. Bouw brug over Saramaccakanaal te 
Beekhuizen 

 

Beleid:  

 Zorgen voor vlottere doorstroom van verkeer 
vanuit het zuiden naar het Centrum en verder. 

 Invulling geven aan SDG 9 en 11 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur en duurzame steden 
en gemeenschappen. 

 

Beleving: 

 De bevolking van de woongebieden in 
Paramaribo, Wanica en Para die gebruik maken 
van de bruggen over het Saramacca kanaal 
kunnen gebruik maken van een alternatieve brug 
naast de bestaande 6 bruggen.  

 
Statistieken:  

 Ingebruikname van de brug op 14 april 2019. 

 
Historisch: 

 De bruggen over de Nickerie rivier (Henar), 
Saramacca rivier, Coppename rivier, 
Surinamerivier, Calonia kreek, Beekhuizen, Saron 
brug en de Uitkijkbrug zijn allen gebouwd tijdens 
de Regeringen o.l.v. de NDP. 
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Motivatie: 

 Met de bouw van de bruggen worden 
gemeenschappen met elkaar verbonden, wat ook 
tot ontwikkeling van deze gebieden leidt. 
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BRUG OVER SARAMACCAKANAAL  
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1.6.5. Herstel Waterkerende dam te Weg naar   

Zee 
 

Beleid:  

 Indammen van de Zee nabij Weg naar Zee d.m.v. 
een waterkerende dam.  

 Invulling geven aan SDG 9 en 11 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur en duurzame steden 
en gemeenschappen. 

 
Activiteit:  

 Bouw van een waterkerende dam vooruitlopend 
op de permanente zeedijk. 

 
Beleving: 

 Het zee water stroomt niet meer de 
(landbouw)percelen binnen 

 De vruchtbare grond raakt niet verder verzilt.  

 Woonhuizen en het bedevaartsoord staan niet 
meer onder water bij (extreme) hoge waterstand. 

 De Henri Fernandesweg wordt hierdoor 
beschermd tegen wegspoelen. 

 Met de waterkerende te Weg naar Zee is de 
vruchtbare landbouw grond beschermd van 
verzilting en afspoeling. De landbouwsector en 
culturele activiteiten kunnen zonder vrees verder 
ontwikkeld worden in deze gebieden.  
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1.6.6. Onderhoud bermen langs primaire 
wegen  

 

Beleid: 

 Onderhoud van de infrastructuur. 

 Invulling geven aan SDG 9 en 11; industrie, 
innovatie infrastructuur en duurzame steden en 
gemeenschappen. 
 

Activiteit: 

 Onderhoud van bermen langs primaire wegen. 
 

Beleving:  

 900 km aan bermen zijn of worden onderhouden. 

 Er zijn extra banen gecreëerd. 

 Weggebruikers van de primaire wegen hebben nu 
goed overzicht op de verkeerssituaties. 

 Toeristen die gebruik maken van de primaire 
wegen krijgen een goede indruk van Suriname. 

 Schoon en onderhouden bermen zullen geen 
zwerfvuil herbergen wat wel mogelijk is bij hoog 
wied. 
 

 Statistieken:  

 Ondertekening contracten op 22 maart 2019 
door WAS met 94 ondernemers voor onderhoud 
van bermen langs primaire wegen. 
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Historisch: 

 Bermen langs de primaire wegen werden 
voorheen door het Ministerie van OWT&C 
onderhouden.Thans heeft de Wegenautoriteit 
van Suriname het onderhoud overgenomen. 
 

Motivatie: 

 Door het onderhoud van de bermen langs de 
primaire wegen wordt gewerkt aan veilige 
verkeersituaties voor alle weggebruikers en 
wordt hiermee een milieu vriendelijke omgeving 
bevorderd. 
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1.6.7. Rehabilitatie Zwartenhovenbrugstraat 
 

Beleid: 

 Verbetering weg- en afwateringsinfrastructuur 
binnenstad. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Herstel werkzaamheden aan de 
Zwartenhovenbrug-, Saramacca-, Prinsenstraat 
en de Drambrandersgracht. 
 

Beleving: 

 Het verkeer vanuit het noorden en het zuiden 
worden via deze weg gemakkelijk naar het 
centrum doorgeleid. 

 Er blijft geen water meer hangen op de bermen 
en op straat in de zwartenhovenbrugstraat en 
omgeving. 

 Panden langs de Zwartenhovenbrugstraat 
hebben nieuwe huis- en perceel 
rioolaansluitingen gekregen. 

 Weggebruikers kunnen nu makkelijker en veiliger 
deelnemen aan het verkeer door het verbeterde 
wegmeubilair. 

 Voetgangers kunnen in de 
Zwartenhovenbrugstraat gebruik van een 
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verhard trottoir, inclusief bebording en 
markering. 

 

Statistieken: 

 De werkzaamheden zijn in november 2017 
gestart door de aannemingsmaatschappij Baitali 
N.V., in opdracht van OWT&C. Vanaf de 
startdatum is er gewerkt aan: 

o sectie 01, namelijk de strekking tussen de 
Nassylaan en de Keizerstraat en  

o sectie 02, de strekking tussen de 
Keizerstraat en de Dr. Sophie 
Redmondstraat. 

o sectie 03, die ligt tussen de Dr. Sophie 
Redmondstraat en de 
Drambrandersgracht. 

o sectie 04, het gebied tussen de 
Drambrandersgracht en het Molenpad. 

Historisch: 

 De rioleringen die 50 jaren geleden zijn aangelegd 
en die de hoeveelheid aan water niet snel genoeg 
kunnen verwerken, is nooit eerder structureel 
aangepakt door voorgaande regeringen. 
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Motivatie: 

 Bij minste geringste regenbui liep de binnenstad 
onderwater, vandaar dat deze aangepakt moest 
worden. 

 Ook moest een oplossing gezocht worden voor 
het vlotter doen doorstromen van het verkeer. 

  



 

256 
 

1.6.8. Ophalen van lozingen/ irrigatie 
 werkzaamheden  

 

Beleid: 

 Landelijke aanpak waterproblematiek. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Als gevolg van hevige regenval zijn diverse 
agrarische gebieden in verschillende districten 
onder water gelopen. Het Ministerie van LVV 
heeft diverse lozingen opgehaald, zodat het 
overtollige water in de getroffen gebieden beter 
kan worden verwerkt.  

 Landelijk zijn 60 graafmachines ingezet voor het 
ophalen van verschillende trenzen. De ministeries 
van OWT&C, RO en LVV hebben landelijk het 
waterprobleem aangepakt, vanwege de enorme 
schade die de agrarische sector heeft geleden.  

 Het Districts-Commissariaat, Ministerie van 
OWT&C hebben ook voor de ontwatering van 
Paramaribo Zuidwest gezorgd. Het betreft de 
ressorten Latour, Winti wai, Ramgoelam en Weg 
naar Zee. 
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Beleving: 

 Minder wateroverlast in landbouwgebieden. 

 Boeren kunnen erop rekenen dat het water snel 
afgevoerd zal worden bij veel neerslag. 

 In de regentijd hebben (landbouw) gebieden niet 
lang onder water gestaan. 

 Productie omstandigheden voor boeren zijn 
verbeterd. 
 

Statistieken: 

 De samenwerking tussen de ministeries van LVV, 
OWT&C en RO op het gebied van irrigatie en 
drainage in het district Nickerie is op vrijdag 18 
maart 2016 geformaliseerd middels de 
ondertekening van een Memorandum Of 
Understanding (MOU), voor het District Irrigation 
and Drainage Coördination Working Group 
(DIDCWG). Deze samenwerking die in het district 
samen met het Overliggend waterschap MCP 
sedert 2012 loopt, moet zorgen voor een 
gecoördineerd en professioneler waterbeheer. 
 

Historisch: 

 Jaarlijks kwamen tijdens de regenseizoenen de 
percelen en landbouwarealen onder water te 
liggen. Door het nu tijdig ophalen van de lozingen 
is de schade voor de boeren beperkt gebleven. 
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Motivatie: 

 Met het ophalen van de lozingen landelijk is het 
water afvoerhuishouden opgeschoond, waardoor 
het water sneller kan worden afgevoerd bij 
regenval. Woongebieden maar vooral 
landbouwarealen zullen niet langer onder water 
lopen en zal de productie hiermee worden.  
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1.6.9. Herstel pompgemaal Wageningen  
 

Beleid: 

 Aanpakken van waterhuishouding voor ongeveer 
40.000 hectare aan rijstarealen in de 
middenstandspolder aan de rechteroever van de 
Nickerie rivier. 

 Productie omstandigheden verbeterd. 

 Vergroting van de rijstproductie. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Herstel van het pompgemaal te Wageningen. 

 De renovatie van het pompgemaal begint in 2017. 

 Voorafgaand zal een technische missie van 
Kirloskar Brothers in oktober 2016 naar Suriname 
komen om onderzoek te verrichten.  

 De vernieuwing van het pompgemaal te 
Wageningen is het 3e project van het bedrijf 
Kirloskar, het grootste pompbedrijf van India, dat 
in de afgelopen 10 jaar 14 nieuwe pompen heeft 
geïnstalleerd in Suriname.  

 Dit project is op 12 december 2016 door het 
Ministerie van LVV Suriname en India 
goedgekeurd.  

 Het project wordt 100% gefinancierd door Exim 
Bank of India. Het vernieuwen van de pompen zal 
in 3 fases geschieden.  
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 De deskundigen van het bovengenoemd bedrijf 
hebben intussen een van de pompen helemaal uit 
elkaar gehaald om die te bestuderen en te 
analyseren. Het streven is om ten minste 1 pomp 
te vernieuwen in 2017.  

 In het derde kwartaal van 2018 moeten alle 3 
pompen vernieuwd zijn.  
 

Beleving: 

 Met het herstel van het pompgemaal te 
Wageningen, zal de waterhuishouding voor 
ongeveer 40.000 hectare aan rijstarealen in de 
middenstandspolder aan de rechteroever van de 
Nickerie rivier, weer goed worden geregeld.  

 De padieboeren moeten na herstel van het 
pompgemaal in staat zijn om maximaal in te 
zaaien met als gevolg dat de rijstboeren kunnen 
profiteren van een verhoogde productie. 
 

Statistieken: 

 India financiert drie pompen voor het 
pompgemaal Wageningen te Nickerie voor een 
bedrag van US$ 9 miljoen. 

 Het contract voor de levering van de pompen en 
daarbij behorende onderdelen voor het 
pompgemaal is op 6 september 2016 getekend.  
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Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben niet gewerkt aan 
het structureel aanpakken van het probleem van 
het waterhuishouden van de boeren te 
Wageningen en omgeving. 
 

Motivatie: 

 De structurele herstel van het pompgemaal 
Wageningen zullen de rijstboeren verzekerd zijn 
van een goede waterhuishouden voor de 
rijstsector en zal de productie als gevolg hiervan 
toenemen.  
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1.6.10. Renovatie van takels en sluisdeuren 
 

Beleid: 

 Onderhoud van de infrastructuur. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Servicebeurt takels bij de sluis te La Poule en 
sluisdeuren aan de Saramaccaweg. 

 Beveiliging van de takels middels ketting en slot. 

 Schilderbeurt van de frame van de duikers.  
 

Beleving: 

 De bewoners van omgeving La Poule zijn met de 
renovatie van de takels en de sluisdeuren 
beschermd tegen binnendringend water vanuit 
de rivier. 
 

Statistieken: 

 Op donderdag 27 juni 2019 zijn de 
herstelwerkzaamheden aangevangen. 

 De deur die bijkans 11 jaar oud was had het op 19 
juni 2019 begeven.  
 

Historisch: 

 Voorheen liepen bij hoge waterstanden de 
gebieden onder water. 
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Motivatie: 

 Met de renovatie van takels en sluisdeuren is 
gevolg gegeven aan verbetering van diverse 
noodzakelijke infrastructuur voor de productie. 
Daarnaast is bij de renovatie rekening gehouden 
met verfraaiing van de omgeving.  
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1.6.11. Rehabilitatie van de wegstrekking Jenny-
 Henar 

 

Beleid: 

 Onderhoud van de infrastructuur. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Rehabilitatie van de weg Jenny-Henar (Coronie):  
 

Beleving: 

 De weg zal na de rehabilitatie werkzaamheden 
goed begaanbaar zijn voor de weggebruikers. 

 Hierdoor verminderen de kosten van onderhoud 
en ook de slijtage aan de voertuigen van de 
weggebruikers. 

 De weggebruikers kunnen een vlottere doorreis 
maken vanuit het westelijkpunt van Suriname 
naar het Oosten. 
 

Statistieken: 

 De verwachte opleveringsdatum is gesteld op 
februari 2020. 
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Motivatie: 

 Door het slechte wegdek ontstonden veel 
verkeersongelukken. 

 Goede wegen zorgen voor ontwikkeling van mens 
en maatschappij. 

  



 

266 
 

1.6.12. Rehabilitatie vuilstortplaats Coronie 
 

Beleid: 

 Onderhoud van de infrastructuur. 

 Zorgdragen voor een schoon milieu. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Rehabilitatie van de vuilstortplaats aan de 
Kokoslaan (Coronie). 
 

Beleving: 

 Op de vuilstortplaats te Coronie kan het huisvuil 
van de burgers van Coronie gedumpt worden. 

 Zo zal het vuil niet langs de weg of in 
goten/trenzen terecht te komen. 

 Het milieu blijft schoon en coronie heeft minder 
last van zwerfvuil. 

 Ziekten/plagen worden voorkomen en/of 
minimaal gehouden. 
 

Statistieken: 

 In de periode 2014-2015 is een moderne 
vuilstortplaats in Coronie aangelegd. 
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Historisch: 

 Voor de aanleg van de vuilstortplaats te Coronie 
werd vuil op verschillende plekken gedumpt en in 
brand gestoken. 
 

Motivatie: 

 Met de rehabilitatie van de vuilstortplaats te 
Coronie wordt gevolg gegeven aan schoon milieu, 
welke bevorderlijk is voor mens en dier.  
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1.6.13. Renovatie Kantongebouw Nickerie 
 

Beleid: 

 Onderhoud van de infrastructuur. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Renovatie werkzaamheden aan het 
Kantongebouw te Nickerie: 

 Schilderbeurt; 

 Vloer is gerestaureerd en bekleed; 

 De rotte planken van de vloer waar de 
advocaten hun pleidooi houden, zijn 
vervangen;  

 Er is een toilettengroep [met 5 toiletten] 
erbij gebouwd; 

 De advocaten hebben een kantoorruimte 
erbij [in afrondende fase]. 
 

Beleving: 

 Het Kantongebouw is met de renovatie veilig voor 
zowel publiek als de advocaten en verdachten. 

 Het Kantongebouw ziet er mooi uit en is weer 
aangenaam. 

 Zowel het publiek als de advocaten en 
verdachten kunnen gebruik maken van de 
toilettengroep. 
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Motivatie: 

 Het gebouw waarin er recht wordt gesproken 
moet te allen tijde in een dusdanige conditie 
verkeren dat de veiligheid van de rechtsspreker, 
maar ook die van de verdediging (advocaat en het 
Openbaar Ministerie), en die van de verdachten 
en slachtoffers gegarandeerd zijn. 

 Met de renovatie van het kantongebouw 
waarvan de vloer in een slechte conditie 
verkeerde is de veiligheid van alle actoren 
gegarandeerd. Ook zijn het kantongebouw 
voorzieningen getroffen voor advocaten en 
burgers. 
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1.6.14. Opzetten van een gebouw voor de 
douane 

 

Beleid: 

 Efficiency vergroting. 

 Institutionele versterking. 
 

Activiteit: 

 Opzetten voor een gebouw voor de douane. 

 In gebruik name van scanners ten behoeve van 
controle door douane functionarissen. 
 

Beleving: 

 Douane functionarissen beschikken over hun 
eigen gebouw en faciliteiten.  

 Hun controle werkzaamheden kunnen vergroot 
en geoptimaliseerd worden. 

 De motivatie onder de douane ambtenaren 
neemt toe. 
 

Statistieken: 
 Op 27 september 2019 maakte de minister van 

Financiën bekend dat aan de Abattoirweg binnen 10 
maanden een State-of-the-Art Dienst der 
Invoerrechten en Accijnzen verrijzen. 
 

Historisch: 

 Eerder was dit korps niet voorzien van een eigen 
gebouw.  
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Motivatie: 

 Met een eigen gebouw heeft de douane nu een 
vaste standplaats. De motivatie en produktie van 
deze groep wordt hiermee verhoogd.  
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1.6.15. Aanpak lozingen Calcutta door 
 Commissariaat Saramacca 

 

Beleid:  

 Onderhoud van de (natte) infrastructuur. 
 

Beleving:  

 Bewoners van het Kauw A Tjoe project en die van 
het zuiden van Catharina Sophiastraat vanaf km 
57 tot en km 60 naar de Saramaccarivier hebben 
geen last van wateroverlast bij aanhoudende 
regen. 
 

Statistieken: 

 Opschonen en uitdiepen van lozingen in het 
ressort Calcutta; 

 Opschonen van de lozing ten zuiden van de 
Catharina Sophiastraat tussen km 57 tot en met 
km 60. 
 

Motivatie: 

 Het Commissariaat kan in eigenbeheer 
civieltechnische werken uitvoeren en gevolg 
geven aan de jaren lange roep van de bewoners 
ten zuiden van Catharina Sophia vanaf km 57 tot 
en km 60 naar de Saramacca rivier. 
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1.6.16. Verfraaiing van Marktplaats te Domburg  
 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 9 en 11 t.w. industrie 
innovatie, infrastructuur en duurzame steden en 
gemeenschappen. 

 
Activiteit: 

 Bij de “Marktplaats” te Domburg zijn bestrating- 
en rioleringswerkzaamheden uitgevoerd in 
opdracht van het Ministerie van Openbare 
Werken, Transport en Communicatie (OWT en C).  

 Er is voor een nieuwe riolering gezorgd die 
aangesloten zijn op het bestaande systeem. 

 Er is parkeergelegenheid gecreëerd voor de 
bezoekers. 

 Er zijn looppaden aangelegd. 
 
Beleving: 

 De riolering zorgt voor optimale afvoer van het 
regenwater.  

 Met de verfraaiing van de Marktplaats kunnen de 
burgers van de omgeving als ook bezoekers van 
andere omstreken en toeristen, zich recreëren 
aan de waterkant.   

 De markt zal ook meer consumenten aan trekken 
door de aanwezigheid van een aangenaam 
milieu. 
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Statistieken: 

 Ongeveer 6000 m² is bestraat met straatklinkers. 
 

Motivatie: 

 Deze activiteiten zorgen naast verfraaing voor 
stimulering ondernemerschap, toerisme 
bevordering en is dus inkomstenverhogend voor 
Suriname en Surinamers. 
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1.6.17. Subsidie openbaar vervoer 
 

Beleid:  

 Koopkrachtcompensatie. 

 De Overheid komt in het bijzonder de Sociaal 
minderdraagkrachtigen tegemoet. 

 Onderdeel van de voorzetting van het 
Sociaalcontract. 
 

Activiteit: 

 Subsidie betalingen t.b.v. openbaar vervoer; NVB, 
SMS, STS, vliegdiensten naar het binnenland. 

 subsidie betalingen op brandstof van de 
particuliere bushouders (PLO). 
 

Beleving: 

 De burger kan gebruik maken van bus- en boot 
transport tegen een aanzienlijk gereduceerde 
prijs. Deze prijzen liggen veel al lager dan de 
prijzen van de Particuliere bussen en boten.  

 Eveneens kan de burger gebruik maken van de 
particuliere lijnbussen, tegen een gesubsidieerde 
prijs.  
 

Statistieken 

 Te rekenen van 12 juli 2017 is het tarief van de 
boothouders aangesloten bij de belangen 
Organisatie Veerboten Commewijne van SRD 
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1.25 verhoogd naar SRD 1.75. (inclusief brandstof 
compensatie aan boothouders)  

 Te rekenen van augustus 2017 is de subsidie aan 
NVB verhoogd met 25%. 
 

Motivatie: 

 Met het geven van subsidie aan het openbaar 
vervoer wordt het openbaar vervoer toegankelijk 
gemaakt voor gebruikers van openbaar vervoer. 
Dit is een bijzondere tegemoet koming voor de 
groep gebruikers. 
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1.6.18. Aanschaf Instrument Landing System 
 (ILS) en Very High Frequency 
 Omnidirectional Range (VOR) 

 

Beleid:  

 Garanderen en waarborgen van veilig 
Luchtverkeer gebaseerd op internationale 
standaarden. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 

 
Activiteit: 

 Aankoop van het Instrument Landing System (ILS) 
en VOR (Very High Frequency Omnidirectional 
Range)  

 Continue flight check. 
 

Beleving:  

 Vliegtuigen kunnen de Johan Adolf Pengel 
Luchthaven makkelijker (JAP) traceren en veilig 
landen ongeacht de weersomstandigheden. 

 Verminderde kans op vliegtuig crashes. 
 
Statistieken: 

 Het nieuw ILS is gedurende 9 tot en met 14 mei 
2019 onderworpen aan de 2e flight check. Het 
navigatiesysteem van de luchtvaartdienst is 
daarmee goed bevonden. 
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Historisch: 

 Het oud ILS was aangeschaft in de jaren 80. 
Voorgaande regeringen hebben niet meer 
geïnvesteerd in een nieuw en modern navigatie 
systeem. 

 

Motivatie: 

 In het kader van de vliegveiligheidsmaatregelen 
is het meer dan noodzakelijk om het 
luchtverkeer in overeenstemming te brengen 
met de internationale standaarden.  
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1.6.19. Nieuwe Lucht Verbindingen met Copa 
Airlines 

 

Beleid:  

 Vergroten van de bereikbaarheid via de lucht 
(connectivity). 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 

 Toerismebevordering. 

 Diversificatie van de economie. 
 

Activiteit:  

  Ondertekenen van MOU met Copa Airlines. 

 
Beleving:  

 Surinamers kunnen gebruik maken van 
alternatieve vliegverbindingen voor de regio en 
Zuid-Amerika, Midden-Amerika, Noord-Amerika 
en het Caraïbisch gebied. 

 Toeristen uit de gebieden Zuid-Amerika, Midden-
Amerika, Noord-Amerika en het Caraïbisch 
gebied kunnen Suriname makkelijker aandoen.  

 Met Panama als hub van Amerika, opent deze 
route voor heel Latijns-Amerika en het Caraibisch 
gebied (met meer dan 80 bestemmingen, waarbij 
Suriname tot de 81ste bestemming van het 
netwerk behoort toegang tot Suriname). 

 Met de komst van Copa Airlines is Suriname nu 
rechtstreeks verbonden met Panama, bekend om 
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het Panamakanaal en de Free Trade Zone, waar 
verschillende Surinaamse bedrijven handel mee 
drijven. 

 Deze connectiviteit stelt Suriname bloot aan veel 
meer van Latijns-Amerika, in geopolitieke, 
zakelijke en culturele zin. 
 

Statistieken: 

 1e inaugurele vlucht op 6 juli 2019. 

 Sinds januari 2019 tot en met augustus 2019 zijn 
er 11 procent meer passagiers afgehandeld ten 
opzichte van dezelfde periode in 2018.  

 In de zomerpiek, periode juli tot en met 
september, was de groei 22% ten opzichte van 
2018, welke gelijk is aan 156.000 passagiers 
binnen 3 maanden tijd.  

 In 2016 en 2017 was er sprake van een negatieve 
groei. 

 
Historisch: 

 Suriname kent van oudsher de vliegverbinding 
met Nederland alsook Miami, Aruba en Trinidad 
en Tobago. Nu is Suriname geconnect met 80 
andere bestemmingen. 
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Motivatie: 

 Met de nieuwe lucht verbindingen met Copa 
Airlines is Suriname toegankelijker geworden 
voor toeristen na de wereldbekende hub op 
Panama. Dit stimuleert de toeristensector.  
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1.6.20. Nieuwe Lucht Verbindingen met Fly 
 Allways 

 

Beleid:  

 Vergroten van de bereikbaarheid via de lucht 
(connectivity). 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 

 Toerismebevordering 

 Diversificatie van de economie. 
 

Activiteit:  
●  Vergunning verlening aan Fly Always. 

 
Beleving:  

● Surinamers kunnen gebruik maken van 
alternatieve vliegverbindingen voor Havanna de 
Cuba, Santiago de Cuba en Curaçao. 

● Toeristen uit het Caraïbisch gebied kunnen 
Suriname makkelijker aandoen.  

● Door de komst van toeristen hebben de lokale 
bedrijven meer kans op afzet. 

● Deze connectiviteit stelt Suriname bloot aan veel 
meer van Caraibisch gebied, in geopolitieke, 
zakelijke en culturele zin. 
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Statistieken: 
● Sinds januari 2019 tot en met augustus 2019 zijn 

er 11 % meer passagiers afgehandeld ten 
opzichte van dezelfde periode in 2018.  

● In de zomerpiek, periode juli tot en met 
september, was de groei 22% ten opzichte van 
2018, welke gelijk is aan 156.000 passagiers 
binnen 3 maanden tijd.  
In 2016 en 2017 was er sprake van een negatieve 
groei. 
 

Historisch: 

 Suriname kent van oudsher de vliegverbinding 
met Nederland alsook Miami, Aruba en Trinidad 
en Tobago. Nu is Suriname verbonden met 
meerdere landen in de Caraibische Regio. 
 

Motivatie: 

 Met de nieuwe lucht verbindingen met Fly Always 
is Suriname toegankelijker geworden voor 
toeristen na de wereldbekende hub op Panama. 
Dit stimuleert de toeristensector.  
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1.6.21. Introductie nieuwe Busroutes en 
 trajecten  

 

Beleid:  

 Openbaar transport (busvervoer) wordt 
gereguleerd en uitgebreid. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 

 
Activiteit: 

 Aanleggen van nieuwe bus routes  in de wijk 
Hanna’s lust,  

 Introduceren van de pendeldiensten in het traject 
Para. 

 Aanleggen rechtstreekse bus route Lelydorp naar 
Adek v.v. 
 

Beleving:  

 Burgers zullen zich makkelijker kunnen 
verplaatsen met het openbaar transport. 

 Studenten van Lelydorp zullen de universiteit 
goedkoper en sneller kunnen bereiken en 
makkelijker huiswaarts kunnen keren. 

 De reistijd wordt aanzienlijk verkort. 
 
Historisch: 

 Voorheen slechts standaard routes particuliere 
bus lijn 1, lijn 3, lijn 4, lijn 5, lijn 6, lijn 7, lijn 8. 
Welke nog dateren uit de jaren 70. 
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 Voor de jaren 70 slechts NVB. 

 NVB transformatie en nieuwe routes 
(verworvenheid 80). 

 
Motivatie: 

 Met de groeiende bevolkingsdichtheid en het 
toenemen van de interesse in verdere studie is 
het noodzakelijk aan de bus routes van 
openbaar vervoer effectiever en 
overeenkomstig de behoefte van passagiers in 
te richten.  
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1.6.22. Record aantal bezoekers op de Johan 
 Adolf Pengel Internationale Luchthaven 

 

Beleid: 

 Streven naar het afhandelen van 1.000.000 
bezoekers op de JAP airport in 2030. 

 Toerisme ontwikkeling.  
 

Beleving: 

 De 500.000ste bezoeker kreeg een sherp en een 
bloemetje overhandigd. 

 Doordat Suriname nu meer 
luchtvaartovereenkomsten heeft getekend met 
nieuwe vliegmaatschappijen en hierdoor ook 
nieuwe vliegroutes zijn ontstaan is het personen 
verkeer toegenomen; horecabedrijven, taxi’s, 
hotels en winkels krijgen extra inkomsten door de 
koopkracht van deze personen. 
 

Statistieken: 

 Op woensdag 18 december 2019 is de 500.000ste 
bezoeker feestelijk en warm verwlkomt met een 
bloemetje en een sherp.  
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Motivatie: 

 De toerismesector wordt bevorderd met het 
aangaan van meer vliegverbindingen. Ook 
Surinamers hebben nu meer toegang tot directe 
verbindingen. 
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1.6.23. Eigen vliegtuig voor Apetina  
  

Beleid: 

 Vergroten van de bereikbaarheid via de lucht 
(connectivity). 
 

Activiteit:  

 In gebruik name van een eigen vliegtuig door het 
dorp Apetina. 
 

Beleving: 

 Transport van burgers en goederen kan door 
middel van het vliegtuig gebeuren.  

 Het gebied kan verder ontwikkeld worden 
(ontsluiting). 

 Zowel burgers als toeristen kunnen makkelijker 
het dorp bereiken. 

 Ontwikkeling van de toerisme in dit gebied kan 
plaatsvinden. 
 

Statistieken: 

 1e inaugurele vlucht vond plaats op 12 oktober 
2017. 

 Dit project is tot stand gekomen door de 
samenwerking tussen stg. Kuluwayak en Fordex 
Aviation met diverse donoren. 
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Historisch: 

 Voor het eerst beschikt het dorp over een eigen 
vliegtuig. 

 

Motivatie: 

 Door het dorp te accommoderen met een 
vliegtuig is een stap gezet voor de verdere 
ontwikkeling van de transport van en naar het 
dorp, hetgeen de algehele ontwikkeling van de 
gemeenschap bevorderd maar ook de toerime. 

  



 

290 
 

1.6.24. Voetpad voor Blindeninstituut 
 

Beleid: 

 Verkeersveiligheid. 

 Veiligheid mensen met een beperking. 

 Optimale welzijnsbeleving.  

 
Activiteiten: 

 Aanleg van een voetpad voor mensen met een 

visuele beperking (blinden of slechtzienden): 

vanaf de ingang van de Nationale Stichting voor 

Blinden en Slechtzienden in Suriname aan de Drs. 

Sophie Redmondstraat tot en met de hoek met 

de Johan Adolf Pengelstraat. 

 
Beleving: 

 Blinden en Slechtzienden kunnen makkelijk en 

zelfstandig uit de bus stappen en veilig naar en 

van het centrum van de stichting lopen. 

 Ook andere voetgangers kunnen gebruik maken 

van het looppad. 

 Automobilisten kunnen met gemak rijden en niet 

extra voorzichtig te zijn met voetgangers die op 

de autoweg lopen. 
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Statistieken: 

 De eerste steenlegging heeft plaatsgevonden op 

7 februari 2020. 

 
Historisch: 

 Voorheen bestond er geen looppad voor mensen 

met een visuele beperking aan de Dr. Sophie 

Redmondstraat. 

Motivatie: 

 In het kader van veiligheid voor blinden of 

slechtzienden is invulling gegeven aan de 

uitvoering van dit project. 
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1.7. Energiebeleid 
 

De beschikbaarheid van energie is een noodzakelijke 
schakel in de sociaaleconomische ontwikkeling van de 
samenleving. De Regering Bouterse-Adhin heeft zich 
bewust gefocust op het energievraagstuk, omdat zij 
enerzijds ervan uitgaat dat elektriciteit een onmisbare 
voorwaarde is voor ontplooiing van de 
productiesectoren en dat deze anderzijds een primaire 
levensbehoefte is. 
Met man en macht is gewerkt aan het uitrollen van 
diverse energieprojecten in het binnenland. Voorst is 
tegelijkertijd ook gewerkt aan efficiënt maken van het 
energiebedrijf en een duurzame planning voor energie 
voor de komende periode. 
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1.7.1. Elektriciteitswet  
 
Beleid:  

 Zorgdragen voor een nationaal beleid m.b.t. 
energie.  

 Het waarborgen van publieke belangen in de 
sector elektriciteitsvoorzieningen.  

 De elektriciteit moet beschikbaar, betaalbaar en 
van een zo hoog mogelijk niveau van 
milieukwaliteit zijn. 

 
Activiteit:  

 Het vaststellen van regels voor de 
elektriciteitsvoorzieningensector.  

 De transmissie en distributie is overwegend een 
aangelegenheid van de EBS. De elektriciteitswet 
regelt onder andere de bevoegdheden, taken, 
verplichtingen van de betrokkenen in de sector 
en stelt regels voor hun onderlinge verhouding 
vast. 
 

Beleving:  

 De burgers kunnen nu uitgaan van een efficiënt 
draaiend EBS-bedrijf, omdat de distributie en de 
opwekking thans gescheiden zijn.  

 De kosten voor (distributie en opwekking) EBS 
zijn nu beter zichtbaar, waardoor de burger een 
reële kostprijs gepresenteerd krijgt in de tarieven. 
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Statistieken: 

 Staatsbesluit van 10 maart 2016 no. 42. 
 
Historisch:  

 Er is nooit structureel gewerkt aan de regulering, 
efficiëntie van de energiesector. 

 Er is nooit eerder rekening gehouden met de 
groeiende energiebehoefte van de huidige- en de 
toekomstige consumenten e.e.a. in het kader van 
stimulering van productie. 
 

Motivatie: 

 Met een nationaal energiebeleid wordt 
transparantie geboden en voldaan aan de vraag 
naar groeiende energie behoeften in diverse 
gebieden, hetgeen de productie ten goede komt. 

  



 

295 
 

1.7.2. Installatie Raad van Toezicht Energie 
 Autoriteit Suriname 

 

Beleid:  

 Regulering van de energiesector. 

 Invulling geven aan SDG 9 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur. 

 
Activiteit: 

 Benoeming van de leden van de Raad van 
Toezicht (RvT) Energie Autoriteit Suriname die uit 
07 leden bestaat. 

 
Beleving: 

 De burger is met de installatie van de RvT, 
verzekerd van een onafhankelijke controle 
toezicht op het functioneren van de directie. 
Daarnaast geeft de RvT ook het geven van 
adviezen aan de energie sector; waardoor de 
productie gestimuleerd kan worden en 
verspillingen kunnen worden voorkomen.  

 
Statistieken: 

 Op dinsdag 17 april 2018 is de eerste Raad van 
Toezicht geïnstalleerd door de minister van NH. 
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Historisch: 

 In 2016 is voor het eerst een energie autoriteit 
Suriname opgezet; die wordt gecontroleerd en 
geadviseerd door een RvT.  
 

Motivatie: 

 Met de installatie van de RvT Energie autoriteit 
Suriname wordt adequaat toezicht uitgeoefend 
op de Energiesector. Deze sector wordt op deze 
wijze transparanter. 
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1.7.3. Subsidie Electriciteitssubsidie (EBS) 
 

Beleid: 

 Koopkracht compensatie. 

 Overstappen van object subsidie naar subject 
subsidie. 

 Invulling geven aan SDG 7 en 12 t.w. betaalbare 
en schone energie en verantwoorde consumptie 
en productie. 

Activiteit: 

 De overheid subsidieert EBS-tarieven. 

Beleving: 

 De burgers kunnen tegen een gereduceerd 
bedrag gebruik maken van elektriciteit.  

 Vooral voor de sociaal minder draagkrachtigen is 
dit een extra tegemoetkoming. 

Statistieken 

 Het huidige aantal elektriciteitsaansluitingen is 
landelijk 148.000. 

Historisch:  

 Voorheen werd een ieder in Suriname 
gesubsidieerd, tijdens de huidige regering is de 
focus, in lijn met het sociaal contract, verschoven 
naar minder draagkrachtigen (object -naar 
subject subsidie). Dit heeft geresulteerd in een 
speciale tarievengroep die volledig gesubsidieerd 
wordt.   
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1.7.4. Uitbreiding energievoorraad Nickerie 
 

Beleid:  

 Uitbreiding van de energievoorraad d.m.v. 
hernieuwbare energie (biomassa).  

 Invulling geven aan SDG 7 t.w. betaalbare en 
schone energie. 

 

Activiteit: 

 Met een Chinees bedrijf wordt thans 
onderhandeld voor het opwekken van 100 
megawatt aan energie d.m.v. biomassa 
(suikerriet, pegasse, gras, padie kaf, hout snippers 
circa 200-300 ha openkappen). 

 
Beleving:  

 Burgers in Nickerie zullen beschikken over 
voldoende energie. 

 Burgers kunnen toeleverancier worden van bio 
afval. 

 Geen ongerief als gevolg van verbranding van 
padie kaf in het openbaar. 

 stimulans voor economische bedrijvigheid. 
 

Statistieken: 

 Een geschatte totale investering vanuit China van 
USD 200 miljoen. 
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Historisch: 

 Elektriciteit in Nickerie werd altijd door middel 
van dieselgeneratoren opgewerkt. (thermische 
energie). 

Motivatie: 

 Door de toename van huishoudens is de 
energiebehoefte toegenomen. 

 Door de toekomstige plannen van ondernemers 
die economische activiteiten wensen uit te 
voeren is de vraag naar meer energie 
toegenomen. 

 Vraag naar schone energie. 

 Met deze opwekking zal padie kaf worden 
aangewend voor opwekking van energie en 
wordt Nickerie ontlast de decennia lange last van 
padie kaf die steeds in openlucht werd vernietigd. 
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1.7.5. Opzet Energie Sector Plan 2018-2023 
 (ESP) 

 

Beleid:  

 Het ontwikkelen van een strategie voor het 
waarborgen van een duurzame energiesector 
voor de komende 20 jaren. 

 Invulling geven aan SDG 7 t.w. betaalbare en 
schone energie. 

 

Activiteit:  

 Het voorspellen van de energiebehoefte voor de 
komende 5 jaar.  

 Ontwikkelen van een energiemarkt. 

 Investeringsplannen in de energiesector. 

 Standaardeisen ontwikkelen. 

 Tarief methodologie ontwikkelen. 

 
Beleving:  

 De Surinaamse burger zal een betere inzage 
hebben in opbouw van de kostprijs en het tarief 
voor Energie per kwH. 

 Het in kaart brengen van onder andere de 
toekomstige energiebehoefte en aanbod in 
Suriname. 
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Statistieken: 

 Goedkeuring benoeming directeur EAS op 
maandag 02 september 2019 in de RvM. 

 Installatie en benoeming van een RvT heeft op 17 
april 2018 plaatsgevonden. 
 

Historisch: 

 Er bestond nog geen significante behoefte voor 
uitbreiding door de EBS.  

 Geen vaststelling op deze wijze geweest van de 
nationale energie behoefte. 
 

Motivatie: 

 Vanwege het dalen van de inkomsten van de 
overheid moesten de subsidies voor energie 
terug gebracht worden. Om subject subsidie te 
geven i.p.v. objectsubsidie, is van belang na te 
gaan wat de daadwerkelijke kosten zijn en 
daarvoor moet een rekenmethode worden 
ontwikkeld. 
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1.7.6. Bekrachtiging van de “Framework 
 Agreement on the Establishment of the 
 International Solar Alliance (ISA)”.  

 

Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 7 en 17 t.w. betaalbare 
en duurzame energie en partnerschappen om 
doelstellingen te bereiken. 
 

Activiteit: 

 Specifieke projecten en programma’s definiëren 
om in 2030 massaal de weg vrijmaken voor het 
gebruik van zonne-energie. 
 

Beleving:  

 Suriname wordt in de gelegenheid gesteld om 
zonne-energie zo maximaal mogelijk te benutten 
ten behoeve van welvaart, energiezekerheid en 
duurzame ontwikkeling voor haar burgers. 
 

Statistieken:  

 Presidentieel Besluit van 8 mei 2018 PB no. 
22/2018. 

 De Voorzitter van DNA, middels het schrijven no. 
392/18 gedateerd 15 maart 2018, heeft laten 
weten dat de goedkeuring zijdens DNA van de 
"Framework Agreement on the Establishment of 
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the International Solar Alliance (ISA)" , 
stilzwijgend is verleend. 

Historisch: 

 Suriname is nooit eerder lid geweest van the 
International Solar Alliance (ISA). 
 

Motivatie: 

 Met de bekrachtiging van deze overeenkomst is 
de basis gelegd voor verdere duurzame 
ontwikkeling op diverse gebieden. 
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1.7.7. Elektrificatie van dorpen in het 
binnenland 

 
Beleid:  

 Dorpen in het binnenland voorzien van 
elektrificatie (hernieuwbare energie). 

 Sleutelgebouwen in het binnenland voorzien van 
zonne-energie in het binnenland. 

 Invulling geven aan SDG 7 en 17 t.w. betaalbare 
en duurzame energie en partnerschappen om 
doelstellingen te bereiken. 
 

Activiteit:  

 Ontwikkeling Masterplan door Solar Reserve voor 
het realiseren van het elektrificatie project.  

 Er is een overeenkomst met Power China 
getekend op 13 september 2019 voor het 
voorzien van 1x24 elektriciteit voor de dorpen 
Pikin Slee en Guyaba, deze energie zal middels 
zonnepanelen worden opgewekt. 

 Ondertekening van de overeenkomst met India 
Creditline. 

 Grand van de Caricom t.b.v elektrificatie van de 
dorpen. 

 Het Ministerie van NH is in het dienstjaar 2019 
opgestart met het in kaart brengen van de nodige 
gegevens per dorp ten behoeve van het 
elektrificatie project. 

 Op 21 januari 2019 heeft de ondertekening 
plaatsgevonden van de overeenkomst India 
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Creditline door de minister van Financiën en de 
minister van Natuurlijke NH met Exim Bank  

 Suriname heeft t.b.v. hernieuwbare energie en 
grand van de Caricom ontvangen. 
 

Beleving:  

 Dorpelingen kunnen economische activiteiten 
ontplooien (ijsjes verkoop, vlees opslag etc.); 

 Studerenden hebben de mogelijkheid om ook ‘s 
nachts te studeren met goede verlichting; 

 Bewoners van het Boven Suriname gebied zijn 24 
uur voorzien van elektriciteit.  

 Ook kunnen de dorpelingen gebruik maken 
elektronisch apparatuur zoals een freezer 
beschikken om voeding langer op te slaan. 
 

Statistieken: 

 135 dorpen in het binnenland (in de districten 
Marowijne, Brokopondo, Sipaliwini, Para en 
Nickerie) die in aanmerking moeten komen voor 
elektrificatie van energie. 

 Het Project zonne-energie Pelelu Tepu is op 18 
juli 2019 formeel overgedragen aan de Staat.  

 Op 17 juli 2019 is het symbolische startsein 
gegeven voor het 2e zonne-energie project in het 
dorp Coeroeni. 

 Afobakaweg; Koinakondre, Marchelkreek en 
omliggende dorpen (juli 2019). 

 Terrein verlichting te Allapadu aangelegd. 
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 Terrein verlichting in het dorp Sipaliwini in de 
sipaliwini Savanne aangelegd 

 Zonne energie voor de school te Tapuripa 
aangelegd. 

 Zonne energie voor de poli van Tapuripa 
aangelegd. 

 Zonne energie voor de leerkrachtenwoning te 
Tapuripa aangelegd. 

 Zonne energie voor de waterinstallatie te 
Tapuripa aangelegd. 

 Zonne energie voor de school te Donderskamp 
aangelegd. 

 Zonne energie voor de poli voor de artsenwoning 
te Donderskamp aangelegd. 

 Zonne energie voor de Mediatheek te 
Donderskamp aangelegd. 

 Zonne energie voor de poli te Donderskamp 
aangelegd. 

 Zonne energie voor de woning van de 
gezondheids-assistent te Donderskamp 
aangelegd. 

 Zonne energie voor de poli te Corneliskondre 
aangelegd. 

 Zonne energie voor de woning van de 
gezondheids-assistent te Kabalebo aangelegd. 

 Zonne energie voor de poli te Kabalebo 
aangelegd. 

 Zonne energie voor de militaire detachering te 
Kwamelasemutu aangelegd. 
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 Zonne-energie voor de school in het dorp 
Sipaliwini (Sipaliwini Savanne) aangelegd. 

 
Historisch: 

 Voorheen beschikten enkele dorpen over 
elektriciteit tot 18:00 uur welke opgewekt werd 
middels een lichtmotor. 

 
Motivatie: 

 Met de elektrificatie van de dorpen in het 
binnenland zijn de dorpen en/of 
sleutelgebouwen voorzien van elektriciteit 
gedurende 24 uur per dag wat de ontwikkeling 
van de sectoren in deze gebieden zal stimuleren. 
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1.8. Bosbouw 
 

Suriname is één der bosrijkste landen ter wereld, waar 
ruim 93 % van de landoppervlakte bedekt is met bos en 
een historische ontbossingsgraad van lager dan 0,1 % 
heeft. De Regering Bouterse-Adhin heeft in deze 
regeertermijn als doel gesteld om deze status te 
behouden.  
In deze paragraaf worden de diverse 
monitoringsmaatregelen die genomen zijn uiteengezet. 
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1.8.1. Introductie Sustainable Forestry 
 Information System Suriname (SFISS) 

 

Beleid:  

 Innovatie van duurzaam bosbeheer in Suriname. 

 Invulling geven aan SDG 9, 12 en 15 t.w. industrie, 
innovatie en infrastructuur, verantwoorde 
consumptie en productie en bescherming van het 
leven op het land. 
 

Activiteit:  

 Lancering van vernieuwde 
bosmonitoringsysteem Sustainable Forestry 
Information System Suriname (SFISS) van de 
Stichting voor Bosbeheer en Bostoezicht (SBB). 

 
Beleving:  

 SBB kan middels dit platform beter het Surinaams 
bos monitoren. 

 SBB kan door middel van dit systeem de tracking 
van hout monitoren 

 Concessiehouders zijn d.m.v. dit systeem 
beschermd tegen illegale houtkap. 

 De Wereldbevolking kan door dit systeem 
verzekerd zijn van zuurstof geproduceerd door 
Surinaams bos. 

 Concessiehouders kunnen met dit systeem op 
milieu verantwoorde wijze bos kappen voor 
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houtexport, niet alles wordt omgehakt maar 
slechts die boom die nodig is. 

 Stakeholder krijgen met behulp van SFISS 
verkrijgen belanghebbenden toegang tot een 
digitaal platform, waarbij zij hun zelf hun 
houtproductie en planningsgegevens digitaal 
kunnen aanleveren. 

 De gemeenschap wordt verzekerd van controle 
op de houtkap en de bosbouw.  

 De kans dat illegale kap met als gevolg 
inkomstenderving voor de staat plaatsvind zal 
afnemen. 

 

Statistieken: 

 Er werken ongeveer 6.000 personen in de 
houtkap sector.  

 Nationale bosbedekking: 93% (15,2 miljoen ha). 

 Productiebos: 4,5 miljoen ha. 

 Jaarlijkse ontbossing: ca. 0.06% 

 Bosoppervlakte per capita: 28 ha. 

 Bijdrage bosbouwsector GDP: 2.5% 

 Groei bosbouwsector: 48% (tov 2016). 

 Arbeidsplaatsen: 6000. 

 Houtverbruik per capita: 0.65 m³. 
 

Inkomsten uit de Bosbouwsector (2017): 

 Exploratievergoeding: SRD 297.000 

 Concessierecht SRD 9.114.000 

 Retributie: SRD 24.448.000. 
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 Keuringslonen: SRD 3.660.000. 

 Exportrechten: SRD 86.687.000. 

 Totale inkomsten SRD 124.206.000. 
 

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben geen beleid en 
structuur gemaakt ten behoeve van duurzaam 
behoud van het bos. 

 Ook zijn er geen controlemechanismen opgezet 
ter controle en tegengaan van de (illegale) 
houtkap in Suriname. 

 
Motivatie: 

 Met het beleid voor duurzaam behoud van het 
bos en het implementeren van de 
controlemechanismen wordt de houtkap sector 
geordend en verder beschermd. 
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1.9. Ondernemerschap 
 

Ondernemerschap is sinds mensenheugenis een der 
belangrijke factoren van de economische ontwikkeling 
van elke natie en dus ook van Suriname. De Regering 
Bouterse-Adhin heeft voorwaarden geschapen voor 
versoepeling van ondernemerschap en zal door middel 
van wetgeving de grote-, kleine- en middel kleine 
ondernemers blijven stimuleren.  

Met een goed ondernemingsbeleid kunnen 
ondernemers zowel nationaal, als op de internationale 
markt vooruitgaan. Suriname staat thans op de 
internationale markt bekend om de ‘Made in Suriname’ 
producten. Regering Bouterse-Adhin zal dit blijven 
stimuleren.  
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1.9.1. Capacity building programma voor 
 kleine- en middelgrote ondernemingen 

 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 Diversificatie van de economie. 

 ondernemerschapsstimulering. 

 
Activiteit: 

 “Training of Trainers on Designing Your Business”  

 “International Workshop for Small Medium 
Enterprises”. 

 
Beleving: 

 De ondernemers worden getraind in zaken doen. 

 Ook is het de bedoeling deze informatie te 
kunnen overbrengen aan anderen.  

 Uitwisseling van de Surinaamse ondernemers en 
de trainers uit Indonesië over de mogelijkheden 
in Suriname. het de bedoeling de workshop 
mogelijkheden zal scheppen voor de 
ondernemers om zaken te doen met partners uit 
Indonesië.  

 Surinaamse ondernemers krijgen toegang tot 
andere soort markten, met de mogelijkheid 
deviezen te vergaren voor het land. 
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Statistieken: 

 De training duurde van maandag 16 september 
tot en met woensdag 18 september 2019. 

 30 participanten namen deel aan de 
workshop/training. 
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1.9.2. Aanleg Waka Pasi Craft & More 
 

Beleid:  

 Bevordering van toerisme. 

 Bevordering van ondernemerschap voor o.a. 
crafters. 

 Bevordering van kunst en cultuur. 

 Invulling geven aan SDG 8 t.w. waardigwerk en 
economische groei. 

 

Activiteit: 

 De Palmentuin Waka Pasi Craft & More ligt tussen 
de Van Sommelsdijkse kreek en de Palmentuin. 

 Naast het gedeelte van de Waka Pasi Craft & 
More wordt de Van Roseveltkade ook aangepakt. 
Het gaat om het gedeelte tussen de Grote 
Combeweg en de Kleine Waterstraat: hier komt 
onder andere een goed geasfalteerde weg met 
daarbij een looppad en goede 
parkeergelegenheid. 
 

Beleving: 

 Waka Pasi Craft & More is aantrekkelijk voor 
toeristen, maar natuurlijk ook voor lokale 
mensen. Deze ontwikkeling betekent dat 
vrienden en families aldaar kwalitatieve tijd met 
elkaar kunnen doorbrengen. Gezinnen kunnen 
zich recreëren, wat sterke gezinnen bevorderd. 
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 Het SUP-gebied is uitgebreid met de Waka Pasi. 
Craft & More. 

 Het uitgangscentrum van Suriname is verfraaid. 

 Het behoort tot een kosteloos recreatieplek. 
 

Statistieken: 

 Waka Pasi Craft & More werd geopend op.07 
augustus 2019. 

 Op dinsdag 07 januari 2020 vond de 2e 
overhandiging plaats van de grant voor Waka Pasi 
Craft & More. 

 
Historisch: 

 Voorheen behoorde Palmentuin tot recreatieplek 
en thans behoort de Waka Pasi ook tot een 
recreatieplek.  

 
 Motivatie: 

 Naast verfraaiing van de binnenstad, is de Waka 
Pasi Craft & More bedoeld als markt voor 
Surinaamse crafters, waar toeristen terecht 
kunnen. 
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WAKA PASI   
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1.9.3. Opening Eenheidsmarkt/Haïtiaanse 
 markt 

 

Beleid:  

 Decentralisatie van markten. 

 Verhogen van de productiviteit. 

 Ordeningsbeleid.  

 Aanpak illegale straatvensters 

 
Activiteit: 

 De markt is niet alleen bedoeld voor de 
Haïtiaanse verkopers, maar ook voor anderen 
vandaar dat deze de Eenheidsmarkt heet. 

 
Beleving: 

 Consumenten kunnen de drukte van de stad 
vermijden, door bij deze markt te stoppen voor 
hun boodschappen. 

 De verkopers kunnen beter hun producten af 
zetten.  

 De Haïtianen in Suriname die veelal de landbouw 
uitoefenen, beschikken nu over een vaste plek 
(markt) waar ze hun produkten aan de man 
kunnen brengen. 

 
Statistiek: 

 De officiële opening van de Eenheidsmarkt 
oftewel de Haïtiaanse markt op het 
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parkeerterrein aan de Drambrandersgracht vond 
plaats op 14 juli 2017. 
 

Historisch: 

 Met de opening van de Haïtiaanse markt is aan de 
illegale (Haïtiaanse)straatventers een vaste plaats 
aangewezen. 
 

Motivatie: 

 In het kader van het verfraaien van de binnenstad 
van Paramaribo heeft deze ordening plaats 
gehad. 
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1.9.4. Opzetten van een Coroniaans rijstbedrijf 
 

Beleid:  

 Stimulering van de rijstbouw in Coronie. 

 Ondernemerschap stimulering. 

 Voedselschuur van de regio. 

 
Activiteit:  

  Het beplanten van 160 ha aan padie. 

 
Beleving:  

 Kleine boeren hebben de mogelijkheid gekregen 
om aan rijstteelt te doen. 

 Werkgelegenheidsvergroting in Coronie. 

 Verdiencapaciteit vergroten van de telers. 
 

Statistieken: 

 Op 22 februari 2019 hebben de Coroniaanse 
rijstboeren, verenigd in de Coöperatie van 
Coroniaanse Boeren (CCB) met de waarnemende 
directeur van de Stichting ter bevordering van de 
Machinale Landbouw (SML) vergaderd over een 
plan voor een nieuwe start van de rijstteelt. 

 Als alles volgens de planning zal aflopen, kan in de 
maanden mei en juni 2019 van dit jaar ruim 1000 
ha rijst worden ingezaaid. 
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Historisch:  

 Tot voor kort waren het maar enkele boeren in 
Coronie die aan rijstbouw deden. 

Motivatie: 

 De rijstbouw in Coronie wordt gestimuleerd en de 
productie verhoogd.  
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1.9.5. Doorstart rijstfabriek SML 
 

Beleid:  

 Productie vergroting. 

 Produktie en ondernemerschap stimulering. 

 Suriname maken tot voedselschuur van de regio. 

 Invulling geven aan SDG 12 t.w. verantwoorde 
consumptie en productie. 

 
Activiteit:  

  Uitbreiding en modernisering van de 
rijstpelmolens. 

 SML is uitgerust met nieuwe machines inclusief 
bijdetijdse technologie. 

 
Beleving:  

 Nickerie beschikt over moderne 
rijstverwerkingsbedrijven.  

 De rijstverwerker kan een grotere capaciteit aan 
padie verwerken. 

 Veel meer kleinere boeren kunnen hun padie 
sneller laten verwerken tot rijst en bij producten. 

 Rijstboeren van het gebied Wageningen en Henar 
kunnen hun padie dicht bij huis afzetten. 

 Rijstboeren hoeven niet duur te betalen voor 
transport van padie naar de opkoper/pellerrij. 

 Het geven van een boost aan het rijststadje 
Wageningen, zodat deze weer gaat herleven. 
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 Landelijk voorzien van rijst. 

 
Statistieken: 

 De officiële kick-off vond plaats op woensdag 17 
oktober 2018. 

 
Historisch:  

 Het bedrijf lag langer dan 20 jaar stil. 

 
Motivatie: 

 Met moderne rijstpelmolens kunnen de 
eindproducten sneller en goedkoper worden 
bereikt, zodat de productie in deze sector 
toeneemt.  
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1.9.6. Opening InVitro plants Grassalco 
 

Beleid: 
● Diversificatie van de economie. 
● Groeien tot voedselschuur van de regio. 
● Invulling geven aan SDG 9 en 12 t.w. innovatie en 

duurzame infrastructuur en duurzame 
consumptie en productie. 

 
Activiteit: 

 Plantvermeerdering ten behoeve van 
grootschalige productie voor de exportmarkt. 

 InVitroPlants Grassalco is een strategische, 
technologische en commerciële partnerschap 
met Vitropic uit Frankrijk laboratorium 
aangegaan.  

 Grassalco heeft plantenkassen (greenhouses) 
opgezet om tropisch plantaardig materiaal te 
kweken. 

 De plantjes worden via biotechnologie 
aangemaakt.  

 De weefselkweek productie wordt in het 
laboratorium van InVitroPlants Grassalco gedaan.  

 Materiaal voor voedselgewassen en sierplanten 
wordt geproduceerd. 
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Beleving: 

 Het creëren van werkgelegenheid voor o.a. natin 
Studenten. 

 De planten die door Invitro plants worden 
gekweekt kunnen worden geëxporteerd, wat dus 
weer inhoud dat er meer deviezen het land 
binnenkomt. 

 Doordat Invitro plants laboratorisch aan 
plantvermeerdering kan doen kan ook de 
productie van planten voor de sierteelt worden 
vergroot. 

 
Statistieken: 

 De officiële opening van InVitro Grassalco vond 
op 25 mei 2019 plaats. 

 In september 2019 is InVitroPlants Grassalco 
gestart met de export van sierplanten naar de 
Europese markt, met name Nederland. 

 Een plantenkas van 3200 m2 is op 25 mei 2019 bij 
InVitroPlants Grassalco in gebruik genomen.  

 
Historisch: 

 NV Grassalco hield zich voorheen alleen bezig 
met mineralen en ertsen. 

 Het complex van InVitroPlants Grassalco is in het 
jaar 2000 in gebruik genomen door een 
management genaamd Phytotech. In 2017 nam 
Staatsmijnbouwbedrijf NV Grassalco de operatie 
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over. De herstart onder het huidige management 
vond plaats in april 2018.  

 La Solitude was in het jaar 1667-1678 een 
koffieplantage. 

 

Motivatie: 

 Met de Invitroplants Grassalco is de productie 
op dit gebied tot stand gekomen, wat meer 
werkgelegenheid en exportopbrengsten 
vergroot. 
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1.9.7. Expo voor Surinaamse ondernemers in 
 Shanghai 

 

Beleid: 

 Promoten van (klein) ondernemerschap. 

 Stimulans van productie en export. 

 Markt vergroting. 

 
Activiteit: 

 Expositie in Shanghai, China waarbij Surinaamse 
ondernemers kunnen meedoen aan de beurs of 
hun producten kunnen afleveren bij het 
ministerie van HI&T. 

 
Beleving: 

 Surinaamse ondernemers genieten buitenlandse 
aandacht/bekendheid; exposure. 

 Mogelijkheid tot marktverruiming. 

 Mogelijkheid tot samenwerkingsverbanden 
tussen de Surinaamse en Chinese ondernemers. 

 
Statistieken: 

 Onder leiding van de ministers van Handel 
Industrie en Toerisme en Landbouw, Veeteelt en 
Visserij, bezocht een delegatie van 35 personen 
uit Suriname de China International Import 
Exhibition (CIIE 2018).  
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 De beurs werd gehouden van 5 tot en met 10 
november 2018, waaraan 150 landen mee deden. 
 

Motivatie: 

 Door bekendheid te geven gaan Surinaamse 
producten kunnen nieuwe en andere 
(afzet)markten voor onze ondernemers worden 
aangeboord. 
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1.9.8. Expo voor Surinaamse ondernemers op 
 Cuba 

 

Beleid: 

 Promoten van (klein) ondernemerschap. 

 Stimulans van productie en export. 

 Markt vergroting. 

 
Activiteit: 

 Expositie in Santiago te Cuba waarbij Surinaamse 
ondernemers kunnen meedoen aan de beurs of 
hun producten kunnen afleveren bij het 
ministerie van HI&T. 

 
Beleving: 

 Surinaamse ondernemers genieten buitenlandse 
aandacht/bekendheid; exposure. 

 Mogelijkheid tot marktverruiming. 

 Mogelijkheid tot samenwerkingsverbanden 
tussen de Surinaamse en Cubaanse/Caraïbische 
ondernemers. 

 
Statistieken: 

 Expo van 19-22 juni 2019.  

 EXPOCARIBE 2019; 12e business forum van de 
Associatie van Caraïbische staten ter bevordering 
van handel, investeringen en uitwisseling van 
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ideeën tussen Surinamers in the Greater 
Caribean. 

 

Motivatie: 

 Surinaamse ondernemers genieten bekendheid 
en verkrijgen een grotere afzetmarkt. Dit 
stimuleert de productie en verzekerd deviezen 
opbrengsten. 
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1.9.9. Distributie landbouwpakketten 
 

Beleid:  

 Stimulering productie verhoging groenteteelt.  

 Voedselzekerheid. 

 Stimulering ondernemerschap. 
 

Activiteit:  

 Om de landbouw landelijk te stimuleren doneert 
het Ministerie van LVV 
landbouwbestrijdingsmiddelen. landbouwers en 
exporteurs. 
 

Beleving: 

 De boeren en de exporteurs hoeven niet zelf 
kunstmeststoffen en pesticiden in te kopen. 

 Productiekosten van de boeren en de exporteurs 
gaan omlaag.  

 De kostprijs van landbouwproducten gaat 
omlaag.  

 De winst van de boer en de exporteur wordt 
vergroot.  

 De verdiencapaciteit van de boer en de exporteur 
wordt vergroot.  

 De productie is gegarandeerd.  
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Statistieken: 

 De verstrekking in Marowijne vond plaats In de 
periode februari 2016. 

 In landbouwpakketten zitten 
bestrijdingsmiddelen tegen insecten, bacteriën 
en schimmels. 

 Op 21 maart 2016 hebben 11 exporteurs 
landbouwpakketten met daarin verschillende 
meststoffen en bestrijdingsmiddelen ontvangen.  

 Het Ministerie van LVV heeft aan 11 exporteurs 
die aan landbouw doen, landbouwpakketten 
verstrekt. 

 
Motivatie: 

 Met de distributie van deze pakketten worden de 
landbouw- en veeteeltactiviteiten gestimuleerd. 

 Door de distributie van landbouwpakketten aan 
exporteurs wordt deze groep voorzien van de 
benodigde incentives om de export te stimuleren 
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1.9.10. Distributie meststoffen verstrekt aan de 
 melkveesector 

 

Beleid:  

 Voedselzekerheid. 

 Stimulering ondernemerschap. 

 Stimulering productie en export.  

 
Beleving: 

 De veehouders kunnen met de meststoffen zelf 
hun grassoorten voor hun vee produceren.  

 De productiekosten van melk gaat hierdoor 
omlaag.  

 De kostprijs van melk gaat omlaag.  

 Winst van de boer is vergroot.  

 De productie is gegarandeerd.  

 
Statistieken:  

 De verstrekking van meststoffen vond plaats in de 
periode april 2016. 

 
Motivatie: 

 Door het stimuleren van meststoffen aan de 
melkveesector wordt deze sector gestimuleerd 
om de productie te stimuleren. 
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1.9.11. Podosiri plantjes voor Candied Fruits NV 
 en  Gopex N.V.   

 

Beleid:  

 In het kader van de ketenontwikkeling. 

 Stimulering van agro-ondernemerschap. 

 Diversificeren agro-sector[economie]. 
 

Activiteit: 

 Gopex N.V. gaat zich grootschalig richten op deze 
plantjes en heeft daarom contracten gesloten 
met landbouwers in de districten Marowijne en 
Saramacca.                                                         

 Ook zal de training oculeren verzorgd worden, 
waardoor de bewoners zelf Citrus plantjes 
kunnen aanmaken.  
 

Beleving: 

 De landbouwers zijn hierdoor gegarandeerd van 
afzet van hun producten en SCF is verzekerd van 
vruchten voor de productie.  

 Door de podosiriproductie te stimuleren wordt 
een bijdrage geleverd aan de diversificatie in de 
agrarische sector. 

 Meer burgers kunnen een middel van 
bestaan/werkgelegenheid vinden in deze sub-
sector. 
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Statistieken: 

 Het Ministerie van LVV heeft de particuliere 
sector van plantmateriaal voorzien. Als aanzet 
voor de aanplant heeft Suriname Candied Fruits 
NV (SCF) 5.000 podosiri plantjes gehad van het 
ministerie van LVV. 

 het Ministerie van LVV heeft aan Gopex NV in het 
district Saramacca 1.000 podosiri plantjes 
overhandigd.  

 Het Ministerie van LVV schenkt 130 Citrus 
plantjes aan bewoners van Atjoni. 
 

Historisch: 

 Voorheen werd monocultuur in de landbouw in 
Suriname gestimuleerd, thans wordt er aan 
gewas diversificatie gedaan. 
 

Motivatie: 

 Met het voorzien van plantmateriaal aan SCF en 
bewoners van Atjoni wordt de agrosector 
gediversifieerd. Hiermee is aangetoond dat 
Suriname zich op diverse landbouw producten 
richt en dus met de ondersteuning van de 
Regering afstapt van de monocultuur gedachte 
die eeuwenlang heeft bestaan. 

  



 

337 
 

1.9.12. MOU LVV en Suriname Bamboo Company 
 International N.V. (Subaco Intl N.V.) 

 

Beleid: 

 Diversificatie van de economie.  

 Stimuleren van productie. 
 
Activiteit: 

 Het Ministerie van LVV en Suriname Bamboo 
Company International N.V. (Subaco Intl N.V.) 
hebben een 'Memorandum of Understanding' 
(MOU) getekend voor de opzet van een bamboe-
aanplant voor commerciële/industriële 
doeleinden.  

 
Beleving: 

 Werkgelegenheidscreatie. 

 Burgers kunnen participeren in een ander middel 
van bestaan. 

 Domino-effect; de geteelde bamboe kan 
verwerkt worden tot bouwmaterialen, zoals 
triplex, panelen en dakplaten.  

 

Statistieken: 

 Voorafgaand aan het uitvoeren van het 
bamboeproject, zal SUBACO INT’L NV beginnen 
met een pilotproject en wel op circa 300 hectare 
voor de duur van 5 jaren. 
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  De Guadua bamboes die reeds in Suriname 
voorkomen zullen worden geteeld. Deze bamboe 
variëteit groeit binnen 24 uur tussen 1.4 en 1.6 
meter hoog 

 

Historisch: 

 Voor het eerst wordt bamboeteelt op een niveau 
gebracht welke tot productie van diverse 
eindproducten kan leiden. 
 

Motivatie: 

 Met de bamboeteelt wordt een nieuwe sector 
binnen de landbouw ontwikkelt die kan leiden tot 
verschillende eindproducten die dienstbaar 
kunnen worden gemaakt voor Surinamers naast 
de export. 
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1.9.13. Ondersteuning LVV aan Agro Coöperatie 
 Wi! Uma fu Sranan 

 

Beleid: 

 Stimuleren van agro-ondernemerschap. 

 Stimuleren van zelfvoorziening. 

 Voedselzekerheid. 
 

Activiteit: 

 LVV brengt 20 Ha in cultuur voor Agro Coöperatie 
Wi! Uma fu Sranan. 
 

Beleving: 

 De Agro Coöperatie Wi! Uma fu Sranan heeft 
kosten bespaard voor het ontbossen en inrichten 
van de 20 ha grond. 

 Het productie proces is hiermee versneld. 

 Verruiming van de productie mogelijkheden. 

 Kosten worden bespaard door het 
zelfvoorzienend aspect. 

 
Statistieken: 

 De organisatie heeft onlangs in het dorp 
Kapasikele in het district Brokopondo de Kokori, 
cassave ontbijt pap, officieel gelanceerd.  
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Historisch: 

 Voor het eerst maakt de Regering 
landbouwgrond in het binnenland op deze schaal 
plantklaar. 
 

Motivatie: 

 Met de inbreng van de overheid voor het 
plantklaar maken van de arealen wordt de 
landbouw gestimuleerd en hiermee ook de 
ondernemerschap onder de vrouwen. 
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1.9.14. Instelling Investsur  
 

Beleid: 

 Verbetering ‘ease of doing business’. 

 Investeringsbeleid: aantrekken van 
investeerders. 

 Promotie van investeringsbehoefte en prioriteit 
sector. 

 One-stop shop voor investeerders opzetten. 

 Zorgdragen voor diversificatie van de economie. 

 Invulling geven aan SDG 8 en 9; fatsoenlijk werk 
en economische groei en industrie, innovatie en 
infrastructuur. 
 

Activiteit: 

 Het aantrekken en begeleiden van investeerders 
volgens de geldende standaarden en rekening 
houdend met de effecten op de te realiseren 
nationale ontwikkelingsdoelen.  
 

Beleving: 

 Suriname wordt gepromoot, waardoor meer 
bekendheid wordt gegeven aan het land bij 
buitenlandse investeerders. 

 Er worden ontplooiingsmogelijkheden gecreëerd 
voor lokale ondernemers; 
samenwerkingsverbanden of 
werkgelegenheidscreatie (spin-off effecten).  
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 Werkgelegenheid voor de bevolking wordt 
gecreëerd.  

 Toeleveringsbedrijven zullen ontstaan, alsook 
gestimuleerd worden. 

 Investeerders hebben nu 1 aanspreekpunt voor 
het doen van zaken in Suriname. 

 Suriname zal partnerschappen en investeringen 
kunnen respectievelijk sluiten en aantrekken 
waardoor de productie en de export vergroot 
worden. 

 Met de toename van investeringen, productie, 
exporten zullen ook de deviezen toenemen, met 
als gevolg minder druk op de wisselkoers 
[stabielere wisselkoers]. 

 

Historisch:  

 Er is nooit eerder integraal gewerkt aan een 
aanspreekpunt instellen voor buitenlandse 
investeerders.  

 Er is niet integraal gewerkt aan de ‘ease of doing 
bussiness’ indicatoren. 

 

Motivatie: 

 Ease of doing business te verbeteren.  
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1.10. Toerisme beleid 
 

Het is alom bekend dat toerisme internationaal als 
belangrijke inkomstenbron van veel ontwikkelingslanden 
wordt aangemerkt. Ter bevordering van de 
Toerismesector in Suriname, heeft de Regering Bouterse-
Adhin in de Regeerperiode 2015-2020 nieuw directoraat 
“Toerisme” toegevoegd aan het Ministerie van Handel en 
Industrie. Structurele ontwikkeling van deze sector zorgt 
voor economische groei en werkgelegenheid. 

In deze paragraaf worden enkele uitgevoerde activiteiten 
belicht. 
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1.10.1. Ingebruikname Fietspad Noord 
 Commewijne 

 

Beleid: 

 Toerisme ontwikkeling in Noord Commewijne 
met name Rust en Werk tot Bakkie. 

 Ontsluiting van Noord Commewijne met name 
het verbinden van de plantage Margaritha, Bakie 
en Rust en Werk. 

 
Activiteit: 

 Oplevering van de 1e Fase van een fietspad te 
Noord Commewijne; van Bakkie naar Constantia, 
circa 8 km lang. 

 De volgende 16 km van het fietspad moet nog 
worden gerehabiliteerd. 

 Rehabilitatie van de aanmeersteiger te 
Leonsberg. 

 Aanleg van een behoorlijke parkeerplaats te 
Mariënburg.  

 Introductie van vuilverwerkingsfaciliteiten op het 
Noord Commewijne eiland. 
 

Beleving: 

 Toeristen en de lokale gemeenschap kunnen nu 
gebruik maken van en fietspad, welk rijk is aan 
historie, cultuur, flora en fauna; een ware 
attractie. 
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 Ondernemers in Noord Commewijne krijgen door 
het aantal bezoekers een stimulans.  

 De werkgelegenheid in Noord Commewijne kan 
worden vergroot. 

 Door de ontsluiting van de plantages kunnen 
families elkaar weer bezoeken in de dorpen. 

 De kinderen hoeven ook niet meer in internaten 
te blijven vanwege de hoge bootkosten, maar 
kunnen dan op de fiets naar school. 

 Toeristen die verblijven op het toeristenoord 
Frederiksdorp kunnen de oversteek doen met de 
fiets om de voormalige Hollandse plantages te 
kunnen bezichtigen. 

 
Statistieken: 

 Het totaal project kost circa USD 350.000,- 

 Het Ministerie van HI&T heeft voor de Noord 
Commewijne Toerisme Cluster een Publieke 
Investering van USD 150.000,- gedaan, ten 
behoeve van de rehabilitatie van het fietspad. 

 Het eeuwenoud fietspad is circa 24 km lang. 

 Het project behelst het rehabiliteren van het 
fietspad en zeven bruggen die de omliggende 
plantages op de rechteroever met elkaar 
verbinden.  

 Looptijd van het project is circa 18 maanden voor 
rehabilitatie van het fietspad en de bruggen. 
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Historisch:  

 Voorgaande regringen hebben weinig aandacht 
besteed aan toerisme ontwikkeling middels 
aanleg van infrastructuur.  

 
Motivatie: 

 Met de aanleg van het fietspad wordt de toerisme 
hiermee bevorderd. 

  



 

347 
 

1.10.2. Memorandum of Understanding (MOU) 
 inzake The Guyana-Suriname Tourism 
 Accord” 

 
Beleid: 

 Bevordering toerisme. 

 Uitdragen van de Surinaamse cultuur. 

 
Activiteit: 

 Memorandum of Understanding (MOU) 
getekend inzake de The Guyana-Suriname 
Tourism Accord”. 

 
Beleving: 

 Met de samenwerking tussen Suriname en 
Guyana kan de toerisme sector positief beïnvloed 
worden en kunnen hiermee meer toeristen 
worden aangetrokken. 

 Beide landen kunnen genieten van de 
uitwisseling van cultuur en traditie. 

 Surinaamse ondernemers hebben toegang tot 
exploratie van de Guyanese markt om verder hun 
diensten en/of producten aan te bieden. 

 
Statistieken: 

 De minister van Business van Guyana, ZE. Dhr. 
Haimraj Rajkumar heeft op maandag 30 
december 2019 op het Ministerie van Handel, 
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Industrie en Toerisme een “Memorandum of 
Understanding (MOU) getekend.  

 
Historisch:  

 De onderhandelingen tussen de Surinaamse 
overheid en de Guyanese overheid zijn gaande 
vanaf het jaar 2000. Na circa 2 decennia is het 
gelukt een akkoord te bereiken met het buurland 
Guyana in het kader van toerisme. 

 
Motivatie: 

 Met de ondertekening van de MOU kunnen 
Suriname en Guyana gezamenlijk trachten 
toeristen vanuit Noord-Amerika en Europa aan te 
trekken om zodoende beide economieën positief 
te beïnvloeden. Daarnaast wordt hiermee 
werkgelegenheid gecreëerd. 

 Dit project past in het project Think Tourism van 
het Ministerie van Handel, Industrie en Toerisme. 
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1.10.3. Suriname Think Tourism" Campagne 
 

Beleid: 

 Bevordering toerisme. 

 Uitdragen van de Surinaamse cultuur. 

 
Activiteit: 

 Als onderdeel van de bewustwordingscampagne, 
Suriname Think Tourism, is “Suriname Moves” 
gelanceerd.  

 
Beleving: 

 Met de lancering van de "Suriname Think 
Tourism" worden Surinamers gestimuleerd 
toerisme gericht te denken.  

 Ondernemers worden gestimuleerd in deze 
branche te participeren.  

 Burgers worden gestimuleerd netter om te gaan 
met het milieu (toerisme vriendelijk). 

Statistieken: 

 Suriname Think Tourism" Campagne is 
gelanceerd op 15 augustus 2018. 

 “Suriname Moves”; the Latin Edition is 
gelanceerd op vrijdag 20 december 2019 te 
Wakapasi. 
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Motivatie: 

 Met dit project worden Surinamers bewust 
gemaakt van het milieu aspect en hiermee wordt 
werkgelegenheid gecreëerd. 

 Dit project draagt bij aan uitdragen van de 
Surinaamse cultuur en behoud van de 
Surinaamse cultuur 

 Dit project past in het project Think Tourism van 
het Ministerie van Handel, Industrie en 
Toerisme. 
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1.10.4. Gemeenschapsontwikkeling Apetina 
 

Beleid:  

 Ontwikkelen van het dorp Apetina. 

 Bevorderen van toerisme. 
 

Activiteit: 

 Bouw Logeergebouw. 

 Renovatie en bouw huizen voor  Apetina. 

 Opzetten van een bestuur voor beheer en verder 
stimulans voor de ontwikkeling van Apetina. 

 Aanschaf van een mobiele zaag. 
 

Beleving: 

 De bewoners van Apetina kunnen nu geriefelijke 
wonen. 

 Toeristen die Apetina willen aandoen kunnen nu 
getransporteerd worden naar Apetina met het 
vliegtuig van Apetina zelf en kunnen ook logeren 
in het logeergebouw van Apetina. 

 Apetina heeft nu een andere aanblik doordat de 
huizen worden aangepakt, wat ook toerisme 
bevorderlijk is. 

 Door dat toeristen Apetina aandoen wordt 
ondernemerschap gestimuleerd. 

 Met de aanwezigheid van een mobiele zaag kan 
het bestuur van het dorp nog veel meer andere 
gebouwen en infrastructuur aanleggen die voor 
de toeristen en hun zelf aantrekkelijk is. 
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 De zelf werkzaamheid in het dorp neemt toe. 

 Er is een bestuur in het leven geroepen die ervoor 
zorg zal dragen dat de verdere ontwikkeling van 
het dorp ter hand wordt genomen. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst dat dit dorp dat tot de Stam der 
Wajana’s behoort zo ver in ontwikkeling is 
gekomen. 
 

Motivatie: 

 Verdere ontwikkeling van het dorp Apetina. 
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2. Vernieuwing van de sociaal-
maatschappelijke orde 
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2.1. Volksgezondheid 
 

“Een gezond volk”, als onderdeel van de voortzetting van 
het sociaalcontract van de Regering Bouterse-Adhin met 
het Surinaamse volk is één der bijzondere doelen van 
deze Regering. In dit kader is de toegang tot 
gezondheidzorg vergroot door o.a. het brengen van 
diverse gezondheidscentra, bemand met terzake 
deskundigen, aan de man. In deze paragraaf worden de 
concrete projecten besproken. 
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2.1.1. ISO Certificering Psychiatrisch Centrum 
 Suriname (PCS)  

 

Beleid:   

 Kwaliteitsverbetering van de mentale zorg. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 
 

Activiteit: 

 Behalen van de ISO-norm 9001:2015. 
 

Beleving: 

 De patiënten kunnen kwalitatief gecertificeerde 
mentale zorg ontvangen. 

 Door de standaardisering van de processen, kan 
op een eenduidige wijze mantelzorg worden 
verleend. 
 

Historisch:  

 Voor het eerst is er gewerkt aan 
kwaliteitsverbetering van mentale zorg. 
 

Motivatie: 

 Met de certificering van het PCS is de mentale 
zorg voor deze groep van Surinamers verbeterd. 
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2.1.2. Opening van SZF Huisartsenposten  
 

Beleid:  

 Optimaliseren van de gezondheidszorg. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 Decentralisatie van de spoedposten van SZF 
 

Activiteit:  

 Opzetten en in gebruik name van diverse 
huisartsenposten in Paramaribo en districten. 
 

Beleving:  

 Patiënten die behoefte hebben aan een huisarts 
(primaire huisarts gevallen), buiten reguliere 
tijden, kunnen gebruik maken van deze faciliteit. 

 Door de weeks kunnen verzekerden van maandag 
tot en met vrijdag van 19.00 uur tot 07.00 uur en 
op zon- en feestdagen 1x 24 uur terecht op de 
poli. 

 Ook zij die iet verzekerd zijn kunnen hier terecht 
voor behandeling. 

 Hierdoor vermindert ook het aantal minder acute 
gevallen bij Spoedeisende Hulp [AZP, RKZ].  

 Noemenswaardig is zeker dat de patiënten 
gevrijwaard zijn van de drempelkosten die 
betaald zouden moeten worden bij de 
Spoedeisende hulp van andere instellingen. 
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 De hulppost beschikt ook over een ambulance 
voor transport bij acute gevallen. 
 

Statistieken: 

 Huisartsenpost inclusief Apotheek geopend op 01 
november 2019 aan de Frederik 
Derbystraat/Prinsenstraat naast het 
hoofdkantoor van SZF. 

 Huisartsenpost inclusief Apotheek geopend op 5 
januari 2020 te Sophia’s Lust. 

 Huisartsenpost inclusief Apotheek geopend op 07 
februari 2020 in het Wanica Ziekenhuis. 

 Spoedpost geopend op 27 december 2019 in het 
Militairen Hospitaal. 

 Omzetten Spoedpost St. Vincentius Ziekenhuis in 
een Huisartsenpost overleg gestart op 12 februari 
2020. 

 
Historisch: 

 Voorheen waren er slechts 2 hulpposten (in 
Paramaribo) waar patiënten terecht konden, 
naast de Spoedeisende hulp; RGD poli Geyersvlijt 
en Meerzorg.  

 
Motivatie: 

 Met de opzet van huisartsenposten, is het de 
bedoeling om de toestroom van patiënten naar 
het SEH te reduceren, in gevallen waar het gaat 
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om behandelingen die door de huisarts gedaan 
zouden kunnen worden. 
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2.1.3. Versterking kader Ministerie van 
 Volksgezondheid met public health 
 professionals 

 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 3 en 4 t.w. goede 
gezondheid, welzijn en kwalitatieve educatie. 

 
Activiteit: 

 Versterking van het kader van het Ministerie van 
Volksgezondheid met 15 public health 
professionals. 
 

Beleving: 
 Health proffesionals worden ingezet door het 

Ministerie. 
 Surinaamse jongeren hebben een alternatieve 

studie die ze kunnen volgen. 
 

Statistieken: 

 Alle 51 studenten (97%) van de vorige cohorten 
zijn in de Surinaamse gezondheidszorg 
werkzaam.  

 Na afstuderen heeft heeft 37% van deze 
studenten een promotie gehad binnen de 
gezondheidszorg.  

 Momenteel worden 9 Surinamers opgeleid voor 
een doctorale graad in de Volksgezondheid 



 

361 
 

 Op 11 oktober 2019 is volksgezondheid versterkt 
met 15 public health professionals.  

 

Motivatie 

 Evidence-based interventies, preventie en 
controle van ziekten, te vervolgen en te 
verbreden. alsook het beteugelen van de 
gevolgen van milieuvervuiling. 

 Met de versterking van dit kader wordt getracht 
de volksgezondheid op diverse specialistische 
gebieden te bieden en te verbeteren in Suriname. 
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2.1.4. Faciliteiten verbetering COVAB 
 

Beleid: 

 Optimaal onderwijs (gezondheidszorg). 

 Adequate facilitering voor studenten en 
onderwijzers. 

 
Activiteiten: 

 Onderhoud gebouwen. 

 Renovatie van faciliteiten. 

 
Beleving:  

 Docenten en studenten zijn verzekerd van een 
veilige onderwijsomgeving door dat het terrein 
van COVAB nu over een omrastering beschikt 
alsook voorzien is van camerabeveiliging. 

 Docenten en studenten kunnen nu gebruikmaken 
van een gerenoveerde gymzaal. 
 

Statistieken: 

 Op 1 oktober 2019 heeft de heropening 
plaatsgevonden van de COVAB Sportzaal. 

 De renovatie bedroeg USD 22.000, waarvan 
Staatsolie voor USD 15.000 is ingekomen. 
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Historisch: 

 Na de oprichting van COVAB in de jaren 80, is er 
gewerkt aan integrale beveiliging van het pand 
van COVAB. 
 

Motivatie: 

 Met de verbetering van de faciliteiten wordt de 
veiligheid van het opleidingsinstituut 
gegarandeerd. 
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2.1.5. BAZO-kaarten en BZV-kaarten 
 

Beleid: 

 Zorgen voor toegang tot basis gezondheidszorg 
voor een ieder. 

 Invulling geven aan SDG 3, 10 en 11; goede 
gezondheid en welzijn, wegwerken van 
ongelijkheden en duurzame steden en 
gemeenschappen. 
 

Activiteit: 

 (Eventuele) opschoning van het BAZO-kaarten 
bestand. 

 (Eventuele) opschoning van BVZ-kaarten 
bestand. 

 
Beleving: 

 Burgers zullen gegarandeerd blijven van een 
actief werkende BAZO- en BZV kaarten, zullen 
niet verstoken worden van medische zorg. 

 Burgers hoeven niet herhaaldelijk naar het 
kantoor om na te gaan of de BAZO- kaarten al 
vernieuwd zijn. 
 

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben nooit gewerkt 
aan de modernisering en efficiëntie binnen het 
sociaalbeleid. Er werden alleen on-en 
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minvermogen kaarten verstrekt, waardoor deze 
groep gediscrimineerd werden. Met de 
introductie van BAZO in dit weg te komen vallen. 
Er was nooit controle op de rechtmatigheid en 
doelmatigheid van de uitgifte van de on-en 
minvermogen kaarten. Nu wel. 
 

Motivatie: 

 Met de opgeschoonde bestanden van BAZO- en 
BZV kaarten is het effectiever beleid te 
formuleren en uit te voeren voor deze groep 
personen.  
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2.1.6. Aanpak moeder- en kindersterfte 
 

Beleid:  

 Het minimaliseren c.q. wegwerken van moeder 
en kindersterfte. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede 
gezondheidszorg en welzijn. 
 

Activiteit:  

 PMTCT protocols voor de Medische Zending (MZ) 
en training aan Health Care Workers verzorgd. 

 Early Child Development (ECD) kits ontvangen, 
gedistribueerd en medewerkers consultatie 
bureaus zijn getraind. 

 Voorbereidingsproces voor Introductie Perinatal 
Information System (SIP) en operationaliseren 

 Ontwikkelingsproces Code of Marketing for 
Breastfeeding substitutes. 

 Voorbereidingsproces certificering (5 
ziekenhuizen, RGD en MZ) in Baby-friendly 
Hospital Initiative (BFHI). 

 
Beleving:  

 Baby’s worden verplicht ingeënt tegen mazelen, 
pokken etc. en worden niet op school 
ingeschreven zolang hun vaccinatieboekje niet 
wordt getoond. 
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 Kinderen (meisjes) worden weerbaar gemaakt 
tegen ziekten d.m.v. verplichte vaccinaties, een 
voorbeeld is het indammen van 
baarmoederhalskanker door meisjes reeds op 
jonge leeftijd in te enten met een vaccin tegen 
deze ziekte. 

 Moeders worden weerbaar gemaakt zodat 
overlijden tijdens de bevalling wordt 
geminimaliseerd met het gevolg dat hun 
overlevingskansen verhoogd worden. 

 Middels diverse trainingen wordt het verplegend 
personeel van de ziekenhuizen in staat gesteld de 
hygiëne in acht te nemen met het gevolg dat zij 
bestand zijn tegen bacteriën en andere 
ziektekiemen waaraan ziekenhuizen blootgesteld 
worden. 
 

Motivatie: 

 Zorgdragen voor een gezonde maatschappij door 
het wegwerken van ziekten en ongevallen. 
Voorkomen is beter dan genezen. 

 Het inenten van baby’s is het treffen van 
voorzorgsmaatregelen.  
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2.1.7. Aanpak HIV/AIDS, Tuberculose (TB) en 
 eliminatie malaria 

 

Beleid:  

 Het uitbannen van HIV/aids, malaria en andere 
ziekten (MDG). 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w.. goede 
gezondheidszorg en welzijn. 
 

Activiteiten: 

 Instellen van werkgroep Hepatitis B en C. 

 Surveillance systeem is uitgebreid om meer 
geavanceerde analysis mogelijk te maken. 

 Implementatie ‘start and treat’ waardoor meer 
mensen op therapie zijn met een mogelijke daling 
van het aantal mensen dit vroegtijdig sterft als 
gevolg van AIDS. 

 Blikvoeding voor kinderen geboren uit HIV 
positieve ouders gedurende de jaren 
gegarandeerd. 

 Indienen en goedkeuring van HIV/TB Global Fund 
grant.  

 Uitbreiding outreach onder key populations. 

 HIV/AIDS NSP ontwikkeld, midterm evaluatie 
heeft plaatsgevonden en aanpassingen aan de 
hand van de uitkomsten van de evaluatie. 

 Uitbreiding dienstverlening in laagdrempelige 
migrantenkliniek (malaria) met HIV en 
Leishmaniasis.  
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 Er zijn 8 microcopisten getraind voor de 
laagdrempelige migrantenkliniek. 

 

Beleving:  
• Surinaamse burgers zijn beschermd tegen 

overdraagbare ziekten en malaria door 
bewustwordingscampagnes te lanceren. 

• Surinaamse burgers die reeds over een 
overdraagbare ziekte beschikken worden 
begeleid en gecoacht. 

• Pasgeboren Surinamers worden preventief 
gevaccineerd tegen bepaalde overdraagbare 
ziekten. 
 

Statistieken: 

 Het streven is erop gericht dat er in 2020 een 
score van 0 [gevallen van malaria] behaald wordt. 
Suriname is inmiddels goed op weg dit te 
behalen. 
 

Historisch: 

 Suriname heeft de MDG-goal behaald in 
2007. 

 Suriname is reeds 3 keer uitgeroepen tot 
malaria champion of the Americas. 
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Motivatie: 

 De aanpak van HIV/AIDS/TB het elimeren van 
Malaria zorgt voor een gezonder volk. 

 Zorgdragen voor een gezonde maatschappij door 
het wegwerken van ziekten en ongevallen. 
Voorkomen is beter dan genezen. 

  



 

371 
 

2.1.8. Mental health en preventie suïcide door BOG 
 

Beleid:  

 Het voorkomen en beheersen (NCD’s). 

 Capaciteitsversterking. 

 Gezondheidsbevordering. 

 Invulling geven aan SDG 3 n.l. goede 
gezondheidszorg en welzijn. 
 

Activiteiten: 

 Mental Health coördinator aangetrokken. 

 Aanschaf installatie waterpomp en Certificering/ 
Accreditatie CL. 

 Gezondheidswaarschuwingen in het Nederlands 
op de tabaksverpakkingen i.h.k.v. implementeren 
Tabakswet. 

 Decentralisatie MOB Nickerie. 

 Uitbreiden Chronic Care Model (OSS) naar 
Nickerie en i.s.m. MZ ook Brokopondo (ook 
Commewijne en Marowijne i.s.m. SZF). 

 GSHS en GYTS uitgevoerd (global youth tobacco 
survey and global school health survey). 

 Pilot baarmoederhals-screening- Saramacca 
i.s.m. St. Lobi. 

 Voorbereidingsproces Ontwikkeling Nationale 
Voedingsrichtlijnen en front of package and 
labeling on food and nutrition. 

 Voorbereidingsproces opzetten Tabaksbureau. 
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 Voorbereidingen gestart uitbreiding pilot 
baarmoederhals-screening naar Wanica i.s.m. St. 
Lobi. 

 
Beleving:  

 Burgers voornamelijk vrouwen zijn bewust 
gemaakt van de voordelen van vroegtijdige 
baarmoeder(hals)onderzoeken. 

 Burgers zijn bewust gemaakt van de negatieve 
gevolgen bij het (mee)roken. 
 

Motivatie: 

 Deze maatregelen zorgen ervoor dat burgers 
meer dan wil een gezonde levensstijl op na die 
uiteindelijk zal resulteren in een gezond volk. 
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2.1.9. Opzet Huisartsen Instituut Suriname (HISURI) 
 

Beleid: 

 Zorgdragen voor kwaliteit, nascholing, 
accreditatie en registratie van huisartsen, 
doktersassistenten en specialisten. 

 Opleiden van doktersassistenten, medische 
secretaresses en praktijkondersteuners. 

 Invulling geven aan SDG 3t.w. goede 
gezondheidszorg en welzijn. 
 

Activiteit: 

 Het opleidingstraject zal constant aangepast 
worden afhankelijk van de vraag en aan de eisen 
van de tijd. 

 
Beleving:  

 Kwalitatieve zorg voor patiënten op persoonlijk 
niveau, waarbij de levensloop in acht wordt 
genomen. 

 Suriname afgestuurde medisch student heeft nu 
ook de mogelijkheid de huisartsen specialisatie in 
Suriname aan te vangen. 

 Voor degenen die een baan als doktersassistente 
nastreven is er nu de mogelijkheid zich hierin te 
bekwamen bij het Huisarts Instituut Suriname 
(HISuri), ten einde de poli van de huisarts efficiënt 
te kunnen managen. 
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Statistieken: 

 24 Dokters assistenten hebben de opleiding 
afgerond. 

 6 train de trainers tot huisartsopleiders afgerond. 

 3 opleiding specialisatie huisarts geneeskunde 
verzorgd (Cuba). 
 

Historisch: 

 Voor het eerst is binnen deze sector zoveel 
aandacht besteed aan opleiding van diverse 
sectoren. 
 

Motivatie: 

 Met de vele specialisaties binnen deze sector 
hebben gegadigden nu meer keuze, maar wordt 
hiermee de dienstverlening naar de burger sterk 
verbeterd.  
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2.1.10. Bouw en operationalisering Medisch Centrum 
 Wanica  

 

Beleid:  

 Decentralisatie van de Gezondheidszorg. 

 Invulling geven aan SDG 3; goede 
gezondheidszorg en welzijn. 

 

Activiteit: 
• Opzetten van een Medisch Centrum te 

Vredenburg serie B. 
 

Beleving:  

 De 120.000 inwoners van Wanica en omgeving 
hebben toegang tot gezondheidszorg dicht bij 
huis. 

 De burgers van Wanica omstreken hoeven niet 
speciaal naar Paramaribo af te reizen voor 
medische hulp. 

 Burgers in de omgeving van Wanica zullen 
besparen op transportkosten, omdat zij niet meer 
naar  naar een ziekenhuis in Paramaribo hoeven 
te rijden. 

 Ook voor de districten Para, Brokopondo, 
Commewijne, Marowijne en Sipaliwini is Wanica 
centraal gelegen, voornamelijk voor 
spoedgevallen.  
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 Er kunnen meer levens gered worden, als er 
minder tijd besteed wordt onderweg naar een ver 
afgelegen ziekenhuis. 
 

Statistieken:  
 Er zijn 36 kamers in het L-gebouw. 
 Op 24 september 2019 is het Bestuur 

geïnstalleerd. 
 

Historisch  

 Voorgaande regeringen hebben niet op deze 
schaal gewerkt aan decentralisatie van de 
gezondheidszorg m.u.v. RGD.  
 

Motivatie: 

 De groei van de bevolking in het zuiden van het 
land eist de aanwezigheid van goede 
gezondheidszorg. Sinds de meeste 
gezondheidsfaciliteiten in het centrum van 
Paramaribo liggen(lagen), zijn de burgers 
genoodzaakt om vanuit alle hoeken van het land 
af te reizen naar Paramaribo.  
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2.1.11. Uitvoering van het project bouw RGD-gebouwen  
 

Beleid:  

 Uitbreiden van de dienstverlening van de RGD in 
de gebieden Nickerie, Limesgracht en Uitvlugt. 

 Decentralisatie van de Gezondheidszorg. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w.  goede 
gezondheidszorg en welzijn. 

 

Beleving:  
● De burger heeft een vergrote toegang tot 

medische behandeling en toegang tot 
medicamenten. 

● Bewoners van het district Nickerie kunnengebruik 
maken van een hypermodern gebouw bij het 
afnemen van dienste van de RGD. 

● Bewoners van het district Para kunnen vanaf 19 
juli 2019 gebruik maken een modern 
gezondheidscentrum gebouw bij het afnemen 
van dienste van de RGD. 

● Bewoners van Paramaribo Zuid kunnen nu 
gebruik maken van de apotheek aan de verlengde 
gemenelandsweg. 

● Medicamenten kunnen nu makkelijker 
gedistribueerd worden naar Paramaribo en 
omstreken vanuit de nieuwe opslag ruimte aan 
de verlengde Gemenelandsweg. 
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● Bewoners van Santodorp en omgeving kunnen 
vanaf 27 december 2017 gebruik maken van een 
moderne poli te Santodorp. 

● Bewonders van Nieuwegrond en omgeving 
kunnen vanaf 27 december 2017 gebruik maken 
van een moderne poli te Nieuwengrond.  

● Bewonders van Commewijne (Canawapibo) en 
omgeving kunnen vanaf 13 december 2017 
gebruik maken van een moderne kliniek te 
Canawapibo.  
 

Statistieken: 

 Oplevering Primary Health Center Albina 4 mei 
2017. 

 Oplevering Poli Santodorp op 27 december 2017. 

 Oplevering poli Nieuwegrond op 27 december 
2017. 

 Oplevering Canawapibo op 13 december 2017. 

 Oplevering Gezondheidscentrum Nickerie op 26 
juli 2019. 

 Oplevering apotheek Verlengde 
Gemenelandsweg. 

 De RGD heeft 43 hulpapotheken en 5 
wachtapotheken in Geyersvlijt, Lelydorp, Derde 
Rijweg en Latour.  

 De nieuwe gebouwen komen te staan in Nickerie, 
Marowijne, Para, Limesgracht, Kwarasan, Derde 
Rijweg en op Kassabaholo waar het startsein is 
gegeven. 
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 Opzetten van een nieuw gebouw voor de RGD 
poli In Nickerie (van Petten Polder). 

 Opzetten van een polikliniek te Limesgracht in het 
Centrum Paramaribo. 

 Het project kost USD 7,250 miljoen en wordt 
gefinancierd door de Islamic Development Bank 
(IsDB), The OPEC Fund for International 
Development en de overheid.  
 

Historisch: 

 Na het opzetten van RGD, welke beperkt waren 
tot poli’s danwel hulppoli’s zijn die thans 
getransformeerd naar gezondheidscentra. 
 

Motivatie: 
• Zoveel mogelijk zorgen voor adequate 

gezondheidszorg voor de gemeenschap.  
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2.1.12. Opzetten Medisch Centrum Tapuripa 
 

Beleid:  

 Uitbreiding van faciliteiten voor de 
gezondheidszorg. 

 Decentralisatie van de Gezondheidszorg. 

 Invulling geven aan SDG 3. t.w. goede 
gezondheidszorg en welzijn. 
 

Activiteit:  

 Opening van een medisch centrum in het 
inheemse dorp Tapuripa. 
 

Beleving:  

 Met de komst van dit centrum zijn de bewoners 
van het dorp Tapuripa en omgeving 
gegarandeerd van gezondheidszorg dicht bij huis. 

 De dorp bewoners hoeven niet naar 
Paramaribo/Nickerie af te reizen voor medisch 
hulp. 

 Ziekte kan snel voorkomen worden met medisch 
personeel in het dorp. 

 Bij acute gevallen kan er meteen ingegrepen 
worden. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst is er een medisch centrum opgezet 
in het dorp Tapuripa. 
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Motivatie: 
• Gezondheidszorg zo dicht mogelijk bij huis 

brengen voor de burgers. 
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2.1.13. Bouw Streekziekenhuis te Marwina 
 

Beleid:  

 Uitbreiding van gezondheidszorg naar de rurale 
gebieden van Suriname. 

 Decentralisatie van de gezondheidszorg. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede 
gezondheidszorg en welzijn. 

Activiteit: 

 Afbouw en operationeel maken van een Medisch 
centrum Te Atjoni. 

 Afbouw en operationeel maken van een 
Gezondheidscentrum te Langatabiki. 

 Ingebruikname van het Marwina ziekenhuis. 

 Ingebruikname apotheek en 
appartementencomplex. 

 

Beleving:  

 De burgers van het Marowijne gebied kunnen 
sneller en makkelijker genieten van 
gezondheidszorg dicht bij huis. 

 Er kunnen meer levens gered worden, als er 
minder tijd besteedt wordt onderweg naar een 
ander ziekenhuis. 

 Vrouwen hoeven niet meer af te reizen naar 
Paramaribo voor (gecompliceerde) bevallingen.  

 Door het appartementencomplex kunnen meer 
paramedische krachten in Albina aanwezig 
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zijn/verblijven en optimale paramedische zorg 
bieden aan de patiënten. 

 De apotheek is 24/7 beschikbaar voor patiënten 
dus  kunnen de burgers op elk tijdstip van de dag 
beschikken over medicamenten. 

 
Statistieken: 

 Marwina ziekenhuis is operationeel per 11 
september 2018.  

 Op 31 januari 2020 zijn de apotheek en een 
appartementencomplex in gebruik genomen. 

 
Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben niet eerder 
gewerkt aan het opzetten van gedecentraliseerde 
ziekenhuizen m.u.v. Nickerie.  

 
Motivatie: 

• Medische dienstverlening moet voor een ieder 
beschikbaar zijn, ongeacht hun woonplaats.   



 

384 
 

 

2.1.14. Renovatie Academisch Ziekenhuis Paramaribo  
 

Beleid:  

 Optimaliseren van de gezondheidsvoorziening 
van het AZP. 

 Vergroten van de opname capaciteit. 
 

Activiteit:  

 In gebruik name van het gerehabiliteerde tevens 
uitgebreide beddenhuis van AZP. 

 In 2021 moet het heel ziekenhuis ISO 
gecertificeerd zijn. 
 

Beleving:  

 Burgers hebben toegang tot verbeterde opvang 
faciliteiten. 

 Meer patiënten kunnen opgenomen worden, 
doordat er meer ligbedden zijn. 
 

Statistieken: 

 De ondertekening van de overeenkomst voor de 
renovatie van het beddenhuis vond plaats op 
dinsdag 17 april 2018.  

 In augustus 2018 is de rehabilitatie gestart. 

 De rehabilitatie van het beddenhuis heeft 12 
maanden geduurd.  
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 Het AZP is verantwoordelijk voor 60% van de 
totale ziekenhuiszorg en 80% van de landelijke 
intensieve zorg.  

 Het AZP heeft: 
o 3 laboratoria; 
o 35 medische afdelingen; 
o 2.100 personeelsleden waaronder 107 

medische specialisten; 
o meer dan 100 basis- en zaalartsen; 
o 900 verpleegkundigen;  
o de mogelijkheid om jaarlijks ruim 450.000 

klinische behandelingen en 50.000 
behandelingen op de Spoed Eisende Hulp 
te verrichten;  

o een beddencapaciteit van 530 bedden 
met een bezettingsgraad van ver boven 
90%; 

o jaarlijks ruim 25000 ziekenhuisopnames; 
o 16 gecertificeerde afdelingen. 

 De rehabilitatie inclusief de inrichting is begroot 
op ruim US$ 10 miljoen. Een eigen bijdrage van 
US$ 1,7 miljoen. De rest van het bedrag komt van 
de financier OFID. Een ‘up topping’ is van US$ 6 
miljoen was vereist. 

 Na de rehabilitatie van de vleugel zijn er per 27 
augustus 2019 al 2.500 patiënten opgenomen.  

 dinsdag 27 augustus 2019 oplevering 
gerehabiliteerde vleugel van de 1e etage. 

 
 



 

386 
 

Motivatie: 

 Zoveel mogelijk zorgen voor adequate 
gezondheidszorg voor de gemeenschap   
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2.1.15. Samenwerkingsovereenkomst met Cuba 
 

Beleid:  

 Uitbreiding gezondheidszorg/dienstverlening. 

 Invulling geven aan SDG 3 n.l. goede gezondheid 
en Welzijn. 
 

Activiteit:  

 De minister van Volksgezondheid heeft een 
samenwerkingsovereenkomst met de 
ambassadeur van Cuba getekend; het betreft de 
medische gezondheidswerkers, specialisten, 
huisartsen en verpleegkundigen, die vooral in het 
binnenland ingezet zullen worden. 

 De gezondheidszorgwerkers hebben de 
Nederlandse taal  en het Sranan tongo 
aangeleerd.  
 

Beleving:  

 Binnenland bewoners hoeven niet meer af te 
reizen naar Paramaribo voor medische 
behandelingen. 

 Het tekort aan artsen landelijk wordt met de 
komst van de Cubaanse artsen opgevangen. 

 alle Surinamers (dus ook de 
binnenlandbewoners) hebben recht op goede 
medische zorg.  
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 De taal is geen barrière meer voor de burgers die 
voor een medische consultatie een Cubaanse-arts 
moeten raadplegen. 
 

Statistieken: 

 In Juni 2015 zijn 50 Cubaanse artsen naar 
Suriname afgereisd. 

 25 van deze artsen zullen in het binnenland te 
werk gesteld worden. 
 

Historisch: 

 Vanaf 2005 hebben Suriname en Cuba een 
succesvolle bilaterale samenwerking in stand 
gehouden op het gebied van gezondheidszorg. 
 

Motivatie: 
• Het tekort aan artsen die medische zorg willen 

verlenen in het binnenland, wordt opgevangen 
met de komst van deze specialisten. Hierdoor is 
de zorg ook in het binnenland gegarandeerd. 
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2.1.16. ISO Certificering voor Psychiatrisch Centrum `
 Suriname (PCS) 

 

Beleid:   

 Kwaliteitsverbetering van de mentale zorg. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w.goede gezondheid 
en welzijn. 

 

Activiteit: 

 Behalen van de ISO-norm 9001:2015. 

 

Beleving: 

 De patiënten kunnen kwalitatief gecertificeerde 
mentale zorg ontvangen. 

 

Historisch:  

 Niet eerder op deze wijze gewerkt aan 
kwaliteitsverbetering van mentale zorg. 
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Motivatie: 

 Met de certificering van het PCS is de mentale 
zorg voor deze groep van Surinamers verbeterd. 
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2.1.17. Geestelijke gezondheidszorg in Nickerie, 
 Moengo en Albina 

 

Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 3, t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 Optimaliseren van de geestelijke 
gezondheidszorg. 

 Decentralisatie. 

 

Activiteiten: 

 Formalisering van de samenwerking van de 
Regionale Gezondheidsdienst (RGD) en 
Psychiatrisch Centrum Suriname (PCS) voor de 
geestelijke zorg in Nickerie, Albina en Moengo. 

 

Beleving:  

 Ook Surinaamse burgers in het westen en het 
oosten van het land hebben nu toegang tot 
geestelijke zorg. 

 De reiskosten naar Paramaribo worden de burger 
bespaard. 
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Statistieken: 

 Ook in Moengo en Albina werkt het PCS samen 
met de RGD. 

 De samenwerking is getekend in 2016. 

 

Historisch: 

 Voorheen was de geestelijke zorg van het PCS 
alleen in Paramaribo beschikbaar. 

 

Motivatie: 

 In het kader van het geestelijk gezondheidsplan 
2016-2020 wordt de zorg dichterbij het volk 
gebracht. Met deze decentralisatie kunnen meer 
burgers gebruik maken van deze noodzakelijke 
dienst, in het belang van het welzijn van onze 
burgers. 
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2.1.18. Samenwerkingsovereenkomst ontwikkeling 
Alternatieve geneeswijzen 

 

Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 3, t.w. Gezondheid en 
Welzijn 

 Suriname maken tot Aryuvedische hub voor het 
Caraibisch gebied, Zuid-Amerika en Centraal-
Amerika. 

 Erkenning van de eigen kennis en kunde op het 
gebied medicinale planten en mineralen. 

 Het verruimen van de economische basis van 
Suriname met een nieuwe Industrie 
(diversificatie) 
 

Activiteit: 

 Opzetten van een Aryuvedische leerstoel. 

 Opzetten van een traditioneel 
geneeskundesysteem. 

 Productie van grondstoffen voor medicijnen. 

 Registreren van Traditionele Geneesheren. 
 

Beleving: 

 De traditionele geneeswijzen van Suriname zijn 
erkend. 
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 Er kunnen alternatieve geneeswijzen, medicaties 
en therapieën aan het Surinaamse volk worden 
aangeboden.  

 Surinamers die de kennis en kunde bezitten over 
medicinale planten en mineralen in Suriname 
kunnen nu patent krijgen op hun ontwikkelde 
producten en methoden. 

 Voor Suriname kan met het exporteren van de 
nieuwe alternatieve medicamenten, alsook 
grondstoffen voor de alternatieve medicamenten 
een nieuwe exportmarkt aanboren en deviezen 
genereren. 

 Surinamers krijgen de toegang tot goedkopere en 
mensvriendelijkere medicamenten die vaak 
minder bijwerkingen hebben. 

 Stimuleren van wetenschappelijk onderzoek in 
Suriname door het opzetten van een leerstoel. 
 

Statistieken: 

 Op de agenda van het officieel werkbezoek van 
de Vice-President Adhin in januari 2017 aan India 
stond dit punt heel hoog. 

 Instelling Stuurgroep Traditionele Medische 
Systemen en Homeopathie (TMSH) in oktober 
2018. 

 Ondertekening van de overeenkomst voor het 
ontwikkelen van alternatieve geneeswijzen in 
Suriname vond plaats op 23 januari 2020. 
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2.1.19. Milagros-oogmissie 
 
Beleid: 

 Medische zorg dicht bij huis brengen 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn.  

 
Activiteit: 

 Oog missies van Venezuela en Cuba hebben 
Suriname aangedaan waarbij burgers met 
oogaandoeningen een diagnose en nazorg 
konden laten doen. Tevens zijn er gratis oog 
operaties uitgevoerd. 

 Patiënten van Marowijne en omgeving konden 
zich bij de RGD-poli Wonoredjo, de RGD-poli van 
Albina en bij de balie van het Streekziekenhuis 
Marowijne registreren tot 11 januari 2020. 

 
Beleving: 

 Burgers van Nickerie en Marowijne zijn in hun 
omgeving behandeld. Ze hoefden niet 
Paramaribo af te reizen.  

 Patiënten met cataract (staar) en pterygium 
(grometi) zijn kosteloos geopereerd.  

 Patiënten en hun begeleiders hoeven geen extra 
kosten meer te maken om op een andere plek te 
overnachten in Paramaribo. 
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Statistieken: 

 Het vervolg Milagros oogmissie van Venezuela 
heeft vanaf 13 januari 2020 in Nickerie 
geopereerd en is rond 22 januari 2020 naar 
Marowijne vertrokken. 
 

Historisch: 

 De oogmissie vloeit voort uit de Petro Caribe-
overeenkomst met Venezuela en is een initiatief 
van Cuba en Venezuela. 

 De eerste Milagros-oogmissie  vanuit Cuba heeft 
Suriname aangedaan in de periode 2005 tot 2012 
over geheel Suriname. 

 Het team Milagros uit Venezuela heeft Suriname 
aangedaan in de periode 10 juli tot en met 14 juli 
2019 (oriëntatie bezoeken in Nickerie, 
Paramaribo en Marowijne). 

 
Motivatie: 

 Medische voorzieningen toegankelijk maken voor 
een ieder.  

 Medische voorzieningen dichterbij het volk 
brengen.  
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2.1.20. Woningbouw binnenland voor artsen 
 

Beleid:  

 Huisvesting voor artsen in het binnenland. 
 

Activiteit: 

 Opzetten van dubbele woningen in diverse 
dorpen t.b.v. artsen. 
 

Beleving: 

 Artsen die tewerkgesteld worden in het 
binnenland beschikken nu over een goede woon 
accommodatie, wat het aantrekkelijker maakt 
voor hen om zich daar te vestigen. 

 Door de aanwezigheid van goede woon 
accommodaties voor artsen zijn de bewoners van 
de dorpen verzekerd dat er medische 
behandeling in hun dorp mogelijk is. 
 

Statistieken: 

 Dubbele (artsen)woning gebouwd te Piking 
Sarong. 

 Dubbele (artsen)woning gebouwd te Pokigron. 

 Dubbele (artsen)woning gebouwd in het dorp 
Cajana aan de Gran Rio. 

 Dubbele (artsen)woning gebouwd te Godolo. 

 Dubbele (artsen)woning gebouwd te 
Kwamelasemutu. 

 Dubbele (artsen)woning gebouwd te Powakka. 
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Historisch: 

 Voor het eerst zijn er woningen gebouwd voor 
artsen in het binnenland. 
 

Motivatie: 

 In het kader van het brengen van 
gezondheidszorg zo dicht mogelijk bij de burgers, 
is het van belang dat er ook huisvesting voor de 
artsen beschikbaar is in de dorpen. 
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2.2. Huisvesting 
 

De Regering Bouterse-Adhin heeft in haar Regeerbeleid 
als één der uitgangspunten, het oplossen van het 
huisvestingsvraagstuk, aangezien dit een essentiële 
voorwaarde is voor sociale vooruitgang van het 
Surinaamse volk. 
In deze paragraaf worden enkele concrete projecten 
opgesomd die hebben bijgedragen aan de woonbehoefte 
van het Surinaamse volk. 
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2.2.1. Wet Woningbouwfonds  
 

Beleid: 

 Duurzame aanpak van het huisvestingsbeleid. 

 Structureel oplossen van de woningnood in 
Suriname. 

 Herstructurering van het huisvestingsbeleid. 
 

Activiteit:  

 Middelen vrijmaken ten behoeve van de 
Woningbouwfonds. 
 

Beleving: 

 Burgers die geen huis konden bouwen, krijgen nu 
de mogelijkheid wel door de instelling van het 
fonds. 

 Het woningbouwfonds en het garantiefonds 
stellen mensen die niet in aanmerking kwamen 
voor een hypotheek bij de banken, nu wel in staat 
om een woning te bouwen. Het betreft personen 
die wel een inkomen hebben, maar kleine 
zelfstandig beroep uitoefenen (MKMO) zoals 
metselaars, taxichauffeurs of 
schoonheidsspecialisten. Deze groep heeft wel 
geld, maar omdat ze vaak voor zichzelf werken, 
kunnen zij geen werkgeversverklaring of een 
uittreksel van de Kamer van Koophandel en 
Fabrieken overleggen aan banken.  
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Statistieken: 

 De ontwerpwet is met algemene 39 stemmen 
aangenomen door De Nationale Assemblee op 
dinsdag 20 augustus 2019. 

 De wet is gepubliceerd op 21 november 2019 in 
het Staatsblad van 2019 no. 142. 

 

Historisch: 

 Voorheen konden slechts personen in loondienst 
die een werkgeversverklaring konden 
overleggen, in aanmerking komen voor een 
lening [hypotheek] bij de bank ten behoeve van 
de bouw van een woning.  

 

Motivatie: 

 Goede en betaalbare huisvesting wordt gezien als 
één van de basic needs van de inwoners van een 
land, mede ten behoeve van hun individuele-, 
sociale- en economische 
ontwikkelingsmogelijkheden.  

 Het (verder) opheffen van de bestaande 
ongelijkheden in de huisvestings- en 
woningbouwsector.  
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2.2.2. Wet Garantiefonds  
 

Beleid: 

 Het Garantiefonds zal als een verzekering 
[garantie] moeten functioneren.  

 Herstructurering van het huisvestingsbeleid. 
 

Activiteit:  

 Middelen vrijmaken ten behoeve van de 
Garantiefonds. 

 
Beleving: 

 Via het garantiefonds zullen de banken zekerheid 
krijgen dat als een persoon de lening om een of 
andere reden niet kan afbetalen, via dit fonds de 
betaling zal plaatsvinden. Het garantiefonds kan 
vergeleken worden met een soort verzekering is. 

 Hiermee zijn de banken zeker van de aflossing van 
de hypotheek bij het verstrekken van een lening.  
 

Statistieken: 

 De ontwerpwetten zijn dinsdagavond met 
algemene 39 stemmen aangenomen door De 
Nationale Assemblee.  
 

Historisch: 

 Voorheen konden slechts personen in loondiendt 
die een werkgeversverklaring konden 
overleggen, in aanmerking komen voor een 
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lening [hypotheek] bij de bank ten behoeve van 
de bouw van een woning. 

 

Motivatie: 

 Goede en betaalbare huisvesting wordt gezien als 
één van de basic needs van de inwoners van een 
land, mede ten behoeve van hun individuele-, 
sociale- en economische 
ontwikkelingsmogelijkheden.  

 Het (verder) opheffen van de bestaande 
ongelijkheden in de huisvestings- en 
woningbouwsector.  
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2.2.3. Woningbouwprogramma 
 

Beleid:  

 Opzetten van ten behoeve van kansarme 
gezinnen. 

 Invulling geven aan SDG 1, 3, 10 en 11; geen 
armoede, goede gezondheid en welzijn, 
wegwerken van ongelijkheden en duurzame 
steden en gemeenschappen. 
 

Activiteit: 

 Bouw 200 woningen te Altona.  

 Bouw van 20 woningen in Coronie. 

 Registratie van behoeftigen. 

 Toewijzing van de overige woningen. 
 

Beleving: 

 200 gezinnen zijn voorzien van een primaire 
levensbehoefte nl. goed onderdak. 
 

Statistieken: 

  200 sleutelklare woningen zijn op 10 maart 2019 
opgeleverd te Altona 1. 

 Op 06 februari aangekondigd 
woningbouwproject Coronie in samenwerking 
met SPSB voor circa  20 woningen. 
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Historisch:  

 Geen enkele regering heeft zoveel sleutelklare 
woningen opgeleverd. Hanna’s lust had half 
afgebouwde woningen.  

 

Motivatie: 

 Het (verder) opheffen van de bestaande 
ongelijkheden in de huisvestings- en 
woningbouwsector  
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2.2.4. Bouwkavels voor PTC afgestudeerden  
 

Beleid:  

 Jonge Surinamers stimuleren om op hoger niveau 
Onderwijs te genieten en zich in Suriname verder 
op te bouwen. 

 
Activiteit: 

 Afgestudeerden van de Universiteit en PTC 
gestructureerd voorzien van een bouwkavel.  
  

Beleving: 

 Pas afgestudeerden hoeven niet meer jaren te 
sparen alvorens ze een eigen perceel hebben om 
op te bouwen en te wonen.  

 Pas afgestudeerden kunnen op een eigen stuk 
grond bouwen en een gezin huisvesten. 

 Uitstekende en behoeftige studenten voorzien 
van een bouwkavels. 

 Er wordt voorkomen dat hoger kader wegtrekt 
(brain drain). 

 
Statistieken: 

 Opzetten van een eerste studenten 
huisvestingsproject te Wanica Reeberg. 

 Er zullen 35 woningen te Waterland Para 
neergezet t.b.v. behoeftige studenten ismw SPSB. 
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Motivatie: 

 Ter stimulans en extra motivatie voor de 
afgestudeerden. 
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2.2.5. Woningen te Zusterproject Jagtlust 
 
Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 1, 3, 10 en 11; geen 
armoede, goede gezondheid en welzijn, 
wegwerken van ongelijkheden en duurzame 
steden en gemeenschappen. 

 
Activiteit: 

 Opzet van woningen op het Zustersproject 
Jagtlust te Commewijne. 

 
Beleving: 

 Dit project moet de woonsituatie van 
verpleegkundigen in Suriname verbeteren. 

 Deze gezinnen zijn voorzien van een primaire 
levensbehoefte n.l. onderdak. 

 
Statistieken: 

 In 2016 werden 568 verplegenden van het 
Academisch Ziekenhuis Paramaribo in de 
gelegenheid gesteld om zich te registreren voor 
het verkrijgen van een perceel te Jagtlust 
Commewijne. 

 Het project telt 1000 kavel, waarop in 4 fases 
gebouwd zal worden. In de 1e fase betreft het 250 
woningen. 

 203 grondbeschikkingen zijn reeds verstrekt. 
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 De woningen kosten tussen de SRD 80.000,- - SRD 
250.000,- tegen 5% rente. 

 Er zijn 7 verschillende modelwoningen. 

 De 1e steenlegging heeft op 24 oktober 2019 
plaatsgevonden. 

 

Historisch:  

 Slechts bepaalde strategische beroepsgroepen 
(verpleegkundigen/ polities/ onderwijzers/ 
militairen) in de periode 1996-2000 hebben 
voorheen bouwkavels toegewezen gekregen. 
Nooit eerder pas afgestudeerde jongeren. 
 

Motivatie: 

 Surinamers worden gemotiveerd hoger 
onderwijs te genieten en hun krachten aan 
Suriname te blijven leveren. De kans op 
wegtrekken van kader wordt hiermee verkleind. 
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2.2.6. Project voor betaalbare woningen 
 
Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 1, 3, 10 en 11; geen 
armoede, goede gezondheid en welzijn, 
wegwerken van ongelijkheden en duurzame 
steden en gemeenschappen. 

 
Activiteit: 

 De regering zal in maart 2020 met het landelijke 
Affordable Housing Project (AHP) beginnen. Dit 
project is een opvolger van het Low Income 
Shelter Programma. 
 

Beleving: 

 Burgers met een laag inkomen kunnen door 
tussenkomst van het Affordable Housing Project 
in aanmerking komen voor financiering van 
opzetten van nieuwbouw of het renoveren van 
hun bestaande woning en of voor het uitbreiden 
van hun woning.  

 
Statistieken: 

 In dit project zijn 4000 woonoplossingen 
opgenomen onder de noemer van nieuwbouw, 
renovatie en uitbreiding. 

 Om het AHP project te financieren heeft de 
regering bij Islamic Developement Bank 
USD 35 miljoen geleend, waarbij de bijdrage van 
de staat Suriname USD 3 miljoen bedraagt. 
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 Volkshuisvesting heeft landelijk 1.092 
huurwoningen en 600 huurkoopwoningen. 

 Aantal woningzoekenden circa 20.000-25.000 in 
Suriname. 

 
Historisch: 

 Opeenvolgende regeringen hebben faciliteiten 
gecreëerd, maar is er nooit een transparante en 
voorspelbare institutionele structuur gekomen.  
 

Motivatie: 
In het kader van het opzetten een goede structuur voor 
woningbouw in Suriname is LISP overgegaan in AHP met 
duidelijke transparante regels en richtlijnen.  
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2.2.7. Huurwet Woonruimte 2020 goedgekeurd 
 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 11 t.w. duurzame steden 
en gemeenschappen. 

 Vaststellen van richtlijnen voor het huren en 
verhuren van woningen. 

 Verminderen van de (werk)druk bij de Rechtelijke 
Macht. 

  
Activiteit: 

 Instelling huurcommissie t.b.v. de controle op het 
naleven van alle processen, zoals voorgeschreven 
in de Huurwet. 

 De rechter hoeft niet aan te pas te komen om een 
huurder te ontruimen, waardoor de wachttijd 
niet meer lang zal zijn; 

 Bijzondere rechten vastgesteld voor huurders en 
verhuurders.  

 
Beleving: 

 Verhuurders van panden hoeven niet meer naar 
de rechter om een huurder uit het pand te zetten. 

 Huurders hoeven nu niet meer geterroriseerd te 
worden om het huis te ontruimen na verstrijken 
van de huurperiode. 

 Huurders hoeven niet te vrezen voor een 
verhoging van het huurbedrag midden in de 
maand. 
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 In de wet is geregeld dat per jaar op basis van de 
inflatie de huurprijs mag worden verhoogd, 
indien er niet wezenlijks is verbouwd.  

 Het is verboden om woningen in vreemde valuta 
te verhuren, tenzij de huurder de ambassade of 
een buitenlanders is. 

 
Statistieken: 

 De wet is op 21 januari 2020 met 29 algemene 
stemmen goedgekeurd.  

 
Historisch:  

 Volgens de bestaande wet kon een verhuurder 
alleen op basis van een rechterlijk vonnis een 
huurder uit een woning krijgen.  

 
Motivatie: 

 Om de vele rechtszaken in het kader van disputen 
tussen huurders en verhuurders terug te brengen 
c.q. te elimineren, was het noodzakelijk om 
voorzieningen te treffen, opdat huurders en 
verhuurders sneller uit de conflictsituatie 
geraken. In dit kader zijn de rechten en plichten 
van de huurders en verhuurders beter geregeld. 
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2.3. Sport- en jeugdbeleid 
 

In de Regeerperiode 2015-2020 heeft de Regering 
Bouterse-Adhin diverse activiteiten uitgevoerd op het 
gebied van het Sport ter stimulering van de recreatie, 
topsport en gezondheid. 

De maatschappelijke waarde van sport is niet te 
miskennen. Sport en bewegen dragen bij aan de fysieke 
en mentale gezondheid. In het streven om het 
beweeggedrag van jongs af aan te leren c.a. stimuleren 
en de mogelijkheden daartoe voor alle lagen van de 
bevolking te creëren, zijn speeltuinen zowel in stad als in 
districten aangelegd. Daarnaast is de sport 
accommodatie op verschillende sportvelden duurzaam 
gemaakt met kunstgrasmatten. Op het gebied van het 
Jeugdbeleid zijn ook diverse zaken uitgevoerd. 

De uitgevoerde projecten in dit kader komen in deze 
paragraaf aan de orde. 
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2.3.1. Aanleg mini kunst grasveld te Kabalebo 
 

Beleid: 

 Bevordering sport- en recreatiemogelijkheden. 

 In vulling gegeven aan SDG 3 t.w. goede 
gezondheid en welzijn. 
 

Activiteit: 

 Het aanleggen van een kunst grasveld in het dorp 
Section, te Kabalebo. 

 Het opleiden van 20 personen tot world coach. 

 De jongeren uit de omgeving begeleiden en 
opvoeden in basic life skills. 

 Naast het grasveld heeft het vlaggenplein een 
facelift gehad; het is verfraaid middels 
uitbeelding van de SDG’s.  

 In de dorpen Section en Washabo hebben 
respectievelijk het gebouw van de Informatie en 
Documentatie Centrum en de muur van de St. 
Thomas Mooreschool een facelift gehad. 
 

Beleving: 

 De bewoners van Kabalebo kunnen kosteloos 
gebruik maken van het sportveld. 

 Bewoners van Kabalebo kunnen zich nu 
recreëren (onspannen) op het sportveld. 

 Potentiele sporters kunnen worden getraind door 
lokale coaches. 
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 De jongeren kunnen de basic life skills die hen 
aangeleerd worden toepassen in hun dagelijks 
leven, en kunnen hierdoor goede en beschaafde 
burgers worden. 
 

Historisch:  

 Voor het eerst gewerkt aan sport- en 
recreatiemogelijkheden voor de bewoners van 
Kabalebo.  
 

Motivatie: 

 Met de aanleg van het kunst grasveld hebben 
bewoners van Kabalebo ook toegang tot een 
geavanceerd grasveld.  

 De kansen om door te groeien in de sport voor de 
kinderen van Kabalebo zijn vergroot.  
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2.3.2. Aanleg speeltuin en basketbalveld te 
 Beekhuizen  

 

Beleid: 

 Zorg dragen voor een veilige en kindvriendelijke 
omgeving, waarbij het kind zich kan ontplooien. 

 Bevorderen van sport- en 
recreatiemogelijkheden.  

 In vulling gegeven aan SDG 3 t.w. goede 
gezondheid en welzijn. 

 
Activiteit: 

 Onderhoud van de moderne speeltuin te 
Beekhuizen. 

 Onderhoud van het basketbalveld te Beekhuizen. 

 
Beleving: 

 De jongeren, maar ook ouderen uit de omgeving 
Beekhuizen worden positief gestimuleerd om te 
bewegen. 

 De jongeren maar ook ouderen uit de omgeving 
Beekhuizen beschikken nu over de mogelijkheid 
om gebruikt te maken van een basketbalveld en 
een moderne speeltuin.  

 De jongeren uit de omgeving Beekhuizen kunnen 
zichzelf recreëren (ontspannen).  

 De jongeren uit de omgeving Beekhuizen leren op 
jonge leeftijd om samen met elkaar in een team 
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te spelen, welke basic skills ze later goed kunnen 
gebruiken. 

 De jongeren uit de omgeving Beekhuizen kunnen 
nu dicht bij huis gebruik maken van de 
speeltoestellen en het basketbalveld. 

 De talenten van de burgers van de omgeving 
Beekhuizen kunnen worden ontwikkeld en 
ontdekt. 
 

Historisch:  

 Voor het eerst zijn er sport- en 
recreatiemogelijkheden in het ressort 
Beekhuizen aangelegd. 
 

Motivatie: 

 Het aanleggen van sport- en recreatie faciliteiten 
stimuleert het bewegen en levert uiteindelijk 
gezonde burgers op. 

 Het mede helpen ontwikkelen van de basic life 
skills bij jongeren. 
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AANLEG SPEELTUIN  
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2.3.3. Aanleg kunstgrasveld te Wageningen 
 
Beleid: 

 Zorg dragen voor een veilige en kindvriendelijke 
omgeving, waarbij het kind zich kan ontplooien. 

 Bevorderen van sport- en 
recreatiemogelijkheden.  

 In vulling gegeven aan SDG 3 t.w. goede 
gezondheid en welzijn. 

 
Beleving: 

 De talenten van de burgers te Wageningen 
kunnen met deze faciliteit ontdekt en ontwikkeld 
worden.  

 Er zijn world coaches getraind voor Wageningen 
die verantwoordelijk zijn voor de voetbal, sociale 
en maatschappelijke begeleiding van de 
jongeren. 

 
Statistieken: 

 Op 30 augustus 2019 is het kunst grasveld in 
gebruik genomen. 

 Hiermee is het zevende kunstgrasveld opgeleverd 
zijdens het Ministerie van Sport- en Jeugdzaken. 

 
Historisch: 

 Voor het eerst is er in Wageningen een kunst 
grasveld  aangelegd. 
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Motivatie: 

 Het zorgen voor een gezond Suriname door het 
bewegen te stimuleren. 

 Zorgen voor ontspanning door middel van sport. 
  



 

423 
 

2.3.4. Aanleg mini-kunstgrasvelden te Paranam en 
 Pontbuiten 

 
Beleid: 

 Zorg dragen voor een veilige en kindvriendelijke 
omgeving, waarbij het kind zich kan ontplooien. 

 Bevorderen van sport- en 
recreatiemogelijkheden.  

 In vulling gegeven aan SDG 3 t.w. goede 
gezondheid en welzijn. 

 
Activiteit: 

 Er zijn voor elk van deze aangelegde mini 
kunstgrasvelden 10 world coaches opgeleid. Deze 
coaches kunnen op een deskundige- en zinvolle 
wijze met de aanwezige jeugd werken. 

 
Beleving: 

 De talenten van de burgers te Paranam en Pont 
Buiten  kunnen met deze faciliteit ontwikkeld en 
ontdekt worden.  

 Na de training van de world coaches beschikken 
Pontbuiten en Paranam getrainde coaches die 
verantwoordelijk zijn voor de voetbal, sociale en 
maatschappelijke begeleiding van de jongeren. 

 Burgers van Pontbuiten en Paranam kunnen zich 
nu recreëren (ontspannen) op de mini-
kunstgrasvelden. 

 



 

424 
 

 
Statistieken 

 De oplevering vond plaats op zaterdag 22 
december 2018. 

 
Historisch: 

 Voor het eerst zijn er mini-kunstgrasvelden 
opgezet in Pontbuiten en Parnam. 

 Het is ook voor het eerst dat er coaches getrained 
zijn die de jeugd van Pontbuiten en Paranam 
zinvol bezig houden. 

 
Motivatie: 

 Het zorgen voor een gezond Suriname door het 
bewegen te stimuleren. 

 Zorgen voor ontspanning door middel van sport. 
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2.3.5. Ingebruikname kunst grasveld SOSIS 
 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 Ontwikkeling van de sport. 

 Het verruimen van de sportfaciliteiten. 
 

Activiteit: 

 Het mid size multipurpose kunstgrasveld op het 
terrein van het Willebrord Axwijk-sportcomplex 
meer bekend als SOSIS is in gebruik genomen.  

 De Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (KNVB) 
heeft ook zijn medewerking verleend om 52 
world-coaches op te leiden die op een 
deskundige wijze en zinvol met de aanwezige 
jeugd in de middaguren kunnen werken om met 
de kracht van voetbal zichzelf te ontwikkelen op 
voetbalgebied, maar vooral ook op persoonlijk en 
sociaal vlak. 
 

Beleving: 

 De competities kunnen beter geaccommodeerd 
worden.  

 Jongeren kunnen op een deskundige wijze 
worden getraind.  

 De jongeren uit de omgeving van SOSIS kunnen 
zichzelf recreëren (ontspannen).  

 De jongeren uit de omgeving SOSIS leren op jonge 
leeftijd om samen met elkaar in een team te 
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spelen, welke basic skills ze later goed kunnen 
gebruiken. 

 De jongeren uit de omgeving SOSIS kunnen nu 
dichtbij huis aan sportbeoefening doen. 

 
Statistieken: 

 Op 09 juni 2019 is het kunstgrasveld in gebruik 
genomen.  

 
Motivatie: 

 Het zorgen voor een gezond Suriname door het 
bewegen te stimuleren. 

 Zorgen voor ontspanning door middel van sport. 
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2.3.6. Schoonmaakbeurt speeltuinen in Paramaribo 
 
Beleid: 

 Gezonde leefomstandigheden.  

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 
Activiteit: 

 Speeltuinen in Paramaribo krijgen een grote 
schoonmaak- en reparatiebeurt van het 
directoraat Openbaar Groen van het Ministerie 
van Openbare Werken, Transport en 
Communicatie (OWT&C). 

 Zwerfvuil dat in en rondom de speeltuinen 
worden De medewerkers maken de bermen waar 
het gras hoog staat en waar er illegaal vuil wordt 
gedumpt, ook schoon.  
 

Beleving: 

 De jeugd van Paramaribo kan op diverse plekken 
(o.a.  Gladiolenveld, Desi Samsonveld en Sophia’s 
Lust) gebruik maken van nette goedwerkende 
speeltoestellen in een schone omgeving. 

 
Motivatie: 

 In een veilige omgeving sporten en actief 
bewegen.  
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2.3.7. Schoonmaakbeurt speeltuinen in Coronie  
 
Beleid: 

 Gezonde leefomstandigheden.  

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 
Activiteit: 

 Speeltuinen in Coronie krijgen een grote 
schoonmaak- en reparatiebeurt van het 
directoraat Openbaar Groen van het ministerie 
van Openbare Werken, Transport en 
Communicatie (OWT&C). 

 
Beleving: 

 De jeugd van Coronie kan gebruik maken van 
nette goedwerkende speeltoestellen in een 
schone omgeving. 

 
Motivatie: 

 In een veilige omgeving sporten en actief 
bewegen. 
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2.3.8. Schoonmaakbeurt speeltuinen in Nickerie  
 
Beleid 

 Gezonde leefomstandigheden.  

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 
Activiteit 

 Speeltuinen in Nickerie krijgen een grote 
schoonmaak- en reparatiebeurt van het 
directoraat Openbaar Groen van het Ministerie 
van Openbare Werken, Transport en 
Communicatie (OWT&C). 

 
Beleving 

 De jeugd van Nickerie kan gebruik maken van 
nette goedwerkende speeltoestellen in een 
schone omgeving. 

 
Motivatie 

 In een veilige omgeving sporten en actief 
bewegen.  
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2.3.9. Schoonmaakbeurt speeltuinen in Saramacca  
 

Beleid 

 Gezonde leefomstandigheden.  

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 
Activiteit 

 Speeltuinen in Saramacca krijgen een grote 
schoonmaak- en reparatiebeurt van het 
directoraat Openbaar Groen van het ministerie 
van Openbare Werken, Transport en 
Communicatie (OWT&C). 

 
Beleving 

 De jeugd van Saramacca kan gebruik maken van 
nette goedwerkende speeltoestellen in een 
schone omgeving. 

 
Motivatie 

 In een veilige omgeving sporten en actief 
bewegen.  
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2.3.10. Schoonmaakbeurt speeltuinen in Wanica 
 
Beleid 

 Gezonde leefomstandigheden. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn.  

 
Activiteit 

 Speeltuinen in het district Wanica krijgen een 
grote schoonmaak- en reparatiebeurt van het 
directoraat Openbaar Groen van het Ministerie 
van Openbare Werken, Transport en 
Communicatie (OWT&C).  

 
Beleving 

 De jeugd van Wanica kan gebruik maken van 
nette goedwerkende speeltoestellen in een 
schone omgeving. 

 
Motivatie 

 In een veilige omgeving sporten en actief 
bewegen 
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2.3.11. Schoonmaakbeurt speeltuinen in Para  
 
Beleid 

 Gezonde leefomstandigheden.  

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 
Activiteit 

 Speeltuinen in Para krijgen een grote 
schoonmaak- en reparatiebeurt van het 
directoraat Openbaar Groen van het Ministerie 
van Openbare Werken, Transport en 
Communicatie (OWT&C). 

 
Beleving 

 De jeugd van Para kan gebruik maken van nette 
goedwerkende speeltoestellen in een schone 
omgeving. 

 
Motivatie 

 In een veilige omgeving sporten en actief 
bewegen.  

  



 

434 
 

2.3.12. Mini-kunstgrasveld voor Mariënburg in 
 Commewijne 

 
Beleid: 

 Surinaamse kinderen stimuleren om te sporten. 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

 
Activiteit: 

 Via het Ministerie van Sport- en Jeugdzaken zijn 
ter stimulering van bewegen en kinderspelen, 
landelijk speeltuinen aangelegd. 

 
Beleving: 

 Betere sport faciliteiten worden aan de 
Surinaamse burgers in het bijzonder de 
Surinaamse jeugd aangeboden om ze meer te 
motiveren, zodat ze meer zullen bewegen.  

 De talenten van de burgers te Commewijne 
kunnen met deze faciliteit ontwikkeld en ontdekt 
worden.  

 Burgers van Commewijne kunnen zich nu 
recreëren (ontspannen) op het mini-
kunstgrasveld. 
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Statistieken 

 Het 17de mini-kunstgrasveld in gebruik genomen 
op 20 februari 2019 in gebruik genomen 

 Commewijne is intussen voorzien van 2 
kunstgrasvelden namelijk in Zoelen en in 
Mariënburg. 

 
Motivatie: 

 Het zorgen voor een gezond Suriname door het 
bewegen te stimuleren. 

 Zorgen voor ontspanning door middel van sport. 
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2.3.13. Aanleg  speeltuin te Richelieu  
 
Beleid: 

 Surinaamse kinderen stimuleren om te sporten. 

 Invulling geven aan SDG 3, goede gezondheid en 
welzijn. 

 
Beleving 

 De kinderen kunnen zich op een speelse wijze een 
gezonde bijdrage leveren aan hun groei. 

 De speeltuin is ter stimulering van bewegen en 
kinderspelen.  

 
Statistieken: 

 Op 22 november 2019 in gebruik genomen. 

 Er zijn reeds drie speeltuinen opgeleverd, 
waarvan twee in 2018 te Groningen en 
Palmentuin en één in 2019 te Beekhuizen. 

 
Motivatie: 

 Niet alleen een gezonde leefstijl maar ook 
sporten en bewust aan intensieve 
bewegingsactiviteiten deelnemen is belangrijk. 
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2.3.14. Ingebruikname Fietspad Noord Commewijne 
 

Beleid: 

 Toerisme ontwikkeling in Noord Commewijne 
met name Rust en Werk tot Bakkie. 

 Ontsluiting van Noord Commewijne met name 
het verbinden van de plantage Margaritha, Bakie 
en Rust en Werk. 

Activiteit: 

 Oplevering van de 1e Fase van een fietspad te 
Noord Commewijne; van Bakkie naar Constantia, 
circa 8 km lang. 

 De volgende 16 km van het fietspad moet nog 
worden gerehabiliteerd. 

 Rehabilitatie van de aanmeersteiger te 
Leonsberg. 

 Aanleg van een behoorlijke parkeerplaats te 
Mariënburg.  

 Introductie van vuilverwerkingsfaciliteiten op het 
Noord Commewijne eiland. 

Beleving: 

 Toeristen en de lokale gemeenschap kunnen nu 
gebruik maken van en fietspad, welk rijk is aan 
historie, cultuur, flora en fauna; een ware 
attractie. 

 Ondernemers in Noord Commewijne krijgen door 
het aantal bezoekers een stimulans. Doordat de 
koopkracht toeneemt. 



 

438 
 

 De werkgelegenheid in Noord Commewijne kan 
worden vergroot. 

 Door de ontsluiting van de plantages kunnen 
families elkaar weer bezoeken in de dorpen. 

 De kinderen hoeven ook niet meer in internaten 
te blijven vanwege de hoge bootkosten, maar 
kunnen nu op de fiets naar school. 

 Toeristen die verblijven op het toeristenoord 
Frederiksdorp kunnen de oversteek doen met de 
fiets om de voormalige Hollandse plantages te 
bezichtigen. 

 
Statistieken: 

 Het Ministerie van HI&T heeft voor de Noord 
Commewijne Toerisme Cluster een Publieke 
Investering van USD 150.000,- gedaan, ten 
behoeve van de rehabilitatie van het fietspad. 

 Het eeuwenoud fietspad is circa 24 km lang. 

 Het project behelst het rehabiliteren van het 
fietspad en 7 bruggen die de omliggende 
plantages aan de rechteroever met elkaar 
verbinden.  

 Looptijd van het project is circa 18 maanden voor 
rehabilitatie van het fietspad en de bruggen. 
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Historisch:  

 Voor het eerst is er aandacht besteed aan 
toerisme ontwikkeling middels aanleg van 
infrastructuur.  
 

Motivatie: 

 Met de aanleg van het fietspad wordt de toerisme 
bevorderd. 
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2.3.15. Paramaribo Zoo krijgt kinderwaterpark 
 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 11 t.w. duurzame steden 
en gemeenschappen. 

 Vergroten recreatiemogelijkheden van gezinnen 
in het kader van stimuleren van sterke gezinnen. 
 

Activiteit: 

 De Paramaribo Zoo krijgt een kinderwaterpark. 

 De Paramaribo Zoo Aqua Fit Center moet over vijf 
(5) maanden een feit zijn en zal de dierentuin in 
staat moeten stellen verder eigen middelen te 
genereren en zelfvoorzienend te zijn. 

 Het waterpark zal uit rotsformaties bestaan, wat 
tegenwoordig een veel gebruikte techniek is in 
het buitenland. 

 Het park krijgt de naam Werehpai meer, 
genoemd naar de grotformaties die een paar jaar 
terug op Kwamalasemutu werden ontdekt. 

 Het Bureau van de First Lady heeft al vaker 
projecten tot stand gebracht voor de Paramaribo 
Zoo. Een hiervan betreft de looppaden die enkele 
jaren geleden zijn aangelegd. 
 

Beleving: 

 Ontspanningspark voor de Surinaamse 
gemeenschap.  

 De recreatie en ontspanningsmogelijkheden van 
de Surinaamse burgers is vergroot. 
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 Gezinnen kunnen zich gezamenlijk recreëren in 
de Paramaribo Zoo. 

 
Statistieken: 

 Het project wordt gefinancierd uit een grant die 
het Bureau van First Lady van het Koninkrijk van 
Marokko heeft ontvangen. 

 De ondertekening voor de opzet van het 
waterpark vond plaats op 8 oktober 2019 op het 
Bureau van de First Lady. 

 
Historisch:  

 Er zijn niet eerder investeringen gepleegd in de 
Paramaribo Zoo door een bureau van de First 
Lady 

 
Motivatie: 

 Vergroting van recreatiemogelijkheden voor 
Surinamers en inkomstenvergroting voor 
Paramaribo Zoo. 
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2.3.16. Verhoging kinderbijslag 
 

Beleid:  

 Sociale steun aan ouders. 

 Positief beïnvloeden van de economie [goederen- 
en dienstenverkeer]. 

 Invulling geven aan SDG 1, 2 en 10; einde maken 
aan armoede, hongersnood en verminderde 
ongelijkheden. 

 Sociaalcontract. 

 
Activiteit:  

 Verhoging van het bedrag van de kinderbijslag.  
 

Beleving: 

 De ouders ontvangen per kind maandelijks een 
vergoeding, zijnde kinderbijslag. 

 De ouder heeft extra middelen voor zijn/haar 
kind. 
 

Statistieken: 

 De kinderbijslag van SRD 3,-  naar SRD 50,- per 
kind verhoogd. 
 

Historisch: 

 De verhoging van de kinderbijslag is met bijkans 
1500% verhoogd. 
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Motivatie: 

 In het kader van het  Sociaal vangnet . 
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2.4. Drinkwater 
 

Veiling drinkwater behoort tot één van de primaire 
levensbehoeften van een volk. Ondanks dat Suriname rijk 
is aan goed drinkwater hadden duizenden huishoudens 
verspreid over heel Suriname geen goed en veilig 
drinkwater. Het is de Regering Bouterse-Adhin gelukt om 
in vele gebieden die decennialang verstoken waren van 
goed en velg drinkwater, duurzame drinkwater 
distributienetten aan te leggen en duizenden 
huishoudens op deze aan te sluiten. De Regering heeft in 
dit traject kosten noch moete bespaard om zelfs de 
meest innovatieve technologieën aan te kopen om daar 
waar het eerder niet mogelijk was drinkwater te 
distribueren via het SWM-net, deze gebieden te voorzien 
van een zuiveringsinstallatie voor het omzetten van 
verzilt water in veilig en schoon drinkwater, welk voldoet 
aan de internationale kwaliteitseisen. 
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2.4.1. Wateraansluitingen voor Commewijne  
 

Beleid:  

 Elke burger, waar ook in het land, moet 
beschikken ook goed, gezond en veilig 
drinkwater.  

 Invulling geven aan SDG 6 t.w. schoondrinkwater 
en sanitaire voorzieningen. 

 

Activiteit: 

 Commewijne: Alle huishoudens in Commewijne 
zullen aangesloten worden op het 
waterleidingnet van de SWM. Hiervoor is de 
SWM een samenwerking aangegaan met de 
Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening 
“De Watergroep”.  

 Richelieu: hier worden er noodvoorzieningen 
getroffen om de huishoudens aan te sluiten op 
het waterleidingnet van SWM. 
 

Beleving:  

 De bewoners van Commewijne, Richelieu 
beschikken nu over water uit de kraan.  

 

Statistieken: 

 Binnenland: Tibiti, Pikin Saron, Klaaskreek, 
Brownsweg, Poesoegroenoe, Alfonsdorp, 
Tapuripa, Redi Doti, Casipora, Witagron, 



 

446 
 

Domburg, Post Utrecht en Boskamp. 
Huishoudens van deze gebieden worden 
aangesloten op het waterleidingnet. 

 

Historisch:  

 Voorgaande regeringen hebben niet gewerkt aan 
het structureel oplossen van het 
drinkwaterprobleem in Commewijne.  

 

Motivatie: 

 Met het brengen van goed, gezond drinkwater in 
Commewijne hebben de bewoners directe 
toegang tot de basisvoorzieningen.  
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2.4.2. Introductie “wash project” 
 

Beleid:  

 Schoon drinkwater en verbeteren van sanitaire 
voorzieningen in diverse dorpen.  

 Invulling geven aan SDG 6 t.w. schoondrinkwater 
en sanitaire voorzieningen. 

 

Activiteit:  

 Aanschaf, transporteren en installeren van 
durotanks. 

 Bouwen van latrines. 
 

Beleving:  

 Bewoners van de dorpen Atemsa, Apomatapu, 
Loka Loka, Nason, Mopie Kondre, Sebekoe 
Kondre, Stoelmanseiland,Tabiki ede, Pulu Gudu 
en Bigi Ston beschikken over latrines en 
drinkwater. 
 

Statistieken:  

 10 dorpen beschikken over drinkwater en 
sanitaire voorzieningen. 
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Historisch:  

 Deze regering heeft voor het eerst gewerkt aan 
het oplossen van drinkwaterprobleem en 
sanitaire voorzieningen van het binnenland in 
deze dorpen.  

 

Motivatie: 

 Ook in het binnenland wordt drinkwater aan de 
man gebracht.  
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2.4.3. Project Rain Water Harvesting 
 

Beleid:  

 Betere drinkwatervoorziening voor de dorpen 
Asigron en Ovia-Olo. 

 Garanderen van betaalbaar, gezond en 
schoondrinkwater. 

 Invulling geven aan SDG 6 t.w. schoondrinkwater 
en sanitaire voorzieningen. 
 

Activiteit:  

  Opzetten van betrouwbaar systeem van water 
harvesting en collection systeem. 
 

Beleving:  

 De dorpen Asigron en Avia-Olo beschikken nu 
over betere drinkwatervoorziening. 
 

Statistieken:  

 2 dorpen te weten Asigron en Ovia- Olo zijn 
voorzien van goed en veilig drinkwater. 

 
Historisch:  

 Nooit eerder gewerkt aan het oplossen van 
drinkwaterprobleem van het binnenland in deze 
dorpen.  

 



 

450 
 

 

Motivatie: 

 Deze regering brengt schoon, veilig en goed 
drinkwater aan de man in het binnenland.  
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2.4.4. Aanleg waterleidingbuizen te Ricanaumofo 
 

Beleid: 

 Garanderen van betaalbaar, gezond en 
schoondrinkwater. 

 Invulling geven aan SDG 6: Schoon drinkwater en 
goede sanitaire voorzieningen. 
 

Activiteit: 

 De Surinaamsche Waterleiding Maatschappij NV 
is begonnen met de aanleg van buizen ten 
behoeve van de drinkwatervoorziening te 
Ricanau Mofo in het district Marowijne. Nadat de 
buizen in de grond zijn geplaatst volgt de fase 
waarbij het waterleidingbedrijf de koppeling met 
Moengo zal realiseren.  

 Naast de werkzaamheden van de SWM zijn er ook 
activiteiten voor wat betreft de asfaltering van de 
weg.  

 
Beleving: 

 Momenteel maken de bewoners gebruik van 
regenwater en water uit de nabij stromende 
rivier. Gelet op de hoge productiekosten kan het 
water niet gratis geleverd worden aan het dorp.  

 
Statistieken: 

 Van dit project wordt er in totaal wordt 10 
kilometer aan buizen aangelegd. 
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 Uit een voorlopige registratie telt het dorp 
Ricanau Mofo 200 huishoudens en die zullen 
allemaal op het waterleidingnet worden 
aangesloten. 

 Eerder mochten de dorpen Abadoekondre en 
Benatimofo al genieten van het water uit de 
kraan. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst wordt het gebied Ricanau mofo 
voorzien van schoon, veilig en goed drinkwater. 

 

Motivatie: 

 De bijkans 200 huishoudens hebben de toegang 
tot gezond en veilig drinkwater. 
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2.4.5. Waterleidingsubsidie (SWM) 
 

 Beleid:  

 Garanderen van betaalbaar, gezond en 
schoondrinkwater. 

 Koopkracht compensatie. 

 Overstappen van object subsidie naar subject 
subsidie. 

 Invulling geven aan SDG 6 en 12; 
schoondrinkwater en sanitair voorzieningen en 
verantwoorde consumptie en productie. 
 

Activiteit: 

 De overheid subsidieert SWM-tarieven. 

 
Beleving: 

 De burger heeft beschikking tot drinkwater tegen 
een betaalbaar tarief. 

 Vooral voor de sociaal minderdraagkrachtigen is 
dit een tegemoetkoming. 

 
Statistieken 

 20% verhoging watertarief voor alle huishouding 
in waarschijnlijk in september doorgevoerd 
worden, eerste aanpassing van 60% was per 15 
oktober 2015. 
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 Nieuwe prijzen  
Ter illustratie hiervan de tarieven die gelden 
ingaande mei 2016 voor de normale huishoudens 
en erfkranen: 
 
Tariefgroepen 20 en 30 - Erfkranen en normale 
huishoudens 
Tot en met 8 m3 SRD 10,00 - (vastrecht) plus SRD 
3,00 (meterhuur) 
9 t/m 15 m3 - SRD 1,70 per m3 
16 t/m 22 m3 - SRD 2,25 per m3 
23 t/m 50 m3 - SRD 4,50 per m3 
Boven 50 m3 - SRD 4,75 per m3 
 
Dit betekent dat een huishouden dat 12 m3 water 
gebruikt SRD 10,00 + SRD 3,00 + 4 x SRD 1,70= 
SRD19,80 betaalt. 
Een huishouden dat 30 m3 water gebruikt betaalt 
dan SRD 10,00 + SRD 3,00 + 7 x SRD 1,70 + 7 x SRD 
2,25 + 8 x SRD 4,50 = SRD 76,65 per maand  
Een huishouden dat het vastrecht betaalt, dus dat 
tot maximaal 8000 liter water per maand 
gebruikt, betaalde voor deze tariefaanpassing 
SRD 10,80. Dit huishouden zal per eind mei 2016 
SRD 13,00 betalen.  

Historisch: 

 Voorheen werd een ieder in Suriname 
gesubsidieerd, tijdens de huidige regering is de 
focus, in lijn met het sociaal contract, verschoven 
naar minder draagkrachtigen (object -naar 
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subject subsidie). Dit heeft geresulteerd in een 
speciale tarievengroep die volledig gesubsidieerd 
wordt.  

2.4.6. Bouwen van een ‘waterfabriek' te Commewijne  
 

Beleid: 

 Garanderen van schoondrinkwater. 

 Invulling geven aan SDG 6 en 12 t.w. 
schoondrinkwater en sanitair en verantwoorde 
consumptie en productie. 

 
Activiteit: 

 Bouw van een oppervlakte water 
installatieservice in Commewijne  

 Ophogen en bouwen van de 
funderingsconstructie voor het waterproductie 
centrum, alsmede het hijen van 200 palen op het 
terrein. 

 Verschepen van de installatieonderdelen vanuit 
België. 

 Aanleggen van hoofdtransportleidingen langs de 
Oost-West verbinding. 

 Aanleggen van nieuwe distributieleidingen vanuit 
Meerzorg naar Nieuw Amsterdam en naar de 
nieuwe verkavelingsprojecten. 

 Uitvoeren van een haalbaarheidsstudie voor de 
waterbehoefte van Commewijne in het jaar 2040. 
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 Het verzilte water van de rivier zal worden 
omgezet in zoet water. 

 

Beleving: 

 Burgers in Commewijne beschikken over schoon 
en gezond (zoet) drinkwater, die geijkt is op de 
WHO-standaarden. 

 Door het aanleggen van een nieuw 
distributienetwerk kan het schoon en veilig water 
de huishoudens in Commewijne op een efficiënte 
wijze bereiken. 

 Burgers uit Commewijne zullen minder water 
aangeleverd krijgen per water distributietrucs, 
wat dus ook weer een extra besparing inhoud. 

 Het verzilte water van de rivier zal worden 
omgezet in zoet water.  

 
Statistieken: 

 Circa 500 m3 water per uur zal uit de rivier 
worden gezogen, dat bestemd is voor het leveren 
van water aan mensen in het district 
Commewijne. 

 Productie water thans in Commewijne 200 m3 per 
uur. 

 Extra beschikbaarheid van 10.000 m3 water. 

 Circa 10.000 extra huishoudens zullen voorzien 
worden van water. 
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 Het project is gestart in 2015 en kost circa euro 
11 miljoen. 

 
Historisch: 

 Voor het eerst is er gewerkt aan het structureel 
oplossen van het water probleem van de burgers 
van Commewijne. 

 
Motivatie 

 De jarenlange roep van de bewoners van 
Commewijne om over drinkwater te beschikken 
is eindelijk structureel opgelost. 
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2.4.7. Aanleg van waterleiding 
 

Beleid:  

 Garanderen van schoondrinkwater. 

 Invulling geven aan SDG 6 en 12 t.w. 
schoondrinkwater en sanitair en verantwoorde 
consumptie en productie. 

 
Activiteit: 

 Aanleg van waterleiding (buizen). 

 
Beleving:  

 De burgers in de verschillende dorpen beschikken 
over schoon en veilig drinkwater. 

 500 bewoners van het vissersdorp hebben 
toegang tot waterleiding. 

 
Statistieken: 

 Te Alfonsdorp in het district Para zijn er 
waterbuizen aangelegd  

 op 10 augustus 2018 is er te Boskamp. 35 km aan 
leidingen vanuit Calcutta aangelegd. 

 op 14 januari 2020 waterleidingbuizen aangelegd 
in te Tambanredjo in het district Saramacca. 

 op 13 juli 2018 waterleidingbuizen aangelegd te 
Brownsweg.. 
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 Op dinsdag 6 februari 2018, is er een buis 
strekkend over een afstand van 35 kilometer van 
Calcutta naar Boskamp aangelegd.  

 Op vrijdag 20 januari 2017 is een openbare kraan 
in Alfonsdorp geopend.  

 9.5 km waterleidingbuis aangelegd te Papatam. 

 Op 25 maart 2019 waterleidingbuizen aangelegd 
in de dorpen Abadoekondre en Benatimofo in het 
district Marowijne.  

 Op 11 maart 2019 zijn waterleidingbuizen 
aangelegd voor de bewoners in de omgeving van 
de Santodorpweg te weten Sjalotweg, Nagriweg 
en de Ketjapweg.  

 Op 13 december 2019 is 26 km 
waterleidingbuizen aangelegd in de Gangaram 
Pandayweg in het district Saramacca. 

 8 km waterleidingbuizen aangelegd aan de weg 
naar Koffiekamp in het district Brokopondo.  

 500 meter drinkwaterbuis aangelegd in het Trio-
dorp Kwamalasemutu in het district Sipaliwini.  

 1 dorpskraan aangelegd in het dorp Sipaliwini in 
de Siapaliwini Savanne. 

 Waterbakken aangekocht t.b.v. het dorp 
Siapaliwini in de Siapaliwini Savanne. 

 Waterinstallatie voor het dorp Tapuripa 
aangelegd. 

 Richelieu Commewijne.  

 Aanleg waterinstallatie te Piking Saron  

 Aanleg water installatie te langatabiki. 
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Historisch: 

 Voorheen kreeg Brownsweg water per 
vrachtwagen aangeleverd vanuit Paramaribo. 

 
Motivatie: 

 De jarenlange roep van de bevolking om over 
drinkwater te beschikken is eindelijk structureel 
opgelost. 
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2.5. Grond beleid 
 

De Regering Bouterse-Adhin heeft het noodkreet van het 
Surinaamse volk met betrekking tot de jarenlange 
stagnatie en achterstand in het verlenen van 
toestemming tot overdracht van de rechten grondhuur 
en erfpacht ter harte genomen en heeft de burgers 
rechtszekerheid gegeven door deze achterstanden in 
uitgifte van bereidverklaringen en beschikkingen in te 
lopen. Ook heeft de Regering rechtszekerheid gegeven 
aan (gewezen) erfpachters m.b.t de verbeteringen op 
deze gronden. 
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2.5.1. Collectieve toestemming overdracht Grondhuur 
 
Beleid:  

 Inlopen van de achterstanden bij overdracht van 
grondhuur. 

 
Activiteit: 

 Het Ministerie van RGB heeft de jarenlange 
achterstanden in met name de 
overdrachtsgevallen in kaart gebracht. Uit de 
data bleek dat niet alle verzoeken voor 
overdrachten actueel waren. In sommige 
gevallen waren feiten wegens uiteenlopende 
omstandigheden gewijzigd.  

 Het Ministerie van RGB besloot om de 
achterstanden in samenspraak met de 
respectieve notariaten in te lopen, aangezien de 
aanvragen via de notariaten het ministerie 
bereiken. In deze werd besloten om de 
achterstanden op jaar basis aan te pakken 

 Speciale eenmalige beschikking uitgegeven door 
de minister van ROGB voor het inlopen van de 
achterstand bij overdracht. 
 

Beleving: 

 Aanvragers konden versneld in aanmerking 
komen voor het doen overdragen van hun grond 
met de titel grondhuur van de ene eigenaar op de 
andere eigenaar. 
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 Burgers hebben gebruik kunnen maken van de 
mogelijkheid hun grondhuurperceel te doen 
overdragen.  

 Burgers beschikken over een onderpand om 
andere economische activiteiten te kunnen 
ontplooien. 
 

Statistieken: 
 De aanvragen van de perioden 2015-2019, een 

totaal van 3370, zijn met verlening van specifieke 
toestemmingen aan de notarissen ondertussen 
afgehandeld. 

 De aanvragen van de periode 2010 -2014 zijn nu 
in behandeling en bedragen volgens de 
statistieken 3387 overdrachten. 
 

Historisch: 

 Nooit eerder is deze eenmalige maatregel 
genomen om het probleem voor Surinaamse 
burgers op te lossen. 

 Door de jaren heen zijn de aanvragen tot 
overdracht langzaam of niet verwerkt, waardoor 
de achterstand is ontstaan. 

 

Motivatie: 

 Met het wegwerken van achterstanden is de 
toestemming tot overdracht van circa 6757 
grondhuurpercelen geholpen aan een 
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transportakte die de basis legt voor verdere 
economische ontwikkelingen. 
 

2.5.2. (Tijdelijk opschorten) van Perceel identificatie 
 

Beleid:  

 Ordening gronduitgifte. 
 
Activiteit: 

 Tijdelijke opschorting van de 
Perceelsidentificatie. 

 
Beleving: 

 Dubbele uitgifte van grondhuur percelen worden 
nu voorkomen met de toekenning van een 
perceelsidentificatie. 

  

 Elk perceel in Suriname heeft een unieke 
Identificatienummer. 
 

Statistieken: 

 De werking van de Perceel identificatie is 
opgeschort tot en met augustus 2020. 

 Het Besluit Perceel identificaties is op 4 oktober 
2016 afgekondigd en op 1 juli 2017 inwerking 
getreden. 

 Het MI-GLIS is volgens artikel 2 lid 4 Besluit 
Perceel identificaties bevoegd om nadere 
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richtlijnen ter verstrekking van de perceel ID vast 
te stellen. 

 

Historisch: 

 Elk perceel in Suriname moet krachtens artikel 2 
van voormeld besluit worden voorzien van een 
perceel identificatie (perceel ID) die door het 
Management Instituut Grondregistratie en Land 
Informatie Systeem (MI-GLIS) wordt verstrekt. De 
perceel ID houdt de unieke aanduiding van een 
perceel in binnen het nationaal grondgebied, 
welke geografisch georiënteerd is.  

 
Motivatie: 

 Een eenduidige vernummeringssysteem en 
ordening binnen het grondregistratie proces. 

 De tekortkomingen betreffende de onduidelijke 
perceelaanduidingen en mogelijke verwarringen 
bij de identificatie van percelen op te heffen. 

 De perceel ID is opgenomen in de Wet GLIS en 
GLIS had ook voor de Perceel ID financiën 
beschikbaar gehad om de perceel ID (apparatuur) 
van de grond te krijgen. Helaas is het geld anders 
besteed, waardoor de perceel ID op een later 
tijdstip is ingevoerd en wel zonder benodigde 
apparatuur en training. Dat de randvoorwaarden 
m.b.t perceel ID ontbreken, ligt aan de vorige 
regeerders (periode voor 2010) die het 
beschikbaar gestelde geld anders hebben 
gebruikt en niet aan de huidige regering. 
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2.5.3. Wet wijziging Decreet rechtstoestand voor 1 juli 
 1982 uitgegeven gronden. 

 

Beleid: 

 Wegwerken van de rechtsonzekerheid: elke 
gewezen erfpachter blijft de investering 
behouden. 

 Aanpassen van het grond(uitgifte) beleid. 

 Concept “elke Surinamer heeft recht op een stuk 
grond” in praktijk brengen. 

 Elke Surinamer die een grond verbetert, maakt 
aanspraak op de meerwaarde. 

 

Beleving: 

 Burgers die beschikken over een perceelland met 
de titel erfpacht die reeds, vervallen of nog niet 
vervallen is, kunnen de grond in grondhuur 
aanvragen, de reeds gepleegde investering blijft 
van de investeerder. 

 De burger/ titelhouder/gerechtigde geniet 
zekerheid, wetende dat zijn/haar documentatie 
ten aanzien van zijn grond in orde is. De grond en 
investering vervallen niet tot het vrije domein. 

 De kans dat burgers aanspraak verliezen op hun 
perceel is hiermee weggewerkt, zolang gevolg 
wordt gegeven aan de uiterste voorwaarden. 

 Malafide praktijken met gronden zullen afnemen. 

 De burger kan met zijn perceelland vele kanten 
op; bebouwing en bewoning, tuinbouw, 
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landbouw, veeteelt, recreatie, toerisme etc., welk 
weer bevorderlijk is qua werkgelegenheid, 
productie en exporten. 

 Boedelkwesties kunnen eindelijk opgelost 
worden. 

 De burgers/ titelhouders/ kunnen op hun 
grondhuur perceel ook het zakelijkrecht 
hypotheek vestigen en deze tot ontwikkeling 
brengen (productie stimulerend). 

 

Statistieken: 

 Decreet Rechtstoestand voor 1 juli 1982 
uitgegeven gronden S.B. 1982 no. 12 is onderdeel 
van de L-decreten. 

 Dit decreet is op 1 augustus 2019 met 31 
stemmen voor aangenomen in De Nationale 
Assemblee. 

 

Historisch: 

 Sinds 1982 is dit Decreet geslagen en is nimmer 
gewijzigd, ondanks vele kreten van erfpachters. 
Circa 40 jaren is er geen aangepast beleid 
ontwikkeld op het gebied van grond en de uitgifte 
daarvan. 

 Vele rechtszaken bij vervallen erfpachtrecht 
hebben nadelige gevolgen gehad voor burgers en 
de staat. 
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Motivatie: 

 Met de aanpassing van dit decreet hebben 
gewezen erfrechten rechtszekerheid verworven 
met hun investeringen. 

 De L-decreten zijn ondanks de kreten vanuit de 
samenleving nimmer aangepast. 

 Thans is gevolg gegeven aan de oproep van 
burgers om hun verbeteringen op vervallen titel 
van erfpacht behouden en de grond in grondhuur 
aan te vragen. 
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2.5.4. Uitgifte van grond in geheel Suriname 
 

Beleid:  

 Wegwerken van de rechtsonzekerheid. 

 Aanpassen van het grond(uitgifte) beleid. 

 Concept “elke Surinamer heeft recht op een stuk 
grond” in praktijk brengen 

 
Activiteit: 

 Uitgifte van toewijzingsbeschikkingen voor 
grondaanvragers. 

 Uitgifte van grondbeschikkingen. 

 
Beleving: 

 De burger bespaart kosten voor de aankoop van 
een perceel. 

 De burger kan zaken doen met de bank; 
hypotheek. 

 De burger kan de grond gebruiken voor 
bebouwing, bewoning, landbouw, veeteelt en 
andere activiteiten. 

 Gezinnen kunnen beschikken over een woning, 
indien zij wensen te bouwen op het perceel, wat 
voor sterke gezinnen zorgt.  

 Er zal een afname plaatsvinden van het fenomeen 
wilde occupanten.  
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Statistieken: 

 Aantallen getekende grondbeschikkingen vanaf 
13 augustus 2015 tot en met 23 december 2019. 

Periode Aantal 

13 aug 2015 t/m 31 dec 2015 1839 

2016 5185 

2017 4541 

2018 5763 

2019  5250 

2020 tot 12 febr. 2020 543 

Totaal 23.121 

 

Historisch: 

 Voorheen moesten aanvragers tientallen jaren 
wachten, alvorens zij in aanmerking kwamen 
voor een stuk grond. Soms echter zonder enige 
reactie vanuit het Ministerie van RGB. 

 
Motivatie: 

 Burgers krijgen met de grondbeschikking 
rechtszekerheid over de gronden die zij bewonen 
en beplanten en kunnen deze verder tot 
ontwikkeling brengen. 

 Inlopen van de achterstand in uitgifte 
grondbeschikkingen aan burgers. 
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2.5.5. Bewoners Crepie krijgen grondbeschikking 
 
Beleid 

 Wegwerken van de rechtsonzekerheid. 
 

Activiteit 

 Minister van Ruimtelijke ordening, Grond- en 
Bosbeheer benadrukt dat grond beleid één van 
de prioriteitsgebieden van de regering is. 

 Daarom wordt constant gewerkt om de grote 
achterstand die nu nog heerst in te lopen. 

 Wekelijks worden modellen uitgewerkt om het 
proces te versnellen. 

 
Beleving 

 Bewoners van Crepie hebben hun 
bereidverklaring ontvangen. 

 
Statistieken 

 Op 14 december 2019 zijn aan 162 bewoners 
crepie  grondpapieren uitgereikt.  

 
Historisch:  

 Voorheen moesten aanvragers tientallen jaren 
wachten, alvorens zij in aanmerking kwamen 
voor een stuk grond. Soms echter zonder enige 
reactie vanuit het Ministerie van RGB 
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Motivatie: 

 Burgers krijgen met de grondbeschikking 
rechtszekerheid over de gronden die zij bewonen 
en beplanten en kunnen deze verder tot 
ontwikkeling brengen. 

 Inlopen van de achterstand in uitgifte 
grondbeschikkingen aan burgers. 
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2.5.6. Uitgifte van grond aan Surinaamse Orchideeën 
 en Sierteelt Vereniging  

 

Beleid:  

 Stimulering van (klein)ondernemerschap. 

 Stimulering van productie. 

 Stimuleren van andere sectoren in de economie 
met het oog op diversificatie. 

 Wegwerken van de rechtsonzekerheid 
 

Activiteit: 

 Uitgift van een stuk grond door de overheid aan 
de Surinaamse Orchideeën en Sierteelt 
Vereniging. 
 

Beleving: 

 De Vereniging beschikt nu over haar eigen grond 
voor het ontplooiing van diverse activiteiten. 

 Kostenbesparing t.a.v. de aanschaf van een stuk 
grond. 

 Meer ontplooingsmogelijkheden voor de 
vereniging. 

 Er is ruimte voor meer werkgelegenheid. 
 

Statistieken:  

 Ontvangst van de Toewijzingsbeschikking (TW) 
op vrijdag 6 september 2019 aan de adres L. 
Vriesdelaan/ Spathodealaan. 
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Historisch: 

 De Orchideeën en Sierteelt Vereniging heeft 
nooit eerder de toewijzingsbeschikking gehad 
over het terrein aan de Letitia Vriesdelaan. 
 

Motivatie: 

 Met de toewijzing van het stuk land wordt deze 
sector verder ontwikkeld en zal meer 
ondernemerschap gestimuleerd worden in de 
sierteelt.  
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2.5.7. Aanmerken van de Coronie Zwamp tot 
 Natuurreservoir 

 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 13 en 15 t.w. Herstel 
ecosysteem, behoud biodiversiteit en aanpak 
klimaatsverandering. 
 

Beleving: 

 Hierdoor is Suriname verzekerd dat de Coronie 
zwamp met alles dat daar voorkomt (Flora en 
Founa) zoveel mogelijk in takt gehouden wordt. 

 Het gebied kan gebruikt worden voor toerisme 
bevordering en wel op zodanige wijze dat het 
ecosysteem niet aangetast wordt. 
 

Statistieken: 

 Het Coronie zoetwater moeras is een natuurlijk 
zoetwater reservoir in het kustgebied van 
Suriname met een oppervlakte van ongeveer 
250.000 hectare. 

 Conservation International heeft in 2014 de 
Coronie Zwamp tot een Muma (duurzaam 
beheer) gemaakt.  
 

Historisch: 

 Ondanks de roep van velen waaronder de ex-dc 
Sijlbing heeft het nooit eerder mogen baten dat 
de Coronie zwamp een natuurreservoir is 
geworden. 
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Motivatie: 

 Het reservoir levert belangrijke ecosysteem 
dienste en bestaat voor een groot deel uit 
kwetsbare mangroven en is belangrijk voor de 
verschillende trekvogels die gebruik maken van 
het gebied. Als mensen blijven handelen op een 
verantwoorde wijze kunnen deze diensten 
gehandhaafd blijven en kan ook het economisch 
potentieel worden benut. 

 De Coronie zwamp is de enige zoetwaterzwamp 
in Suriname en kan bij gebrek aan schoon 
drinkwater al zo danig worden ingezet. 
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2.6. Veiligheid 
 

Het structureel handhaven van de veiligheid in deze 
regeerperiode is een enorme uitdaging. Het is de 
Regering Bouterse-Adhin gelukt de eerste “zaadjes te 
leggen” op weg naar een integrale duurzame aanpak van 
veiligheid. In dit kader zijn diverse wetten aangepakt en 
zijn diverse projecten uitgevoerd. 

In deze paragraaf zult u de opeenvolgende maatregelen 
in de vorm van wetten, verdragen en overige efficiëntie 
maatregelen aantreffen. 
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2.6.1. Anti-Corruptiewet 
 

Beleid:  

 Preventief tegengaan van Corruptie 
(terugdringen c.q. minimaliseren van corruptie). 
 

Activiteit:  

 Afkondiging van het Uitvoeringsbesluit inzake 
artikel 2 lid 11 welke inhoudt instellen van de 
Anti-corruptie Commissie en het op na houden 
van een register. 

 Afkondiging van de Uitvoeringsbesluit inzake 
artikel 5 & 9 welke inhoudt ontwikkelen van een 
formulier voor de intake van meldingen alsook 
ontwikkelen van een formulier voor het doen van 
opgave over persoonlijk inkomen. 
 

Beleving:  

 De anti-corruptiewet geeft een duidelijke 
definitie van het begrip corruptie, waardoor voor 
elke burger transparant is welke handelingen 
getypeerd worden als corruptief. 

 De burger is met de introductie van deze Anti-
corruptiewet verder beschermd tegen 
corruptieve handelingen van ambtenaren. 

 Het vertrouwen van burgers en ondernemers in 
de overheid is met de introductie van de Anti-
Corruptiewet verder vergroot. 
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Historisch: 

 Voor het eerst is er gewerkt aan Specifieke 
wetgeving op het gebeid van preventieve 
corruptiebestrijding.  

 Tevens is hiermee voor het eerst bereidheid 
getoond om transparantie in het 
overheidsgebeuren te brengen. 

 
Motivatie: 

 Middels de verscherping van de Anti-
corruptiewet en de daarbij behorende 
uitvoeringsbesluiten is een goede weg geslagen 
van het daadwerkelijk minimaliseren van de 
corruptie en het vergroten van de transparantie. 
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2.6.2. Wet Notarisambt  
 

Beleid: 

 Verruiming van het aantal notarissen tot 50. 
Momenteel is er nog ruimte voor de beëdiging 
van 17 notarissen. 

 De bij deze wet vastgestelde 
pensioengerechtigde leeftijd is 65 jaar. 

 De Vereniging van Notarissen heeft een 
wettelijke basis.  

 Invulling geven aan SDG 10 en 16; reduceren van 
ongelijkheid en vrede, gerechtigheid en sterke 
instituten. 

 
Activiteit: 

 Wijziging van de Wet Notarisambt; nadere 
wijziging van de Wet Notarisambt (geldende tekst 
G.B.1963 no. 39, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 
2006 no.28). 

 Verruiming van het aantal notarissen tot 50.  
 

Beleving: 

 De burgers hebben nu meer keuze om een notaris 
te kiezen. 

 De burger wordt beschermd tegen malafide 
praktijken. 

 De rechtszekerheid van de burger wordt 
gewaarborgd. 
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 De Vereniging van Notarissen moet zorgdragen 
voor bescherming tegen imagoschade van de 
notaris. 

 De rechtszekerheidspositie van de notarissen 
wordt ook geboden met de gewijzigde wet. 

 Door de toename van het aantal notarissen, kan 
een notaris nu meer tijd en aandacht besteden 
aan een case van een cliënt alsook de bespreking 
en begeleiding. 

 Door deze wet zijn de carrière kansen voor 
kandidaat-notarissen vergroot. 

 Notarissen zullen door nu accurater te werk gaan 
rechtsbescherming burgers beter gegarandeerd. 

 Door deze wet komt een Tuchtcollege in eerste 
aanleg en is hoge beroep bij het HvJ mogelijk: 
bescherming belangen burgers. 

 Stimulering van ondernemerschap: de 
gepensioneerde notaris kan zijn/haar 
onderneming overdragen aan een door 
hem/haar opgeleide kandidaat notaris. 
 

Statistieken: 

 Op vrijdag 31 januari 2020 zijn er 02 notarissen 
beëdigd. 

 op maandag 10 februari 2020 zijn er 10 
notarissen beëdigd. 

 Totaal aantal notarissen tot en met februari 2020: 
30. 
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Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben geen wetten 
gemaakt of gewijzigd om controle op een 
ethische en richtige uitvoering van het notarieel 
ambt te hebben.  

 Monopoly vorming door het beperkt aantal 
notarissen werd in stand gehouden.  

 De mogelijkheid voor doorgroei van jonge 
kandidaat notarissen. 

 
Motivatie: 

 Bestaande druk op de kleine groep van notarissen 
verminderen. 

 Wegwerken van een monopolistisch veld in het 
belang van de burgers.  

 Rechtszekerheid van burgers verder 
gewaarborgd met het tuchtcollege en 
beroepsinstantie bij HvJ. 
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2.6.3. Lancering van het Safe City (Camera Project) 
 

Beleid:  

 Monitoring van de veiligheid op strategische 
plekken in Paramaribo middels een geïntegreerd 
camerasysteem.  

 Invulling geven aan SDG 3 n.l. goede gezondheid 
en welzijn.  

 
Activiteiten: 

● Monitoren van de beelden van de camera’s in de 
controleroom. 

● De Centrale Meldkamer van de politie is 
ondergebracht in het ‘Command center’.  

● Naast de politie zal het ‘Command center’ ook 
door personeel van andere diensten bemenst 
worden, zoals van de brandweer, de Spoed 
Eisende Hulp en het Directoraat Nationale 
Veiligheid. 
 

 
Beleving:  

● 24 uur, 7 dagen per week, zal Paramaribo 
bewaakt worden middels dit camerasysteem 
waardoor burgers een veilig gevoel ervaren. 

● Een vergrote veiligheid voor ondernemers en 
burgers in Paramaribo. 

● Het “Command center” zal 1×24 uur ter 
beschikking zijn van de samenleving, waardoor de 
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burger op elke tijdstip van de dag de politie, 
brandweer en ambulance op een centrale plek 
kan bereiken.  

 
Statistieken: 

 100 camera’s geïnstalleerd en operationeel in 
Paramaribo.  

 50 camera’s geïnstalleerd in Wanica en 
omgeving. 

 Op 16 september 2019 heeft Directoraat 
Nationale Veiligheid Suriname (DNV) een Skills of 
Future award ontvangen van Het Chinees bedrijf 
Huawei, vanwege het feit dat zij uitmuntendheid 
heeft getoond tijdens de planning en 
implementatie van het Safe City project in 
Suriname. 
 

Historisch:  

 In het kader van monitoren van 
verkeersveiligheid hebben voorgaande 
regeringen flitspalen geplaatst op diverse locaties 
die niet functioneel en operationeel zijn.  

 

Motivatie: 

 Vroeger waren diensten van de politie, 
brandweer en de ambulance apart. Bij een 
incident dient de politie eerst gebeld te worden, 
waarna deze de brandweer of de ambulance 



 

486 
 

diensten inschakelde. Dit maakte het proces bij 
noodgevallen alleen langer.  

 Met de installatie en operationalisering van de 
camera’s is het veiligheidsgevoel in deze 
gebieden terguggekeerd.  

 Met het Safe city project wordt bij incidenten 
meteeni ngegrepen en worden alle diensten 
meteen geboden. 
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SAFE CITY 
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2.6.4. Invoering van een geautomatiseerd systeem van 
Naturalisatie aanvragen bij Vreemdelingen Zaken  

 
Beleid:  

 Dienstverlening van de Overheid efficiënt en 
klantgericht maken. 

 
Activiteit:  

 Automatiseren van Naturalisatie aanvragen bij de 
afdeling Vreemdelingen Zaken  
 

Beleving:  
● Toekomstige burgers kunnen hun verzoek tot 

naturalisatie online indienen. 
● Voorkomen van lange wachtrijen. 
● Transparanter systeem; de burger is niet 

afhankelijk van de “grillen” van een toevallige 
ambtenaar die de intake zou moeten doen. 

 

Statistieken:  
● 202 burgers hebben gebruikt gemaakt van het 

online platform om zich aan te melden voor 
naturalisatie en zijn op 23 november 2018 
genaturaliseerd. 
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Historisch: 
● Voorgaande regeringen hebben nooit gewerkt 

aan automatisering en het versoepelen een 
aanvraag procedure bij naturalisatie. 

Motivatie: 

 Met een geautomatiseerd naturalisatie systeem 
krijgt elke aanvrager een eerlijke kans en wordt 
deze overheidsdienst efficiënter uitgevoerd. 
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2.6.5. Start National Risk Assessment (NRA) 
 

Beleid:  

 Voorkoming van blacklisting van Suriname 
[buitenlandsbeleid]. 

 Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten. 

 

Activiteit: 

 Aansluiten bij de Financial Action Task Force 
(FATF). Een wereldwijde intergouvernementele 
organisatie die zich bezighoudt met de bestrijding 
van witwassen en terrorismefinanciering.  

 Start van de Nationale Risk Assessment: 

 Wijziging van de Bankwet; 

 Wijziging van de Wet Toezicht Bank en 
Kredietwezen; 

 Wijziging van de Wet Toezicht 
Geldtransactiekantoren; 

 Wijziging van de richtlijn Anti Money 
Laundering en de bestrijding van de 
financiering van terrorisme; 

 Wijziging van de Wet Pensioenfonds; 

 Wijziging van de Voorzieningsfondsen;  

 Wijziging op het toezicht op de 
verzekeringen.  
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Beleving: 

 De kredietwaardigheid van Suriname zal vergroot 
worden. 

 Investeerders zullen sneller geneigd zijn te 
investeren in Suriname.  

 Bevorderde bancaire samenwerkingen, waardoor 
ondernemers gegarandeerd zijn van het 
verstrekken van kredieten door de banken. 

 Afname druk op de vreemde valuta met als 
gevolg stabielere koersen  

 Private organisaties, de overheid en NGO’s zullen 
in de komende tijd onderdeel zijn van het 
onderzoek. 
 

Statistieken: 

 Suriname is sinds 1998 lid van CFAFT en partij bij 
verschillende internationale verdragen die gaan 
over witwasbestrijding en terrorismefinanciering.  

 Tijdens de derde evaluatieronde in 2009 scoorde 
Suriname voor 38 van de 49 aanbevelingen Non 
Compliant, voor 6 Partial Compliant en kreeg op 
5 overige een Compliant notering. Net als andere 
landen, kreeg Suriname de gelegenheid om de 
nodige maatregelen te treffen.  

 Tot 2016 werden instituten opgezet en zijn in ijl 
tempo tal van wetten aangepast.  

 In 2017 lukte het om nog nét 'blacklisting' te 
vermijden. De CFAFT oordeelde dat Suriname 
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significante vooruitgang had geboekt door het 
raamwerk van de wet- en regelgeving zodanig 
aan te passen, op grond van ‘Rule-Based 
Approach’. 
 

Historisch:  

 Niet eerder integraal gewerkt aan de bestrijding 
van witwassen en terrorisme financiering en 
andere bedreigingen voor ons financieel systeem. 

 

Motivatie: 

 Met de aanpassing van diverse wetten en het 
opzetten en versterken van instituten is het nu 
mogelijk om witwassen en terrorisme 
financiering daadwerkelijk tegen te gaan.  
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2.6.6. Transformatie van Stichting Toezicht Keuring 
 Motorrijtuigen (STKM) naar Stichting 
 Herkeuringen Motorrij- en voertuigen Suriname  

 

Beleid:  

 veiligheid op de openbare weg te helpen 
garanderen. 

 vergroting van de efficiency van controle 
instituten. 
 

Activiteit: 

 De keuringsinstantie is een door de Minister van 
Justitie en Politie erkend bedrijf, welke bevoegd 
is tot het herkeuren van de aangegeven 
categorieën motorrijtuigen. 

 De Stichting Herkeuringen Motorrij- en 
voertuigen Suriname (SHMS) heeft een nieuwe 
raad van toezicht.  

 Ook het bestuur van de Stichting is vernieuwd. 

 Bevorderen van de verkeersveiligheid; 
bevorderen en/of handhaven van de 
deugdelijkheid van de aan het verkeer 
deelnemende motorrijtuigen, aanhangwagens en 
opleggers. 

  

http://shms.sr/
http://shms.sr/
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Beleving:  

 Keuringen hoeven niet meer te geschieden op 
een centrale plek, maar door erkende 
keuringsinstantie verspreid over het hele land, 
waardoor dit toegankelijker is voor alle burgers. 

 De dienstverlening is efficiënter gemaakt, 
waardoor de burgers niet al te lang hoeven te 
wachten op een keuring. 

 Door het toegankelijker maken van de 
keuringsinstanties zullen meer voertuigen 
gekeurd worden waardoor er minder gevaar op 
de weg heerst door onveilige voertuigen. 

 De inkomsten voor de overheid zullen door de 
versoepelde inning worden vergroot. 
 

Statistieken: 

 52 keuringsinstanties in Suriname. 

 De nieuwe prijs is SRD 91,80. Het bedrag was SRD 
59.40. Het gaat om een verhoging van 65 %.  

 Voor een bromfiets moet nu SRD 32,40 en een 
motorfiets SRD 51,30 worden neergeteld.  
 

Motivatie: 

 Met diverse keuringsinstanties word deze dienst 
toegankelijker voor burgers. Een gekeurd 
motorrijtuig biedt meer veiligheid aan de 
deelnemers in het verkeer. 
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2.6.7. Training forensische opsporing voor speciale 
 eenheden en JusPol medewerkers 

 

Beleid:  

 Bevordering van de veiligheid in de samenleving. 

 Bevordering van de criminaliteitsbestrijding in de 
gemeenschap. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 
 

Activiteit:  

 Manschappen van het Korps Politie Suriname, 
Defensie, Directoraat Nationale Veiligheid en het 
Centraal Laboratorium hebben een double-
casting training gekregen van experts van 
Caricom Impacs (Implementation Agency for 
Crime and Security). Deze unit van Caricom houdt 
zich bezig met criminaliteitsbestrijding en 
veiligheid in de regio.  

 Deze 'double-casting training' heeft zich meer 
gericht op forensische opsporing. Er zijn replica's 
gemaakt van afgevuurde kogels en hulsels.  
 

Beleving:  

 Door de training kunnen manschappen 
onderzoek doen inclusief analyse; de training 
maakt mogelijk dat de manschappen nu kunnen 
vaststellen uit welk wapen kogels zijn afgevuurd 
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en of hetzelfde wapen in meerdere gevallen 
gebruikt is geworden 
 

Statistieken: 

 De training heeft plaatsgevonden in de periode 
24 tot en met 27 juli 2018. 
 

Historisch: 

 Voorheen kon het korps geen onderzoek doen op 
zo een niveau.  
 

Motivatie: 

 Met deze training wordt het werk van het korps 
en de forensische opsporing verder professioneel 
gemaakt.  
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2.6.8. Training Strafrecht in relatie tot de Forensische 
 Zorg voor JusPol medewerkers 

 

Beleid:  

 Versterking van de capaciteit van de Justitie en 
Politie (Juspol) personeelsleden. 
 

Activiteit:  

 Het ministerie van Juspol heeft de training 
‘’Strafrecht in relatie tot de Forensische Zorg’’ 
verzorgd aan medewerkers van verschillende 
diensten binnen het ministerie.  

 Ook hebben de medewerkers meer specifieke 
vaardigheden aangereikt gekregen om meer 
diepgang te verkrijgen in zaken zoals delicten, 
waarmee zij frequent te maken zullen krijgen in 
relatie tot de verschillende artikelen, genoemd in 
het wetboek van Strafrecht.   
 

Beleving:  

 De medewerkers doen meer kennis op van 
elkaars werkterrein en zaken. 

 Zodoende kunnen zij onderling rekening met 
elkaar houden voor wat betreft de knelpunten die 
hen regarderen.  
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Statistieken: 

 Aan deze training hebben 45 ambtenaren van het 
onder directoraat Forensische Zorg (FZ), het 
Korps Penitentiaire Ambtenaren (KPA), Korps 
Politie Suriname(KPS), de afdeling Opa Doeli en 
het onderdirectoraat Vreemdelingen Zaken 
deelgenomen.  

 
Motivatie: 

 Capaciteitsversterking van het personeel zorgt 
voor hoger productie binnen het Min. Juspol en 
de kans op het maken van fouten wordt hierdoor 
geminimaliseerd.  
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2.6.9.  Installatie Nationale commissie voor aanpak 
cyber crime 

 

Beleid:  

 Bevordering criminaliteitsbestrijding. 

 Bevordering van bestrijding van cyber crime. 
 

Activiteit:  

 Installatie van een nationale commissie voor de 
aanpak van cyber crime. 

 De commissie zal zich voornamelijk bezig houden 
met het aanpakken en voordragen van het 
nationale cyber security strategisch plan.  

 Hierna volgen de uitvoering en het formaliseren 
van het computer security incident response 
team, een instantie die zich bezig zal houden met 
het technisch gedeelte van de cyber security van 
Suriname.   
 

Beleving:  

 De algehele informatie en informatie beveiliging 
en de cybersecurity van de gemeenschap zal 
bevorderd worden. 

 Burgers zullen beschermd worden, op digitaal 
platform, tegen cyber crimes; bankrekeningen, 
databanken, digitale machines op cruciale 
plekken zoals EBS, Telesur, ziekenhuizen etc. 

 Ook websites van belangrijke actoren zullen 
beschermd worden; de overheid, DNA, CBB etc.  
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Statistieken:  

 De commissie tellende 7 man, bestaat uit 
vertegenwoordigers vanuit het Openbaar 
Ministerie, het korps Politie Suriname, de 
bankiersvereniging, de ICT associatie en de 
Telecommunicatie Autoriteit van Suriname en 
bestaat uit 7 leden.  

 

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben niet gewerkt aan 
structuur en wetgeving voor de steeds 
vernieuwde technologie. 

 
Motivatie: 

 Met de installatie van de commissie voor aanpak 
cybercrime wordt gevolg gegeven aan een 
belangrijk maatschappelijk vraagstuk.  

 Door de vernieuwde technologie is het 
noodzakelijk om zaken als cyber crime zoveel als 
mogelijk tegen te gaan. 
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2.6.10. Online border securitytraining voor 
 veiligheidsactoren volgen  

 

Beleid: 

 Veiligheidsbeleid. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 
Beleving: 

 De veiligheidsambtenaren op de grensposten 
kunnen nu omgaan met alle mogelijke situaties.  

 De veiligheidsambtenaren zijn goed getrainde 
medewerkers. 

 Veiligheidsambtenaren die op de grensposten 
werken kunnen nu verboden handelingen 
herkennen en inspelen daarop. 

 Een ieder die Suriname nu binnenkomt of verlaat 
via de grenzen wordt geregistreerd via het border 
management systeem. 

 
Statistieken: 

 De online training is van start gegaan op 16 
september 2020 en duurde tot 20 september 
2019 waren o.a. 

o de politie van Zanderij; 
o Bestrijding Internationale Drugs Team; 
o de Douane; 
o de Immigratiedienst; 
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o DNV; 
o Luchthaven security; 
o Haven security; 
o Functionarissen van de afdeling 

Consulaire Zaken van het Ministerie van 
Buitenlandse Zaken. 

 
Historisch: 

 Het border management systeem werd voor het 
eerst in het jaar 2012 geïntroduceerd. 
 

Motivatie: 

 Om de grenzen van Suriname goed te bewaken is 
het nodig om skilled labors te hebben, die zorg 
kunnen dragen voor veiligheid bij de grenzen van 
Suriname. Het blijft daarom een continue taak 
om deze veiligheidsambtenaren te trainen. 
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2.6.11. Uitbreiding wagenpark Korps Brandweer 
 Suriname (KBS) 

 

Beleid: 

 Optimalieren van de dienstverlening van KBS. 
 

Activiteit: 

 Uitbreiding wagenpark van de brandweer met 4 
brandblusvoertuigen. 

 Het beleid is niet gericht is op het aanschaffen van 
tweedehands brandblusvoertuigen. Maar 
uitgaande van de financiële situatie en de 
haalbaarheid om op kort termijn een aantal van 
de uitrukvoertuigen te kunnen Is het besluit 
genomen gefaseerd gebruikte blusvoertuigen 
aan te schaffen. Dit model is gekozen omdat het 
korps op gegeven moment werd geconfronteerd 
met een situatie waarbij ongeveer vijftig procent 
van de blusvoertuigen niet meer bedrijfszeker 
waren en ook de veiligheid van het personeel zo 
in gedrang kwam 
 

Beleving: 

 Burgers zijn van verzekerd dat de brandweer bij 
brand en/of andere calamiteiten kan uitrukken.  
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Statistieken: 

 4 brandblusvoertuigen zijn op maandag 14 
oktober 2019 overhandigd aan 
brandweercommandant Radjen Jakhari (twee 
blusvoertuigen van het merk DAF, een MAN en 
een Benz). 

 Deze vier voertuigen zijn de laatste levering uit 
een bestelling van twaalf gebruikte, goed 
geconditioneerde brandblusvoertuigen sinds 
2017. Aan dit project heeft de overheid 701.000 
euro uitgegeven. 
 

Motivatie 

 Het vernieuwen en uitbreiden van het wagenpark 
van het KBS is noodzakelijk. 

 Met de vernieuwing van het wagenpark van het 
KBS kan de burger beter bediend worden in geval 
van calamiteiten. 
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2.6.12. Training van buurtmanagers door het Korps 
 Politie van Suriname  

 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 4 en 16 t.w. kwalitatieve 
educatie, vrede, gerechtigheid en sterke 
instituten. 

 Waarborging van de veiligheid van het Surinaams 
volk. 

Activiteit: 

 Upgraden van het buurtmanagement.  
 

Beleving: 

 De buurtmanager bouwt een relatie op tussen de 
politieman en zijn dienstwijk, waardoor sociale 
problemen gezamenlijk opgelost kunnen worden. 

 Door middel van een nauwe samenwerking 
tussen het buurtmanagement bestuur, jongeren 
en de buurt kunnen veel sociale problemen zoals 
hangjongeren, illegale venters, etc gezamenlijk 
worden aangepakt.  

 De buurtmanagers moeten op bestuurlijke niveau 
functioneren en problemen oplossen.  
 

Statistieken: 

 48 buurtmanagers zijn op 15 november 2019 
getraind door het KPS.  
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Historisch: 

 In 2003 is het buurtmanagement of buurtregie in 
Suriname geïntroduceerd.   
 

Motivatie 

 Bevordering van de veiligheid in de buurten. 

 Het oplossen van sociale problemen in de diverse 
wijken levert ook rust en orde in de dienstwijken. 
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2.6.13. Instelling militaire Academie 
 

Beleid:  

 Capaciteitsopbouw. 

 Het lokaal opleiden van Surinaamse militairen op 
Hbo-niveau.  

 Versterking van kader. 

 Invulling geven aan SDG 4; kwalitatieve educatie. 
 
Activiteit:  

 HBO opleiding voor militairen. 
  

Beleving:  

 Surinaamse militairen hoeven niet meer naar  het 
buitenland om opgeleid te worden op  Hbo-
niveau. 

 Studenten van de militaire academie zullen direct 
gemilitariseerd worden en dus gevormd worden 
gedisciplineerde burgers. 
 

Statistieken: 

 Op 20 september 2019 heeft de opening van de 
Surinaamse Militaire Academie plaats gevonden 
door de President van de Republiek Suriname. 
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Historisch:  

 Het Ministerie van Defensie heeft jaren haar 
kader opgeleid via het Centrum Opleidingen 
Nationaal Leger (CONL). Na afronding van CONL 
werden officieren de mogelijkheid geboden om 
vervolgopleidingen te volgen bij militaire 
instituten in het buitenland. Veel van deze 
officieren hebben gediend in het Nationaal Leger 
en in staffuncties op het Ministerie van Defensie. 

 

Motivatie: 

 Vergroting van de productiviteit en de 
ontwikkeling van het arbeidspotentieel van 
Suriname. 
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2.6.14. Instelling militaire school  
 

Beleid:  

 Capaciteitsopbouw. 

 Het lokaal opleiden van Surinaamse militairen. 

 Kwaliteitsverbetering van de militairen. 

 Kaderversterking. 

 Invulling geven aan SDG 4; kwalitatieve educatie. 
 
Activiteit:  

  MBO opleiding voor militairen. 
 

Beleving:  

 Studenten zullen direct gemilitariseerd worden 
en dus gevormd worden tot gedisciplineerde 
burgers. 

 Kennis, vaardigheden en gedrag van de militairen 
zullen verbeterd worden. 
 

Statistieken: 

 Op 20 september 2019 heeft de opening van 
Surinaamse Militaire School plaatsgevonden. 
 

Historisch:  

 Niet eerder gewerkt aan structurele 
kwaliteitsverbetering van het Nationaal Leger. 
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Motivatie: 

 Vergroting van de productiviteit en de 
ontwikkeling van het arbeidspotentieel van 
Suriname. 
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2.6.15. Lancering van het management informatie 
 systeem voor de politie door JusPol 

 

Beleid:  

 Bevordering van de veiligheid in de samenleving. 

 Bevordering van de criminaliteitsbestrijding in de 
gemeenschap. 

 Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten. 

 
Activiteit:  

 Het Ministerie van Justitie en Politie heeft een 
management- informatiesysteem voor de politie 
gelanceerd op het politiebureau te Geyersvlijt. 
Dit systeem vloeit voort uit het CariSecure project 
en is een pilot, waarbij criminaliteitsinformatie 
centraal zal worden opgeslagen.    

 
Beleving:  

 De politie kan met behulp van dit digitale 
recordsysteem dataverzameling van het Korps 
Politie Suriname (KPS) actualiseren en 
verbeteren.  

 Met de data zal het mogelijk zijn om enerzijds 
stijgende trends van vormen van criminaliteit in 
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te dammen en anderzijds criminaliteitspreventie 
te bevorderen.  

 De voordelen van dit nieuwe systeem zijn zowel 
nationaal, als op internationaal niveau.  
 

Statistieken: 

 Het management informatie systeem is op 17 
april 2019, op het politiebureau te Geyersvlijt 
gelanceerd. 
 

Motivatie: 

 Dit project is gelanceerd heeft in verband met de 
toenemende criminaliteit in april 2018. Er wordt 
hiermee getracht de criminaliteit in te dammen. 
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2.6.16. Wet Melding Ongebruikelijke Transactie  
 
Beleid:  

 Verdere verbetering van het mechanisme ter 
voorkoming en bestrijding van witwassen en 
financiering van terrorisme. 

 Effectueren van toezicht. 
 
Activiteit:  

 Nadere wijziging van de Wet Melding 
Ongebruikelijke Transacties (wet MOT). 

 Toekenning bevoegdheden aan de directeur van 
het Meldpunt Ongebruikelijke transacties. 

 
Beleving: 

 Burgers mogen rekenen op een effectief toezicht 
ter voorkoming en bestrijding van wit wassen en 
financiering van terrorisme. 

 Bij stortingen bij de banken boven een bepaald 
bedrag moet  de herkomst worden aangegeven 
op een speciaal daarvoor ontwikkeld formulier. 

 Ook op de notaris rust thans een meldingsplicht 
van ongebruikelijke transacties. 

 
Statistieken: 

 Op 29 februari 2016 is de wijziging van de wet 
MOT afgekondigd. (SB no. 33/2016). 
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Historisch:  

 Nooit eerder invulling gegeven aan de taken en 
bevoegdheden van de MOT. 

 De voorgaande regeringen hebben nagelaten de 
randvoorwaarden in place te brengen waaronder 
de wet MOT, om te voldoen aan de NRA. 

 
Motivatie: 

 Door aanpassing vanvan de wet MOT zet Suriname 
concrete stappen om te voldoen aan NRA, hetgeen 
Suriname internationaal op de ladder plaatst.  
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2.6.17. Verbod op virtuele en online spelen 
 

Beleid: 

 Bescherming van de burgers. 

 Voorkomen en/of reduceren van gokverslaafden 
[verslaving]. 

 
Activiteit: 

 Herstructurering van de wetgeving/regelgeving 
m.b.t. tot kansspelen. 

 Vergunningen intrekken bij overtreding van de 
Loterijwet 1939. 

 Sportloterij, de virtuele sportweddenschappen, 
de internetweddenschappen en de Suribet Live 
Betting zijn geen loterijen, maar behoren toch 
wel tot hazardspelen. 
 

Beleving: 

 Burgers inclusief jonge kinderen worden 
beschermd tegen gokverslaving. 

 De sector wordt geordend en gecontroleerd, ten 
behoeve van de algehele gezondheid van de 
gemeenschap. 

 
Statistieken: 

 Deze regelgeving is deel van de herziene Wet 
Hazardspelen 1962 en het artikel 313 lid 3 van het 
Wetboek van Strafrecht. 
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Historisch: 

 voor het eerst is er gewerkt aan de regulering van 
kansspelen.  

 
Motivatie: 

 Met het verbod op virtuele en online spelen, 
wordt het gokken ingedamd. Hiermee wordt ook 
voorkomen dat jongeren vroeg gokverslaafd 
raken. Gelet op de technologische 
ontwikkelingen, waarbij kansspelen binnen 
handbereik zijn, is het noodzakelijk om het onder 
controle te houden.  
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2.6.18. Vaststelling van de nieuwe bezoldigingsreeks 
 voor ambtenaren van politie 

 
Beleid: 

 Koopkracht versterking. 

 Herwaarderen van ambtenaren van politie. 

 Wegwerken van scheefgroei van lonen. 

 Positief beïnvloeden van de economie [goederen- 
en dienstenverkeer]. 

 Invulling geven aan SDG 1,2 en 10 t.w. einde 
maken aan armoede, hongersnood en 
verminderde ongelijkheden. 
 

Activiteit: 

 Aanpassen van de beloningsstructuur van het KPS 
als bijzondere groep binnen de  ambtenarij is. 
 

 Beleving:  

 De bevolking zal te maken hebben met Politie 
Ambtenaren die beter gemotiveerd zijn. 

 De bevolking zal niet geconfronteerd hoeven te 
worden met oververmoeide politie ambtenaren 
doordat ze andere bij baantjes hadden om bij te 
verdienen. 
 

Statistieken:  

 Te rekenen van 01 januari 2019. 
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Historisch: 

 Ambtenaren van politie zijn niet eerder als 
bijzondere groep aangemerkt. 
 

Motivatie: 

 Met de erkenning het predicaat van bijzondere 
groep aan de ambtenaren van politie en met het 
vaststellen van een nieuwe bezoldigingsreeks 
krijgt het korps gemotiveerder ambtenaren en is 
het verwachtbaar dat de productie binnen het 
KPS zal toenemen.  
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2.6.19. Wet Maritieme Zones 
 
Beleid:  

 Regulering van de wetgeving.  

 Bescherming van flora en fauna. 

 Waarborgen voedselzekerheid en –veiligheid. 

 Bescherming ’s landsgrenzen. 

 Garanderen van de Maritieme veiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 12, 14 en 15 t.w. 
verantwoorde consumptie en productie, . 
bescherming van het leven onder water en op het 
land. 
 

Activiteit:  

  Het vaststellen van nieuwe regels inzake 
maritieme zones in 1(één) wet. 

 Met deze uitbreiding is het grondgebied van 
Suriname tot tweemaal toe vergroot. Het is een 
feit dat de economische activiteiten in de 
maritieme zone zoals olieboringen voor de kust 
verwacht kunnen worden.  

 
Beleving:  

 Met het oplossen van het afbakeningsvraagstuk 
van de zee grenzen, de diverse zones w.o. 
exclusieve economische zone en het continentaal 
plateau, wordt er meer rechtszekerheid geboden 
aan de Staat Suriname en daarmede haar 
burgers. 
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 De Staat Suriname kan nu economische 
activiteiten ontplooien in de maritieme zone. 

 De voedselveiligheid- en zekerheid wordt 
gewaarborgd door de controle en bescherming 
op de visrijkdommen, alsook andere flora en 
fauna. 

 
Statistieken: 

 De Wet Maritieme Zone is gepubliceerd op 7 april 
2017 in het Staatsblad van 2017 no. 41.  

 
Historisch:  

 Niet eerder gewerkt aan het integraal wijzigen en 
afstemmen van deze 3 wetten in 1 wet. 

 Na 38 jaar is de noordgrens van de Republiek 
Suriname eindelijk wettelijk vastgelegd in de Wet 
Maritieme Zone conform het Verdrag van de 
Verenigde Naties inzake het Recht van de Zee op 
de derde Conferentie van de Verenigde Naties. 
 

Motivatie: 

 Goed afbakenen van het grondgebied in het 
noorden van Suriname. 
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2.6.20. Wet Overdracht Passagiers- en 
 Bemanningslijsten  

 

Beleid:  

 Bevorderen van de nationale- en internationale 
veiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 16 en 17 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten en 
partnerschap om doelstellingen te bereiken. 

Activiteit:  

 Uitvoering van de Advance Passenger 
Information System. 

 Uitvoering van de Wet Overdracht Passagiers-en 
bemanningslijsten. 

 
Beleving:  

 Alle commerciële en privé luchtvaart- en 
scheepvaartondernemingen die voor 
internationaal personen- en goederen verkeer 
zorgdragen zijn verplicht om voor aanvang van 
elke vlucht of vaart vanuit of naar Suriname langs 
digitale weg API lijsten over te dragen aan de 
bevoegde autoriteit, die vervolgens deze 
informatie aan JRCC of IMPACS overdraagt.  

 Transparantie om in de toekomst alle zaken 
betreffende vreemdelingen en immigratie onder 
een Immigratie autoriteit te brengen om zo ook 
de nationale veiligheid te waarborgen. 
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 Mensen die in het systeem oppoppen bij het 
scannen van de paspoorten, zullen niet als 
criminelen worden behandeld of aangemerkt, 
omdat ze het strafbaar feit niet op het Sur. 
Grondgebied hebben gepleegd, het enige wat 
gebeurt, is dat je op de eerst volgende vlucht 
terug gezet van waar de persoon is gekomen. 

 
Statistieken:  

 De Wet Overdracht Passagiers- en 
Bemanningslijsten is op 17 augustus 2016 
gepubliceerd in het Staatsblad van 2016 no. 113.  
 

Historisch: 

 Voor het eerst is het geregeld dat commerciële en 
privé luchtvaart- en scheepvaartondernemingen 
die voor internationaal personen- en goederen 
verkeer zorgdragen verplicht zijn om vóór 
aanvang van elke vlucht of vaart vanuit of naar 
Suriname langs digitale weg API lijsten over te 
dragen aan de bevoegde autoriteit. 

 
Motivatie: 

 In het kader van de NRA en de internationale 
ontwikkelingen is bovenstaande tot stand 
gekomen. 
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2.6.21. Goedkeuring van de Overeenkomst tussen de 
 Republiek Suriname en de Republiek Frankrijk 
 inzake samenwerking van de politie aan 
 weerzijden van de grens  

 

Beleid:  

 Bevorderen van de nationale- en internationale 
veiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 16 en 17 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten en 
partnerschap om doelstellingen te bereiken. 
 

Activiteit: 

 Goedkeuring van de overeenkomst tussen de 
Republiek Suriname en de Republiek Frankrijk 
inzake samenwerking van de politie aan 
weerszijden van de grens. 
 

Beleving:  

 Gezamenlijke patrouilles, waarbij de agenten van 
de Staat op wiens grondgebied wordt 
gepatrouilleerd al hun wettelijke bevoegdheden 
uitoefenen. De agenten van de andere Staat 
mogen slechts als waarnemers deelnemen. 

 Coördinatie van gemeenschappelijke 
maatregelen van bewaking in het grensgebied en 
op de Marowijne rivier, alsook het maken van 
operatieplannen. 
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Statistieken:  

 De Nationale Assemblée heeft op dinsdag 24 
oktober 2017 de wet houdende goedkeuring van 
de overeenkomst tussen de Republiek Suriname 
en de Republiek Frankrijk inzake samenwerking 
van de politie aan weerszijden van de grens 
goedgekeurd. 

 Deze wet is met algemene 38 stemmen 
aangenomen. 

 

Historisch: 

 Niet eerder een overeenkomst getekend met 
Frankrijk inzake de samenwerking aan weerzijde 
van de grens tussen Suriname en Frans-Guyana. 

 
Motivatie: 

 Met de goedkeuring van de overeenkomst tussen 
de Republiek Suriname en de Republiek Frankrijk 
worden verder gestalte gegeven aan de veiligheid 
van burgers aan weerzijden van de grenzen. 
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2.6.22. Goedkeuring van de "Inter—American 
Convention on Serving Criminal Sentences 
Abroad"  

 

Beleid:  

 Bevorderen van de nationale- en internationale 
veiligheid. 

 Invulling geven aan SDG 16 en 17 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten en 
partnerschap om doelstellingen te bereiken. 
 

Activiteit:  

 Goedkeuring van de "Inter-American Convention 
on Serving Criminal Sentences Abroad", welke 
voorziet in de mogelijkheid van overname van in 
het buitenland gevonniste personen, waarvan de 
Wet overname en overdracht tenuitvoerlegging 
strafvonnissen (S.B. 2016 no. 132), voor de 
uitvoering het referentie kader aangeeft. 
 

Beleving:  

 Deze Conventie biedt gevonniste personen die in 
het buitenland zijn veroordeeld, de mogelijkheid 
hun straf in het land van herkomst uit te zitten, 
middels overbrenging naar het land waarvan de 
gevonniste persoon een burger is. 
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Statistieken:  

 De wet houdende goedkeuring van de "Inter—
American Convention on Serving Criminal 
Sentences Abroad is op 6 augustus 2018 
gepubliceerd in het Staatsblad van 2018 no.74. 

 Op 12 juli 2018 is voornoemde wet goedgekeurd 
in DNA, met algemene 29 stemmen. 

 

Historisch: 

 In het kader van het aansluiten bij internationale 
ontwikkelingen is bovenstaande tot stand 
gekomen. 

 
Motivatie: 

 Met de goedkeuring van deze wet is deze materie 
goed en duidelijk beschreven.  
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2.6.23. Bekrachtiging van de "Overeenkomst houdende 
 toetreding van de Republiek Suriname tot de op 
 02 april 2013 te New York tot stand gekomen 
 Arms Trade Treaty" (wapenhandelsverdrag). 

 

Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 16 en 17 t.w. vrede, 
veiligheid en sterke publieke diensten 
partnerschap om doelstellingen te bereiken. 
 

Activiteit:  

 Bekrachtiging van deze overeenkomst. 
 

Beleving:  

 Met de ratificatie van dit verdrag heeft Suriname 
ingestemd met het beperken van de 
internationale wapenhandel in een poging om 
gewapende conflicten, terrorisme en misdaden 
tegen de menselijkheid tegen te gaan. 
 

Statistieken:  

 Presidentieel Besluit van 29 juni 2018 PB no. 
31/2018. 
 

Historisch: 

 Suriname is nooit eerder lid geweest van het 
wapenhandelsverdrag. 

  

https://nl.wikipedia.org/wiki/Misdaden_tegen_de_menselijkheid
https://nl.wikipedia.org/wiki/Misdaden_tegen_de_menselijkheid
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Motivatie: 

 Met de bekrachtiging van het Wapenhandels 
verdrag werd de veiligheid en vrede verder 
gestimuleerd. 
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2.6.24. Wet Hazardspelen 2019  
 

Beleid:  

 Inkomstenverhoging voor de overheid. 

 Regulering van het casinowezen. 

 Beschermingsmaatregelen voor de samenleving 
op het gebied van gokken. 

Activiteit:  

 Heffen van inkomstenbelasting voor de staat. 

 limiteren van vergunningen voor Casino’s.  

 Rationaliseren van de lokaliteiten voor 
hazardspelen. 

 
Beleving: 

 De gemeenschap wordt beschermd tegen de 
negatieve gevolgen van hazard spelen, zoals 
gokverslaving, gezinsontwrichting en andere 
ernstige sociale problemen.  
 

Statistieken:  

 De Wet nadere wijziging van de Wet 
Hazardspelen 1962 is op donderdag 11 augustus 
2016 met 29 stemmen in De nationale Assemblee 
goedgekeurd. 

 

Historisch: 
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 GB 1962 no 114. 

 Er is circa 60 jaren (te rekenen van 1962) niet 
gewerkt aan aanpassing van de Wet 
Hazardspelen op de voortschrijdende 
technologie en andere ontwikkelingen.  

 Een stilstand van 60 jaren. 
 

Motivatie: 

 Met deze wet worden Surinamers tegen tal van 
sociale problemen beschermd en is het 
casinowezen gereguleerd.  
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2.6.25. Wijziging Wetboek van Strafrecht  

 
Beleid: 

 Modernisering van het Strafrecht aan de 
internationale ontwikkelingen. 

 Regulering van het strafrechtelijk beleid. 

 Bevorderen van de veiligheid. 

 Reduceren van de criminaliteit. 
 

Activiteit:  

 Artikelen betreffende o.a. terrorisme, 
mensenhandel [v.n.l vrouwen- en kinderhandel], 
mensensmokkel, zijn aangevuld en/of bijgewerkt. 

 De doodstraf is geschrapt als sanctie. 

 De wet is uitgebreid met de verdeling van de 
taakstraf in werk- en leerstraf. 

 Toevoeging van de schadevergoedingsmaatregel. 

 Afschaffing van de doodstraf, verhoging van 
maximumstraf tot 50 jaar (wat gelijk is aan 
levenslang) en uitsluiting van voorwaardelijke 
invrijheidstelling (VI) voor bepaalde strafbare 
feiten zijn onder andere enkele wijzigingen die 
zijn doorgevoerd. 

 Ter compensatie voor het schrappen van de 
doodstraf is de maximale gevangenisstraf, die op 
20 jaren was gesteld, gebracht naar 50 jaar voor 
delicten waar de doodstraf van toepassing zou 
zijn. 
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 Personen die zich schuldig hebben gemaakt aan 
zware strafbare feiten zoals moord, doodslag, 
zedendelicten en zware druggerelateerde 
misdaden.  

 Zaken als cyber crime en terrorisme strafbaar 
gesteld.   
 

Beleving: 

 Het gevoel in de samenleving dat sancties niet 
zwaar genoeg zijn wordt weggewerkt, aangezien 
de straffen zijn verhoogd.  

 Met een zwaardere straf, wordt de kans dat een 
gevangene zich herhaaldelijk schuldig zal maken 
aan een strafbaar feit, verkleind. 

 Een slachtoffer kan door middel van de 
schadevergoeding gecompenseerd worden. 

 De samenleving kan in een veiligere toestand 
bevinden. Het rustgevoel kan wederkeren. 

 Overtreders van de wet hoeven niet te vrezen op 
een doodstraf, omdat de doodstraf met de 
wijziging van deze wet is afgeschaft. 

 Taakstraffen kunnen gegeven worden aan 
plegers van ‘lichte’ delicten.  
 

Statistieken: 

 Nadere wijziging van het Wetboek van Strafrecht 
(G.B. 1911 no. 1, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 
2012 no. 7) in verband met herziening van het 
Wetboek van Strafrecht, gebaseerd op 
internationale verdragen. 
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Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben nooit de 
inspanning gepleegd om de doodstraf af te 
schaffen. 

 
Motivatie: 

 Met de wijziging van het Wetboek van Strafrecht 
zijn de regels in overeenstemming gebracht met 
internationale ontwikkelingen. 
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2.6.26. Wet Auteursrecht  
 

Beleid: 

 Ordening in de kwestie rond auteursrechten in 
Suriname.  

 Regels vaststellen op het gebied van bemiddeling 
inzake auteursrechten. 

 
Activiteit:  

 Nadere wijziging van de Wet Auteursrecht 1913 
(GB 1913 no. 15, zoals laatstelijk gewijzigd bij SB 
1981 no. 23). 
 

Beleving: 

 Registreren van alle werken waarop auteursrecht 
rust bij het Bureau Intellectueel Eigendom. 

 Auteurs, muzikanten, producenten etc. kunnen 
hun muziek/producties vrij uitbrengen, doordat 
de wet hen beschermd tegen plagiaat. 

 Met de inwerkingtreding van de wet is er orde 
gekomen in alle bemiddelingsovereenkomsten 
en geschillen tussen makers en gebruikers van 
auteursrechten. 

 

Statistieken: 

 Aanname van de wet auteurswet op vrijdag 13 
maart 2015 met algemene 32 stemmen in De 
Nationale Assemblée. 
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Historisch: 

 De iets meer dan 100 jaar oude auteurswet, 
daterende uit 1913 en 1981, betreffende 
muziekauteursrechten, is sterk verouderd.  

 Er werd slechts een merkenregistratiesysteem op 
na gehouden. 

 
Motivatie: 

 Ordening van de auteursrechten, waardoor de 
rechter van auteurs, muzikanten, producenten 
de gewaarborgd worden.  
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2.6.27. Wet Internationale Sancties  
 

Beleid: 

 invulling geven aan het internationaal 
(veiligheid)beleid van de VN. 

 invulling geven aan SDG 16 t.w. bevordering van 
de internationale veiligheid en vrede. 

 Bevordering van de internationale rechtsorde. 

 Voorkomen van Internationale blacklisting van 
Suriname. 

 

Activiteit:  

 Nadere uitwerking van de wet bij Staatsbesluit of 
bij beschikking. 

 Installatie van een Raad Internationale Sancties, 
bestaande uit leden, waarbij elk een 
vertegenwoordiger van;  

o De Centrale Bank van Suriname;  
o Het Meldpunt Ongebruikelijke 

Transacties; 
o Het Openbaar Ministerie; 
o Het Bureau Nationale Veiligheid; 
o Het Ministerie van Buitenlandse Zaken. 

 
Beleving: 

 De burger wordt beschermd tegen terrorisme; 
criminaliteit op internationaal niveau. 

 Het introduceren van een nieuwe sanctie 
genaamd “freezing” welke inhoud het tijdelijk 
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verbieden van de overdracht, omzetting, 
vervreemding of verplaatsing van fondsen op 
basis van een door de rechter of andere 
bevoegde autoriteiten afgegeven bevel. 

 Rechtsbescherming bieden aan burgers en 
entiteiten die zich schuldig maken aan “freezing”. 

 

Statistieken: 

 Op woensdag 24 februari 2016 werd de Wet 
Internationale Sancties met 36 stemmen voor in 
DNA aangenomen. 

 wijziging van de Wet Internationale Sancties, voor 
het laatst gewijzigd bij S.B. 2014 no. 54. 
 

Motivatie: 

 Suriname zegt met deze Wet invulling aan het 
internationaal (veiligheid)beleid. 
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2.6.28. Wet overname en overdracht tenuitvoerlegging 
strafvonnissen  

 

Beleid: 

 Regulering van het strafrechtelijk beleid. 

 Bevorderen van de veiligheid. 

 Reduceren van de criminaliteit. 
 
Activiteit:  

 Aanpassing van de regelgeving inhoudende 
overname en overdracht van de ten 
uitvoerlegging van strafvonnissen. 
 

Beleving: 

 Het is nu mogelijk dat de staat Suriname onder 
bepaalde omstandigheden de ten uitvoerlegging 
van een vonnis kan overdragen aan een vreemde 
staat of dat Suriname een rechterlijk strafvonnis 
overneemt van een vreemde staat en de 
gevonniste persoon in Suriname zijn straf uitzit. 

 Een persoon die in Suriname of in het buitenland 
is gevonnist, zijn straf niet kan ontlopen.  

 Het ontlopen van straffen door Surinamers in het 
buitenland of buitenlanders in Suriname, zal nu 
verminderd worden, waardoor de internationale 
veiligheid zal toenemen. 
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Statistieken: 

 Gepubliceerd op 25 oktober 2016 in het 
Staatsblad van oktober 2016 no. 132. 
 

Historisch: 

 Tijdens de 9e follow-up report van Suriname van 
juni 2016 aan Caribbean Financial Action Task 
Force (CFATF) zijn er aanbevelingen door de 
CFATF aan Suriname gedaan. Een van de nog 
openstaande "key recommendations" was het 
invoeren van de wet inzake "foreign confiscation 
order". 
 

Motivatie: 

 Ter bestrijding van de criminaliteit in het 
bijzonder grensoverschrijdende criminaliteit 
zoals drugssmokkel, illegale handel in wapen en 
munitie, mensenhandel en mensensmokkel. 
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2.6.29. Vuurwapenwet  
 

Beleid: 

 Regulering van het vuurwapenbeleid. 

 Reduceren van illegaal wapengebruik 
voornamelijk in crimineel circuit. 

 Bescherming van de gemeenschap. 
 

Activiteit:  

 De instelling van een Vuurwapencommissie, als 
adviesorgaan voor de Procureur Generaal. 
 

Beleving: 

 De veiligheid van burgers wordt in acht genomen, 
doordat er strenge regels en screening vooraf 
gaat aan erkenning van een vuurwapen 
vergunning. 

 Minder gevaar voor de gemeenschap door legale 
wapen bezitters. 

 Burgers weten nu duidelijk welke categorie aan 
vuurwapen en munitie vergunning plichtig zijn. 

 Jeugdigen zijn nu beschermd in de wet doordat 
de leeftijd voor het in bezit hebben van een 
vuurwapen en jachtgeweer nu is opgenomen in 
de wet. 

 Burgers zijn nu niet aan willekeur over gelaten bij 
het aanvragen van een vuurwapen, omdat er nu 
eenduidige richtlijnen zijn opgenomen in de wet. 
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 Het tarief voor leges en de tarieven voor 
machtiging zijn aangepast, wat dus weer een 
drempel opwerpt voor een burger om een wapen 
te bezitten. 
 

Statistieken: 

 Wijziging van de Vuurwapenwet (G.B. 1930 no. 
73, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2011 no. 96), 
inhoudende nadere wijziging van de 
Vuurwapenwet.  
 

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben ruim 90 jaren 
geen aandacht geschonken aan het 
vuurwapenbeleid. 

 Hiermede is er nagelaten om de gemeenschap te 
beschermen, criminaliteit in te dammen en de 
algehele veiligheid te bevorderen. 
 

Motivatie: 

 Met de wijziging van de Vuurwapenwet en 
instelling van de vuurwapencommissie worden 
burgers beschermt tegen illegaal vuurwapen 
gebruik. 
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2.6.30. Wet Constitutioneel Hof (CH) 
 

Beleid: 

 Invulling geven aan Suriname als Rechtsstaat. 

 Goedbestuur. 
 

Activiteit:  

  Aanname Wet Constitutioneel Hof. 
 

Beleving: 

 De DNA kan toetsing van een ontwerpwet in 
behandeling aanvragen bij het Constitutioneel 
Hof. 

 De President of namens hem de minister van 
Justitie en Politie, de President van het Hof van 
Justitie, een advocaat die tot de balie van het Hof 
van Justitie is toegelaten  is gerechtigd om een 
verzoekschrift tot toetsing aan de GW of 
volkenrechtelijke overeenkomst in te dienen bij 
het Constitutioneel Hof. 

 Burgers kunnen (via hun advocaat) nu na bijkans 
44 jaar een wet die reeds goedgekeurd is in DNA 
laten toetsen of die in strijd zijn met de Grondwet 
ontvangen. 

 Burgers kunnen nu ook bestuursbesluiten laten 
toetsen aan bepalingen van hoofdstuk X 
(grondrechten) van de GW; m.a.w. indien een 
burger het oneens is met een beschikking van een 



 

543 
 

ministerie of van een bestuursorgaan kan deze 
het CH vragen voor toetsing. 

 De positie van Suriname op de Rule of Law Index 
zal toenemen. 
 

Statistieken: 

 Op vrijdag 30 augustus 2019 de Wet 
Constitutioneel Hof aangenomen. Deze wet is 
goedgekeurd met algemene 28 stemmen en is 
gepubliceerd in het Staatsblad van 04 oktober 
2019, no. 118 van 2019. 

 De stappen tot instelling van het CH zijn ingezet 
en wordt op een zeer korte termijn ingesteld. 

 
Historisch: 

 Vanaf de onafhankelijkheid is deze regering 
voorziening in de GW opgenomen, maar dat geen 
enkele regering heeft gedurfd transparantie en 
controle te laten hebben door een orgaan om 
ontwerpwetten, wetten en bestuursbesluiten te 
toetsen aan de GW en andere volkenrechtelijke 
overeenkomsten.  

 Door opeenvolgende regeringen is nooit invulling 
gegeven aan het uitvoeren van Artikel 144 lid 4 
van de Grondwet. Deze regering heeft op dit 
gebied daadkracht getoond. 
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Motivatie: 

 Het Constitutioneel of grondwettelijk Hof is een 
centraal rechtscollege, dat uitspraken doet over 
de grondwettelijkheid van ontwerpwetten, 
wetten of andere bestuursbesluiten aan de GW 
en volkenrechtelijke verdragen. 

 Invulling te geven aan artikel 144 van de 
Grondwet, dat nadere regels over de 
samenstelling, inrichting en werkwijze CH 
voorschrijft, alsmede de rechtsgevolgen van 
beslissingen van het CH vast stelt. 

 Met de Wet Constitutioneel Hof wordt de 
rechtsstaat verder verzekerd. 
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2.6.31. Ambulancedienst SUR-CAD toegevoegd aan 
Command Center  

 
Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. Gezondheid en 
welzijn. 

 Integraal aanbieden van publieke 
gezondheidsdiensten. 

 Ordening van de ambulance diensten.  
 

Activiteit: 

 De stichting Suriname Centrale Ambulancedienst 
(SUR-CAD), het Ministerie van Volksgezondheid 
en het Ministerie van Justitie en Politie zijn een 
samenwerking aangegaan, waarbij SUR-CAD 
toegevoegd is aan het Command Center. In het 
Command center zijn de verschillende 
hulpdiensten gehuisvest. 

 De samenwerking houdt in dat SUR-CAD, 
opdrachten accepteert vanuit het Command 
Center voor trauma- en klinische gevallen. 

 
Beleving: 

 De toegang tot de gezondheidsdiensten worden 
verbeterd en vergemakkelijkt voor de burgers. 

 Burgers kunnen sneller geholpen worden door de 
samenwerking tussen de Command Center en de 
Ambulancedienst van SUR-CAD, waardoor er 
meer levens gered kunnen worden. 
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Statistieken: 

 SUR-CAD heeft in het jaar 2019 ongeveer 630 
ambulancetransporten uitgevoerd, waarvan 281 
naar het Academisch Ziekenhuis Paramaribo 
(AZP), 24 naar ’s Lands Hospitaal en 40 naar het 
Sint Vincentius Ziekenhuis. 

 SUR-CAD heeft 96 trainingsuren gehad bestaande 
uit drie simulaties en klassikale trainingen.  

 In februari 2019 is het digital dispatch system in 
gebruik genomen. Dit houdt in dat alle 
ambulances voorzien zijn van een Global 
Positioning System (GPS) en database aan 
meldingen die binnenkomen via de centrale 
meldkamer ambulancedienst (CMAD).  

 Het wagenpark wordt uitgebreid met drie 
medische voertuigen, waaronder twee advanced 
life support-(ALS) ambulances volledig uitgerust 
en equipe.  

 
Historisch: 

 Voorheen waren er slechts mondelinge afspraken 
tussen het Ministerie van Volksgezondheid en het 
Ministerie van Justitie en Politie, maar nu zijn die 
afspraken vastgelegd en de integratie van de 
verschillende hulpdiensten heeft plaats gehad.  

 
Motivatie: 

 In het kader van het monitoren van alle diensten 
die ingeschakeld moeten worden bij een 
levensbedreigende calamiteit was het voor de 
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adequate en snelle dienstverlening een noodzaak 
om de Centrale Ambulance dienst ook onder te 
brengen bij de Command center.  
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2.6.32. Aanschaf voertuigen voor het Korps Politie 
Suriname 

 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 16, vrede, justitie en 
sterke publieke diensten. 

 Veiligheidsbeleid. 

 Vergroten van de zichtbaarheid van de politie te 
land. 

  
Activiteit: 

 Er zijn transportmiddelen ten behoeve van het 
Korps Politie Suriname aangekocht.  

 
Beleving: 

 Met de aanschaf van deze transportmiddelen is 
het wagenpark van de politie 
uitgebreid/versterkt.  

 Deze transportmiddelen worden bij de 
surveillance van de politie en bij calamiteiten 
ingezet. 

 Bij calamiteiten en/of ongelukken zal de politie 
kunnen uitrukken en zijn dus sneller aanwezig op 
het plaats delict. 

 De politie zal zichtbaar zijn in het verkeer en 
surveillance in buurten zal worden opgevoerd. 

 Het veiligheidsgevoel van de burgers wordt 
hierdoor vergoot. 

 De criminaliteit en de verruwing zal nu 
makkelijker opgespoord en ingedamd worden. 
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Statistieken: 

 Er zijn 75 politievoertuigen, 50 motorfietsen ten 
behoeve van de Motor Surveillance Dienst (MSD) 
en 80 fietsen voor de Bikers Unit van het Korps 
Politie Suriname aangekocht.  

 
Motivatie: 

 Met de uitbreiding van het wegenpark van het 
KPS wordt invulling gegeven aan het wederkeren 
van het veiligheidsgevoel in Suriname. 
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VOERTUIGEN  KORPS POLITIE SURINAME  
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2.6.33. Ambulanceboten ter beschikking gesteld  
 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 3 t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

  
Activiteit: 

 Het Bureau van de First lady heeft een 
ambulanceboot ter beschikking gesteld aan de 
bewoners van Atjoni en omgeving.  

 Er zal een ambulance boot gestationeerd  worden 
te Donderskamp. 

 
Beleving: 

 Bewoners van Boven-Suriname, die medische 
zorg behoeven kunnen nu sneller vervoerd 
worden naar de medische posten in het gebied.  

 Bewoners van Donderskamp en omgeving 
kunnen nu met de ambulance boot sneller 
vervoerd worden naar een mediche post in de 
buurt. 

 
Statistieken: 

 De ambulance boot (atjoni) is op 14 januari 2020 
geschonken  

 Het gaat hierbij om een korjaal compleet met 
buitenboordmotor. 
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Historisch:  

 Voorheen hadden de bewoners van Atjoni en 
omgeving geen ambulanceboot voor ongevallen 
en calamiteiten.  

 Voorheen hadden de bewoners van 
Donderskamp en omgeving geen ambulanceboot 
voor ongevallen en calamiteiten.  
 

 
Motivatie: 

 Verbetering van de gezondheidsverlening in het 
binnenland.  

 

 
2.6.34. Strafbaarstelling Grooming 
 

Beleid:  

 Invulling geven aan SDG 3, t.w. Gezondheid en 
Welzijn 

 Bescherming van kinderen. 

 Strafverzwaring voor delicten tegen kinderen. 

 

Activiteit: 

 Strafbaar stellen van personen die kinderen via 
het internet benaderen en/of contact leggen met 
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een kind door een pedofiel met als (uiteindelijk) 
doel het mogelijk maken van seksueel contact 
door de seksuele drempels en remmingen van 
het kind te verlagen, alsmede laster- en het 
verspreiden van valse berichten. 

 

Beleving: 

 Personen die kinderen via het internet benaderen 
en/of  contact leggen met een kind met als 
(uiteindelijk) doel het mogelijk maken van 
seksueel contact door de seksuele drempels en 
remmingen van het kind te verlagen, kunnen nu 
gestraft worden met een gevangenisstraf van 06 
jaar of een geldboete van SRD 50.000,-. 

 Ouders kunnen nu bij enige vermoeden dat hun 
kinderen onder de 18 jaar door een pedofiel 
wordt benaderd via de mobiele telefoons, zoals 
SMS, MMS, Whatsapp, Messenger, Viber, Facebook, 

e-mail, bij de politie aangifte doen, tegen zo een 
persoon. 

 Jeugdigen die de leeftijd van 18 jaar nog niet 
hebben bereikt kunnen door 
bewustwordingsprogramma’s inzake “grooming’, 
voorkomen in situatie te geraken, waarbij zij zelf 
kunnen signaleren of digitale berichten 
getypeerd kunnen worden als grooming. 
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 Met deze wet kunnen personen niet meer zonder 
consequenties zaken als seksfilms, laster- en valse 
berichten verspreiden. 
 

Statistieken: 

 De Wet houdende nadere wijziging van het 
Wetboek van Strafrecht (G.B. 1911 no.1, zoals 
laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2015 no.44) inzake 
strafbaarstelling “grooming”) is behandeling 
genomen door DNA op donderdag 23 januari 
2020 en is op dinsdag 28 januari 2020 met 32 
stemmen aangenomen (goedgekeurd), nadat het 
In de RvM van 31 augustus 2018 was 
goedgekeurd. 

 Strafverzwaring van 4 jaar naar 6 jaar. 

 Geldboete van SRD 50.000,- 

 Leeftijdsgrens voor “kinderen” is opgetrokken 
van 16 naar 18. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst dat er een strafverzwaring heeft 
plaatsgevonden bij grooming en dat mobiele 
telefonie ook toegevoegd is geworden. 

 
Motivatie: 

 Omdat kinderen (onder de 18 jaar) gebruik 
maken van de verschillende functionaliteiten van 
mobiele telefoons, zoals SMS, MMS, Whatsapp, 
Messenger, Viber, Facebook, e-mail etc. is het 
niet uitgesloten dat grooming ook via die wegen 
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plaatsvindt. Het was daarom noodzakelijk om bij 
strafbaarstelling van grooming, de mobiele 
telefonie ook te laten vallen onder deze 
(beschermende) bepaling.  

 Regels vaststellen voor gedrag van burgers 
online. 

 Burgers en met name minderjarigen worden op 
deze wijze verder beschermd. 
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2.6.35. Wet verdovende middelen S.B. 2018 no. 64 
 

Beleid: 

 Diversificatie van de economie. 

 Actualiseren van regelgeving.  

 Handhaven van drugsbeleid. 
 

Activiteit: 

 Instellen van een Advies- en monitoringsorgaan. 
 

Beleving:  

 De mogelijkheid is u gecreëerd om Cannabis te 
telen in Suriname voor  Industriële doeleinden 
waarvan de THC-gehalte  niet meer bedraagt dan 
0.3%. 

 Ondernemers kunnen een middel van bestaan 
vinden in het telen van Cannabis voor Industriële 
doeleinden. 

 
Statistieken: 

 op 23 januari 2018 is de wetswijziging met 35 
stemmen voor en 01 tegen aangenomen in De 
Nationale Assemblee. 

 Nadere wijziging van de Wet Verdovende 
Middelen (S.B. 1998 no. 14, zoals gewijzigd bij S.B. 
2002 no. 68) tot S.B. 2018 no. 64, Wet van 13 juli 
2018. 
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Historisch 

 De wet verdovende middelen is laatstelijk 
gewijzigd 17 jaren geleden [2002]. 

 Dit betekent dat de wetgeving circa 20 jaren 
achterloopt op mondiale ontwikkelingen, 
doordat er geen aandacht is geschonken aan het 
beleid. 
 

Motivatie: 

 Diversificatie van de economie door het telen van 
Hennep voor industriële doeleinden. 
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3. Vernieuwing van de 
educatieve orde 
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3.1. Onderwijs 
 

De Regering Bouterse-Adhin heeft in het kader van het 
vergroten en versterken van het menselijk potentieel ten 
behoeve van de ontwikkeling van Suriname als natie, tal 
van maatregelen getroffen. Deze maatregelen zijn op alle 
niveau’s binnen het onderwijs getroffen en is op met 
name hoger onderwijs gewerkt aan 
kwaliteitsverbetering, maar ook aan het ontwikkelen en 
aanbieden van opleidingen die de Surinaamse behoeften 
dekken. Verder is ook gewerkt aan creëren van 
randvoorwaarden voor studenten, zoals studentenflats, 
het scholenbouwprogramma, studiefinanciering en 
studiebeurzen voor specifieke voor Suriname 
noodzakelijke gebieden 

In deze paragraaf worden de verschillende uitgevoerde 
beleidsdoelen en projecten binnen de onderwijssector 
beschreven. 
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3.1.1. Opzet studentenflats 
 

Beleid:  

 Vergroten van het aanbod van faciliteiten voor 
studenten waaronder huisvesting. 

 Invulling geven aan SDG 4 en 10 n.l. kwalitatieve 
educatie en verminderde ongelijkheden. 
 

Activiteit: 
● Opzetten van huisvestingsfaciliteiten voor 

studenten. 
● Bouwen van een auditorium.  
● Opzetten van een onderzoekscentrum voor de 

Anton de Kom Universiteit (AdeK). 
 

Beleving: 
● Studenten hebben thans niet meer de stress om 

onder slechte en niet motiverende huiselijke 
omstandigheden colleges te volgen. 

● Kinderen uit het district kunnen makkelijker over 
een woonruimte beschikken op loopafstand van 
de Adek. 

● Studenten hoeven thans geen 2 of 3 bussen te 
pakken om naar en van college te gaan. 

● Studenten benutten hun tijd efficiënter voor de 
studie, omdat de bibliotheek en andere 
faciliteiten op hetzelfde complex zijn. 
 

Statistieken: 

 312 studenten wonen op kamers. 
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Historisch: 

 Vroeger moesten de studenten uit de districten in 
internaten verblijven om verder te kunnen 
studeren. De kinderen moesten vanaf het VOJ-
onderwijs naar Paramaribo voor verdere studie. 
De kosten hiervoor waren geheel voor rekening 
van de ouders.  
 

Motivatie: 

 Door deze huisvestingsfaciliteiten worden 
studenten gemotiveerd om sneller hun studie af 
te ronden. 
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3.1.2. Uitvoer scholenbouw Programma 
 

Beleid:  

 Bouwen en inrichten van meer scholen in 
Suriname. 

 Invulling geven aan SDG 4 en 10 t.w. kwalitatieve 
educatie en verminderde ongelijkheden. 
 

Activiteit: 
● Scholenbouw (binnenland) in samenwerking met 

de Ministeries van Defensie en OWT&C. 
 

Beleving:  
● Er zijn meer scholen gebouwd in de verre 

districten (binnenland). 
● Kinderen van het binnenland kunnen dichterbij 

huis deelnemen aan het onderwijsproces. 
● Kinderen hoeven niet meer lange uren te reizen 

in de schoolboten en over gevaarlijke soela’s. 
● Leerkrachten hebben een school toegewezen 

gekregen en hoeven niet meer als reserve 
leerkracht op een school te functioneren. 

● Leerkrachten kunnen meer tijd besteden per 
leerlingen, omdat de groepen kleiner zijn.  
 

Historisch:  

 Vroeger waren niet in alle dorpen en districten 
mulo-scholen aanwezig.  

 De minimale klassengrootte vroeger bestond uit 
circa 40 leerlingen. 
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Motivatie: 

 Door de bouw van meer scholen in het 
binnenland wordt getracht de ongelijkheden te 
verminderen. Door het bieden van mulo-
onderwijs in het binnenland wordt getracht meer 
personen te scholen in de nabije woongebieden. 
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3.1.3. Uitbreiding van Fonds Studie Financiering  
 

Beleid:  

 Capaciteitsversterking en vergroting. 

 Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten. 
 

Activiteit:   
● Uitbreiding van het Fonds Studie Financiering. 

 
Beleving: 

● Naast het maandelijkse bedrag voor onderhoud 
kan de Surinaamse student nu ook 
(studie)financiering aanvragen voor inschrijf-, 
collegegeld en benodigd apparatuur.  

● Studenten die de wil hebben om zich te 
ontwikkelen kunnen met een lage drempel 
genieten van studiefinanciering. 

● Aan de Surinaamse Student is de mogelijkheid 
geboden om te investeren in zichzelf.  

● Studenten krijgen nu maandelijkse een hoger 
bedrag uitbetaald. 

● Studenten kunnen met deze faciliteit ook in het 
buitenland studeren indien de studie in Suriname 
niet mogelijk is. 
 

Statistieken: 

 Van 2009-2018: 3377 studenten hebben gebruik 
gemaakt van het fonds. 

 2015-2018: 138 studenten. 
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 Het Fonds Studiefinanciering Suriname (FSS) is in 
2009 ingesteld. 

 In 2012 zijn de beschikkingen Regelement Beheer 
en de Uitvoeringsbeschikking aangepast. 
 

Historisch:  

 Vroeger werden slechts de studiekosten 
gefinancierd. Nu is het mogelijk om inschrijf-en 
collegegeld te financieren. 
 

Motivatie: 

 Het laag drempeltje studiefonds draagt bij aan 
capaciteitsversterking van de Surinaamse burger. 
Studeren is met dit fonds voor een ieder mogelijk. 
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3.1.4. Uitbreiding studiefinanciering voor VOS- 
onderwijs 

 

Beleid:  

 Toegang verschaffen tot onderwijs door het 
wegwerken van drempels. 
 

Activiteit: 

 Uitbreiden van studiefinancieringsmogelijkheid 
nu ook voor scholieren op VOS niveau. 

 In kaart brengen/ registratie van schoolgaanden 
die geen school- en boekengeld kunnen betalen. 
 

Beleving: 

 Ouders die geen inschrijf- en boekengeld kunnen 
betalen voor hun kind die op het VOS-niveau 
onderwijs moeten genieten hebben gebruik 
kunnen maken van de mogelijkheid om 
studiefinanciering aan te vragen. 

 Jeugdigen kunnen hierdoor zorgeloos genieten 
van onderwijs. 
 

Statistieken: 

 SRD 61 miljoen is beschikbaar gesteld voor 
studiefinanciering. 

 De studenten betalen 4% rente op jaarbasis. 
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Historisch: 

 Vroeger bestond de mogelijkheid voor het 
financieren van inschrijf-en collegegeld alleen 
voor studiekosten voor Hoger onderwijs. Nu is 
dat voor de schoolgaanden op VOS-niveau 
mogelijk. 

 
Motivatie: 

 Met deze financiering wordt het onderwijs 
beschikbaar gesteld aan de scholieren op VOS-
niveau. 
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3.1.5. Kwaliteitsverbetering bij het Ministerie van 
Onderwijs, Wetenschap en Cultuur  

 

Beleid: 

 Her-structuren van het Overheidsapparaat. 
 

Activiteit: 

 Aanpassen van de organisatiestructuur, cultuur, 
strategie en de kernprocessen binnen het 
Ministerie van Onderwijs, Wetenschap en 
Cultuur. 
 

Beleving: 

 Burgers kunnen bij het afnemen van diensten van 
het Ministerie van OWC sneller en slagvaardiger 
worden geholpen (extern). 

 Verbeterde Communicatie tussen afdelingen 
(intern) onderling. 

 Verhoogde van de productiviteit van ambtenaren 
van het Ministerie van Onderwijs, Wetenschap en 
Cultuur. 

 
Historisch: 

 De voorgaande regeringen hebben zich slechts 
beperkt tot het samenstellen van een rapport 
inzake Public Sector Reform. Processen op 
ministeries zijn niet eerder  gestroomlijnd. 
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Motivatie: 

 Met de aanpassing van de strategie en 
kernprocessen wordt voor het eerst de 
kwaliteitsverbetering bij het Ministerie van 
Onderwijs, Wetenschap en Cultuur ter hand 
genomen. 
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3.1.6. Accreditatie Masteropleiding Social 
Development & Policy van IGSR  

 

Beleid:  

 Kwaliteitsverbetering. 

 Invulling geven aan SDG 4; kwalitatieve educatie. 

 Stimulering van wetenschappelijk onderzoek. 
 

Activiteit: 

 De opleiding leidt academisch hoger kader op dat 
zelfstandig sociaal-maatschappelijke en culturele 
vraagstukken in Suriname, de Caribische en 
Latijns-Amerikaanse regio kan onderzoeken, 
analyseren en daarover (beleids)adviezen 
uitbrengt. Deze masteropleiding is uniek in 
Suriname, doordat het een onderzoeksmaster 
(research master) betreft met een sterke focus op 
diepgaand, maar tegelijk beleidsrelevant, 
onderzoek.  

 De tweejarige masteropleiding Social 
Development & Policy van de Faculteit der 
Maatschappij Wetenschappen van de Anton de 
Kom Universiteit is onlangs geaccrediteerd door 
het Nationaal Orgaan voor Accreditatie (NOVA).  

 Er wordt momenteel gewerkt aan een boek over 
Social Development & Policy in Suriname. In dit 
boek worden diepgaande analyses gecombineerd 
met concrete beleidsadviezen op verschillende 
beleidsterreinen, waaronder onderwijs, 
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werkgelegenheid, genderongelijkheid en 
gronduitgifte. Al met al hoopt de master SDP op 
verschillende manieren een concrete bijdrage te 
leveren aan beleid dat gestoeld is op evidence-
based policy making en daarmee aan de 
ontwikkeling van ons land Suriname.  
 

Beleving: 

 De onlangs verkregen accreditatie van het NOVA 
bevestigt dat de opleiding voldoet aan 
internationale standaarden voor een 
wetenschappelijke masteropleiding, waardoor de 
aansluiting van een afgestudeerde van deze 
opleiding op een andere internationale opleiding 
feilloos kan plaatsvinden 

 Naast hoogwaardig onderwijs kunnen de 
docenten en studenten nu ook uitblinken in 
hoogwaardig en voor Suriname relevant 
onderzoek.  

 De studie mogelijkheden voor de studerende 
Surinamer is met dit aanbod vergroot. 

 
Statistieken: 

 De opleiding telt momenteel 28 studenten en is 
in oktober 2018 van start gegaan. 

 Met de accreditatie van de masteropleiding 
Social Development & Policy (SDP) telt de 
Faculteit der Maatschappij Wetenschappen nu 6 
geaccrediteerde opleidingen en de Anton de Kom 
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Universiteit van Suriname als geheel 12 
geaccrediteerde opleidingen.  

 De opleiding is na twee jaren van intensieve 
voorbereidingen tot stand gekomen. 

 
Motivatie: 

 Met de geaccrediteerde opleidingen wordt het 
hoger onderwijs ook kwalitatief verbeterd. 
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3.1.7. Pilot project driejarige Havo opleiding  
 

Beleid: 

 Uitbreiding van het Surinaams onderwijs. 
 Invulling geven aan SDG 4 t.w. 

kwaliteitsonderwijs. 
 
Activiteit: 

 De driejarige Havo opleiding is een dag 
onderwijs.  

 
Beleving:  

 De leerlingen die het toelatingsexamen niet 
hebben gehaald, maar het eindexamen wel 
hebben gehaald kunnen zich nu ook voor een 
driejarig Havo opleiding inschrijven.  

 Na de driejarige Havo opleiding kunnen de 
studenten zich voor het Schakeljaar van het 
Anton De Kom Universiteit inschrijven.  

 De driejarige Havo opleiding is bedoeld voor 
leerlingen van 15 tot 17 jaar oud.  

 De achttienjarige leerlingen mogen zich voor het 
Avond Havo opleiding inschrijven.  

 
Statistieken: 

 228 leerlingen hebben zich ingeschreven voor het 
pilot project van de HAVO opleiding.  
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 Het pilot project driejarig Havo opleiding is in het 
jaar 2019 gestart.  

 
Historisch:  

 Voorheen hadden de leerlingen het eindexamen 
hadden gehaald alleen de mogelijkheid om zich 
op een van IMEAO scholen of op een pedagogisch 
instituut zich in te schrijven.  

 
Motivatie: 

 Uitbreiding van de het aanbod aan 
studiemogelijkheden voor MULO leerlingen. 
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3.1.8. Introductie Universitaire Lerarenopleiding 
 

Beleid: 

 Bevorderen en stimuleren van het klein 
ondernemerschap. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 

Activiteit: 

 Soft skills training voor onder meer ondernemers. 

 

Beleving: 

 Burgers dan wel ondernemers genieten van de 
mogelijkheid hun om inzicht en kennis uit te 
diepen en hun scope te verbreden met de 
training. 

 Door de vergaarde kennis kunnen de trainees zelf 
ondernemingen opstarten [indien zij dat nog niet 
hebben gedaan]. 

 De al ondernemers zijnde trainees kunnen de 
tools verder gebruiken om hun onderneming te 
doen groeien. 
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Historisch:  

 Voorgaande regeringen hebben weinig gedaan 
aan structurele capaciteitsversterking van 
(toekomstige) ondernemers.  
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3.1.9. Introductie TVET  
 

Beleid:  

 Reforming the technical & vocational education 
and training (TVET) project. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 
 

Activiteit:  
● Behandeling in DNA van de concept-Wet voor 

middelbaar beroepsonderwijs.  
● De rehabilitatie en verbeterde uitrusting van de 

voorzieningen voor Training Hubs/Praktijk 
Centra’s (39 praktijklokalen landelijk). 

● De hervorming van de wet- en regelgeving van 
het Beroepsonderwijs door voornamelijk het 
opzetten van een Nationale Trainings Autoriteit 
(NTA).  

● Het aanschaffen van materiaal en equipment 
voor de praktijkcentra. 

● Het versterken van het beroepsonderwijs 
middels trainingen voor de leerkrachten. 

● Het uitvoeren van train the trainer programma’s 
en capaciteitsversterking voor het 
beroepsonderwijs.  

● Het opknappen van de LBO school en het 
internaat te Atjoni.  

● Het aanbieden van opleidingen voor leraren. 
● Het verstrekken van schoolboeken. 
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● Het verstrekken van handleidingen en andere 
onderwijsmaterialen. 

● Het bijwerken van curricula in twee technische 
gebieden. 

● De integratie van basic life skills in de 
leerplannen.  
 

Beleving:  
● Door introductie van dit systeem zullen er minder 

zittenblijvers en dropouts zijn.. 
● Het technisch onderwijs op LBO en MBO niveau is 

verbeterd.  
● Kinderen uit het binnenland krijgen ook toegang 

tot lager- en middelbaar (technisch)onderwijs. 
● Studenten kunnen op hun eigen tempo werken 

en eigen tijdschema's bepalen, afhankelijk van 
hun persoonlijke omstandigheden. 
 

Statistieken: 

 Project gestart 2013/2014. 

 Er is ruim USD 480.000 ter beschikking gesteld 
 

Historisch:  

 Het is de eerste keer dat zo een project wordt 
uitgevoerd. 
 

Motivatie: 

 Upgraden van het technisch onderwijs. 
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3.1.10. Overeenkomst LVV met PTC i.h.k.v de opleiding 
voor Animal Production and Health Assistance 

 

Beleid: 

 Vergroten van de dienstverlening naar de 
bevolking door het opleiden van kader op het 
gebied van dierlijke productie, diergezondheid en 
veterinaire volksgezondheid.  

 Het uitbreiden van het aanbod van een hogere 
beroepsopleiding met een goed 
beroepsperspectief in de Surinaamse 
samenleving.  

 Stimulans voor vergroten veeteelt productie. 

 Opheffen van het tekort aan Animal Health 
Assistants (AHA's).  

 
Activiteit: 

 Afstuderen van de opleiding Animal Production 
and Health Assistance; Opleiding Animal 
Production and Health Technology. 

 Het inzetten van de 17 Animal Production and 
Health Assistance opgeleiden.  

 
Beleving: 

 De dienstverlening van het Ministerie van LVV 
naar de burger toe wordt verbeterd. 
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 Zelfstandige Animal Health werkers zijn opgeleid 
en kunnen in de particuliere en publieke sector 
worden ingezet. 

 Studenten met een Vwo-diploma hebben de 
mogelijkheid om zich in te schrijven op 
(alternatieve) beroepsgerichte opleiding. 

 De kwaliteitszorg ten behoeve van vee is 
verbeterd.  

 Veehouders worden geassisteerd met onder 
andere voorlichting ten einde hun veeteelt 
productie te vergroten. 
 

Statistieken: 

 Het ministerie van LVV heeft op vrijdag 11 
augustus 2017 een overeenkomst getekend met 
het PTC betreffende de opleiding voor Animal 
Production and Health Assistance.  

 De nieuwe dagopleiding Animal Production and 
Health Technology (APHT) is op 30 oktober 2017 
van start gegaan op het PTC. Aan deze opleiding 
nemen in totaal 17 studenten deel, waaronder 11 
personeelsleden van het ministerie van LVV. 

 De opleiding is modulair opgezet en de totale 
studieduur is 3 jaar.  

 17 gecertificeerde Health Animal Technicans. 
 

Historisch: 

 Deze opleiding is eenmalig in de jaren 80 verzorgd 
en heeft daarna geen follow up gehad. 
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Motivatie: 

 Het opheffen van het tekort aan Animal Helath 
Assistans. 
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3.1.11. Accreditatie HBO-Health Management EFS 
College COVAB  

 

Beleid: 
● Vergroten van de dienstverlening naar de 

bevolking door het opleiden van kader op het 
HBO–Health Management opleiding van het Elsje 
Finck Sanichar College COVAB.   

● Het uitbreiden van het aanbod van een hogere 
beroepsopleiding met een goed 
beroepsperspectief in de Surinaamse 
samenleving.  

 
Activiteit: 

 Start voorbereidingen accreditatie van de HBO-
Verpleegkunde. 

 
Beleving: 

 Studenten met een VWO-diploma hebben de 
mogelijkheid om zich in te schrijven op 
(alternatieve) beroepsgerichte opleiding. 

 De kwaliteitszorg van verpleegkundigen is 
verbeterd.  

 Studenten van de HBO–Health Management 
opleiding van het Elsje Finck Sanichar College 
COVAB gegarandeerd van een minimumniveau. 

 Studenten en docenten van de HBO–Health 
Management opleiding van het Elsje Finck 
Sanichar College COVAB kunnen erop rekenen 
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dat de interne kwaliteitszorg continue 
gewaarborgd en versterkt wordt.  

 De afgestudeerden van de HBO–Health 
Management opleiding van het Elsje Finck 
Sanichar College COVAB kunnen naadloos 
aansluiten op een vervolgopleiding op nationaal, 
regionaal en internationaal gebied. 

 De afgestudeerden van de HBO–Health 
Management opleiding van het Elsje Finck 
Sanichar College COVAB kunnen op basis van hun 
verworven competenties naadloos kunnen 
toetreden tot de arbeidsmarkt. 

 Patiënten mogen dus een kwaliteitsverbetering 
verwachten van de opgeleide verpleegkundigen. 
 

Statistieken: 

 Het EFS College COVAB heeft per 30 oktober 2018 
de eerste negentien (19) afgestudeerden 
afgeleverd aan de Surinaamse gemeenschap 
onder het geaccrediteerde diploma. Zij dragende 
titel van Bachelor in Health Management 
(BHealth).  

 COVAB bood vroeger slechts de basisopleidingen 
aan te weten: de ziekenverzorgende-opleiding en 
de mbo-verpleegkunde, biedt COVAB door de 
transitie die zij heeft doorgemaakt thans 
opleidingen aan op 3 niveaus, te weten: 
o De basisopleiding die is onderverdeeld in de 

Verpleegassistenten, Ziekenverzorging en 
Mbo-verpleegkunde; 



 

585 
 

o De Post Basisopleidingen, dat zijn de 
specialistische opleidingen (11 specialismen); 

o De Bachelors programma’s, te weten de: Hbo-
Health management, Hbo-verpleegkunde en 
Hbo-lerarenverpleegkunde. 

 
Historisch: 

 Na de opgericht op 1 september 1982 hebben de 
volgende regeringen weinig inspanning gepleegd 
tot het accrediteren en kwaliteitswaarborging 
van het EFS College COVAB. 
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3.1.12. Studiebeurzen China 
 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 ontwikkelingssamenwerking op het gebied van 
human resources.  

 Invulling geven aan SDG 4; kwalitatieve educatie. 
 

Activiteit: 

 Toegang verlenen tot studiebeurzen in China. 
 

Beleving: 

 Surinamers die een Bachelor, Master of Doctorale 
niet zelf kunnen betalen om te studeren, kunnen 
middels deze studiebeurzen zich scholen. 

 Surinamers kunnen in een andere omgeving 
trainingen alsook opleidingen volgen, geheel 
bekostigd door het hostland. 

 Hierdoor is er steeds meer hoog opgeleid kader 
voor de verdere ontwikkeling van Suriname. 

 Er vindt een stukje culturele integratie en 
uitwisseling plaats. 
 

Statistieken: 

 Vanaf 2016 tot nog toe hebben 972 Surinaamse 
ambtenaren en professionals een korte training 
of seminar in China gevolgd. Hiertussen zitten 
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514 vrouwen, gelijk aan ongeveer 53% van het 
totaal getrainde Surinamers. 

 Suriname krijgt naast 20 studiebeurzen, 415 
trainingen en seminars ook 6 bilaterale trainingen 
voor het studiejaar 2019-2020. 

 Overzicht aantal Surinamers die een studie of 
training in China volgden: 

o 2012 - 17 
o 2013 - 28 
o 2014 - 38 
o 2015 - 84 
o 2016 - 95 
o 2017 - 385 
o 2018 – 420 

 Aantal studiebeurzen per jaar: 
 

Program
ma 

Bachel
or 

Mast
er 

201
5 

201
6 

201
7 

201
8 

201
9 

Bilateraa
l 

  24   27 13 13 13 13 13 

MOFCO
M 

     2   

 

Motivatie: 

 In het kader van het verder vergroten en 
versterken van het menselijk potentieel, t.b.v. de 
ontwikkeling van Suriname. 
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3.1.13. Studiebeurzen Cuba  
 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 Ontwikkelingssamenwerking op het gebied van 
human resources.  

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 
 

Activiteit: 

 Surinaamse studenten kunnen medicinale en 
pos-graduate medische opleidingen op Cuba 
volgen en wel in de volgende specialistische 
onderwerpen: 
o Internal medicine 
o Pediatrics 
o Gynaecology en Obstretrics 
o General surgery 
o Hygiene and Epidemiology 

 

Beleving: 

 Surinaamse studenten krijgen de gelegenheid 
met de Cubaanse studiebeurs medicinale en post 
graduate medische specialisatie opleidingen te 
volgen. 

 De studenten krijgen de gelegenheid zich te 
scholen/specialiseren in het buitenland, 
voornamelijk in studies die nog niet in Suriname 
aanwezig zijn. 
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 Doordat Surinamers deze opleidingen doorlopen 
zal Suriname na voltooiing van deze opleidingen 
eigen specialisten hebben, hetgeen betekent dat 
in de toekomst minder externe deskundigen naar 
Suriname hoeven voor bieden van specialistische 
zorg.  

 De kosten voor externe deskundigen kunnen 
bespaard worden. Deze inkomsten kunnen door 
Surinaamse artsen/ specialisten verdiend worden 
en in de Surinaamse economie blijven. 

 Uiteraard wordt er gezorgd voor de uitbreiding 
van de zorg voor de Surinaamse burgers, door de 
toename van goed opgeleide en bekwame artsen 
en specialisten. 

 
Statistieken: 

 Geneeskunde en Para –medische beurzen in Cuba 
in de periode 2015 tot en met 2019: 

2015 2016 2017 2018 2019 

5 4 4 2   6 

 

Motivatie: 

 Met de toegang tot studiebeurzen hebben 
Surinaamse burgers de gelegenheid zich verder 
op te leiden en een bijdrage te leveren aan de 
Surinaamse maatschappij. Ook de relatie tussen 
Cuba en Suriname wordt verbeterd in dit kader. 
Deze beurzen maken het mogelijk dat ook 
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minderdaadkrachtige studenten zonder kosten 
een specialistische opleiding kunnen volgen en na 
afloop hun krachten aan de Surinamers in 
Suriname geven.  
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3.1.14. Studiebeurzen Servië 
 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 Ontwikkelingssamenwerking op het gebied van 
human resources.  

 Invulling geven aan SDG 4, t.w. kwalitatieve 
educatie. 
 

Activiteit: 

 (Studiebeurzen)Opleidingen in Servië. 
 

Beleving: 

 De studenten krijgen de gelegenheid zich te 
scholen/specialiseren in het buitenland, 
voornamelijk in opleidingen die in Suriname nog 
niet worden verzorgd. 

 Met deze opleidingen wordt er gezorgd voor een 
toename van Surinaams specialistisch kader, die 
na hun studie in zekere mate een bijdrage kunnen 
leveren aan de verdere ontwikkeling van 
Suriname. 

 
Statistieken: 

 Aantal studiebeurzenn die Servië tot nog toe 
beschikbaar heeft gesteld zijn: 

2018 2019 

15  15 
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Motivatie: 

 Met de toegang tot studiebeurzen hebben 
Surinaamse burgers de gelegenheid zich verder 
specialistisch op te leiden en na voltooiing van 
deze opleidingen een bijdrage te leveren aan de 
Surinaamse maatschappij. Deze beurzen maken 
het mogelijk dat ook minderdaadkrachtige 
studenten zonder kosten een specialistische 
opleiding kunnen volgen. Ook de band tussen 
Servië en Suriname kan hechter worden door 
deze samenwerking. 

  



 

593 
 

3.1.15. Studiebeurzen Rusland 
 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 Ontwikkelingssamenwerking op het gebied van 
human resources.  

 Invulling geven aan SDG 4t.w. kwalitatieve 
educatie. 
 

Activiteit: 

 (Studiebeurzen)Opleidingen in Rusland. 

Beleving: 

 De studenten krijgen de gelegenheid zich te 
scholen/specialiseren in het buitenland, 
voornamelijk in opleidingen die nog niet in 
Suriname worden aangeboden. 

 Met deze opleidingen wordt er gezorgd voor een 
toename van Surinaams specialistisch kader, welk 
na voltooiing van de opleidingen in zekere mate 
een bijdrage kunnen leveren aan de verdere 
ontwikkeling van Suriname. 
 

Statistieken: 

 Het aantal studiebeurzen dat tot nog toe 
beschikbaar is gesteld: 

o 4 Bachelor 
o 2 Master 
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2018 2019 

2  4 

 

Motivatie: 

 Met de toegang tot studiebeurzen hebben 
Surinaamse burgers de gelegenheid zich verder 
op te leiden en na voltooiing van deze 
opleidingen een bijdrage te leveren aan de 
Surinaamse maatschappij. Deze beurzen maken 
het mogelijk dat ook minderdaadkrachtige 
studenten zonder kosten een specialistische 
opleiding kunnen volgen. Ook de relatie tussen 
Rusland en Suriname wordt verbeterd in dit 
kader. 
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3.1.16. Studiebeurzen Georgië 
 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 Ontwikkelingssamenwerking op het gebied van 
human resources.  

 Invulling geven aan SDG 4, t.w. kwalitatieve 
educatie 
 

Activiteit: 

 (Studiebeurzen)Opleidingen in Georgië. 
 

Beleving: 

 De studenten krijgen de gelegenheid zich te 
scholen/specialiseren in het buitenland, 
voornamelijk in opleidingen die in Suriname nog 
niet worden aangeboden. 

 Met deze opleidingen wordt er gezorgd voor een 
toename van Surinaams specialistisch kader, welk 
na voltooiing van de opleidingen in zekere mate 
een bijdrage kunnen leveren aan de verdere 
ontwikkeling van Suriname. 

 
Statistieken: 

 Het aantal studiebeurzen voor de opleiding 
master Geneeskunde dat tot nog toe beschikbaar 
is gesteld: 
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2016 2018 2019 

5 (reeds 
afgestudeerd) 

15  15 

 

Motivatie: 

 Met de toegang tot de studiebeurzen hebben 
Surinaamse burgers de gelegenheid zich verder 
op te leiden en na voltooiing van deze 
opleidingen een bijdrage te leveren aan de 
Surinaamse maatschappij. Deze beurzen maken 
het mogelijk dat ook minderdaadkrachtige 
studenten zonder kosten een specialistische 
opleiding kunnen volgen. Daarnaast wordt door 
deze geneeskunde beurzen de druk op de 
Faculteit der Medische Wetenschappen, welke  
een kleine capaciteit heeft, enigszins verkleind. 
Ook de relatie tussen Rusland en Suriname wordt 
verbeterd in dit kader. 
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3.1.17. Studiebeurzen India 
 

Beleid: 

 Capaciteitsversterking. 

 Ontwikkelingssamenwerking op het gebied van 
human resources.  

 Invulling geven aan SDG 4, t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 
Activiteit: 

 (Studiebeurzen)Opleidingen in India. 
 
Beleving: 

 De studenten krijgen de gelegenheid zich te 
scholen/specialiseren in het buitenland, 
voornamelijk in opleidingen die in Suriname nog 
niet worden aangeboden. 

 Met deze opleidingen wordt er gezorgd voor een 
toename van Surinaams specialistisch kader, die 
na hun studie in zekere mate een bijdrage kunnen 
leveren aan de verdere ontwikkeling van 
Suriname. 

 
Statistieken: 
Het aantal studiebeurzen dat tot nog toe beschikbaar is 
gesteld: 
 

2018 2019 

1  1 
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Motivatie: 

 Met de toegang tot studiebeurzen hebben 
Surinaamse burgers de gelegenheid zich verder 
op te leiden en na voltooiing van deze 
opleidingen een bijdrage te leveren aan de 
Surinaamse maatschappij. Deze beurzen maken 
het mogelijk dat ook minderdaadkrachtige 
studenten zonder kosten een specialistische 
opleiding kunnen volgen. Ook de band tussen 
India en Suriname kan hierdoor hechter worden. 
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3.1.18. Samenwerking Stichting Planbureau Suriname 
en Polytechnisch College Suriname 

 
Beleid: 

 Efficiency vergroting. 

 Capacitietsversterking. 
 

Activiteit: 

 Ondertekening van een MOU tussen Stichting 
Planbureau Suriname en Polytechnisch College 
Suriname. 

 2 studenten lopen stage bij het Planbureau.  

 Additioneel zullen nog 9 andere ICT-studenten 
onder begeleiding van ICT-docenten van het PTC, 
het voornoemde ICT-platform in de vorm van 
afstudeerprojecten uitvoeren. 
 

Beleving: 

 Het Surinaams menselijk kapitaal kan vergroot 
worden door de samenwerking van deskundigen 
voor het verzorgen van opleidingen, trainingen 
en stages voor studenten. 

 Ook de ontwikkeling van nationale 
informatiesystemen inclusief de 
softwarecomponenten hiervan en de identificatie 
van de meest geschikte hardware hiervoor kan 
plaatsvinden. 

 De studenten hebben een stage plek om zich te 
oriënteren en voor te bereiden op de 
arbeidsmarkt. 
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 Hun kennis en vaardigheden worden hiermee 
aangescherpt.  

 Eventueel kunnen de stagiaires met hun 
opgedane kennis integreren binnen het 
Planbureau. 
 

Statistieken: 

 De ondertekening heeft plaatsgevonden op 12 
september 2019.  

 De Stichting Planbureau Suriname is opgericht op 
30 juli 1951. 
 

Motivatie: 

 Capaciteitsopbouw 
  



 

601 
 

3.1.19. Introductie van Groene Leskist: Klimaat en 
biodiversiteit voor scholen in Brokopondo 

 

Beleid: 

 Waarborgen voedselzekerheid. 

 Productie stimulering Agrarische sector. 
 

Activiteit: 

 Vertegenwoordigers van de scholen en 
vrouwenorganisaties zullen op hun beurt het 
aangeleerde overdragen aan de scholieren en 
andere belanghebbenden in het district. 
 

Beleving: 

 Aan leerlingen van de 18 scholen te Brokopondo 
zijn praktijk vaardigheden bijgebracht m.b.t. het 
uitoefenen van landbouw. 

 Leerlingen van de 18 scholen te Brokopondo zijn 
gestimuleerd om nu en op latere leeftijd zelf 
groenten te telen. 

 De leerlingen van de 18 scholen te Brokopondo 
kunnen de aangeleerde kennis en vaardigheden 
m.b.t. het planten toepassen thuis en zodoende 
aan kostenbesparing doen. 
 

Statistieken: 

 Aanleg schooltuinen op 18 scholen in Brokopondo 
in het kader van het project De Groene Leskist: 
Klimaat en biodiversiteit voor scholen in 
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Brokopondo.  

 Het ministerie van LVV heeft tientallen citrus- en 
groenteplantjes geschonken ter ondersteuning 
van dit project.  

 
Historisch: 

 Voor het eerst wordt er gewerkt aan schooltuinen 
en awareness onder de jeugd om te planten in 
Brokopondo.  

 
Motivatie: 

 Met de Groene Leskist worden kinderen op jonge 
leeftijd gestimuleerd om gewassen te telen, wat 
ten goede komt aan de normen van deze 
jongeren en betere gezondheid voor de burgers.   
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3.1.20. Invoering nieuwe salarisreeks voor de 
onderwijsgevenden 

 

Beleid: 

 Herwaarderen van onderwijsgevenden. 

 Koopkracht versterking. 

 Wegwerken van scheefgroei van lonen. 

 Invulling geven aan SDG 1, 2 en 10 t.w. einde 
maken aan armoede, hongersnood en 
verminderde ongelijkheden. 

 Sociale steun. 

 Positief beïnvloeden van de economie [goederen- 
en dienstenverkeer]. 
 

Activiteit: 

 Uitvoeren van de Resolutie. 

Beleving: 

 Na de herwaardering zullen de leerlingen beter 
gemotiveerde leerkrachten te maken hebben. 

 Gemotiveerde leerkrachten zullen de 
schoolprestaties verbeteren. 

 Leerkrachten zullen beter in hun behoefte 
kunnen voorzien, gemotiveerder zijn en daardoor 
toegewijder. 

 Op lang termijn zullen er competentere 
Surinamers beschikbaar zijn voor de 
arbeidsmarkt. 
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Statistieken:  

 De nieuwe salarisreeks is te rekenen van januari 
2017 ingegaan. 
 

Historisch: 

 Geen enkele regering heeft ooit gewerkt aan een 
eigen loonreeks voor de onderwijzers. FISO dekte 
de verwachtingen van de bijzondere groepen 
niet.  
 

Motivatie: 

 Gemotiveerde leerkrachten zullen uiteindelijk tot 
hogere leerprestaties van de jeugd komen. 
Leerkrachten helpen de capaciteiten van de jeugd 
vormen en moeten op een bijzondere manier 
geschoold worden.  
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3.1.21. Doorvoering Inflatie correctie en herwaardering 
onderwijzers  

 

Beleid:  

 Koopkrachtversterking. 

 Wegwerken van de onevenwichtige distributie 
van loon. 

 Invulling geven aan SDG 1, 2 en 10 t.w. einde 
maken aan armoede, hongersnood verminderde 
ongelijkheden. 

 Sociale steun. 

 Positief beïnvloeden van de economie [goederen- 
en dienstenverkeer]. 
 

Activiteit:  

 Als voorloper op de herwaardering van 
onderwijzers per 1 janauri 2017, ontvangen 
leraren een bepaald bedrag inflatiecorrectie 
vanaf eind oktober 2016. 

 
Beleving: 

 Onderwijsgevenden hebben nu een aparte 
bezoldigingsreeks en ontvangen een ander 
salaris, dan de ambtenaren uit de FISO verdeling. 

 Het salaris van de onderwijzers is toegenomen. 

 De onderwijzers kunnen beter in hun behoeften 
voorzien met de toename van hun loon, en zijn 
gemotiveerd. 
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 Extra inkomen stimuleert consumptie, productie 
en sparen in de economie.  

 Studenten genieten nu onderwijs van 
gemotiveerde onderwijzers. 

 
Statistieken: 

 De herwaardering van 78 functies zijn vervat in 
vier graden. 

 
Motivatie: 

 In het kader van het aanmerken van deze groep 
ambtenaren tot “bijzondere groep” heeft de 
herwaardering van de onderwijzers 
plaatsgevonden. 
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3.1.22. Distributie van schoolpakketten 
 

Beleid:  

 Koopkrachtcompensatie. 

 De Overheid komt in het bijzonder de Sociaal 
minderdraagkrachtigen tegemoet. 

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatief 
onderwijs. 
 

Activiteit: 

 Distributie van schoolpakketten aan 
schoolgaande kinderen. 
 

Beleving: 

 De overheid komt de ouders van schoolgaande 
kinderen tegemoet met zo een schoolpakket.  

 De ouder bespaart de kosten van een schooltas, 
schriften en schrijfgerei. Eventueel ook 
schooluniform.  

 De studenten krijgen hiermee een extra 
stimulans om naar school te gaan en top 
prestaties te leveren. 

 Zo kunnen steeds meer naar school gaan en een 
opleiding af ronden. 

 Goed opgeleid kader is essentieel voor de verdere 
ontwikkeling van een land. 
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Statistieken 

 In 2018 zijn er 6000 schoolpakketten 
gedistribueerd. Het bureau van de First Lady 
heeft zelf 2000 tassen aangeschaft inclusief de 
inhoud van alle tassen. Daarnaast zijn de. 4000 
gedoneerd door de onderneming Red Apple. Ook 
de districten Para, Nickerie, Coronie en 
Commewijne worden aangedaan.  

 Naast de First Lady, geven de Jeugd 
Ambassadeurs van de VN in Suriname via het 
Ministerie van Sport en Jeugdzaken, ook jaarlijks 
schoolpakketten weg; een tas met schoolspullen. 
Circa 42.000 pakketten zijn er in 2019 verstrekt 
door hen. 
 

Motivatie: 

 Het geven van een extra stimulans aan leerlingen 
om onderwijs te blijven volgen. 
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3.1.23. LVV treft voorbereiding Farmer Field School 
 
Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 4 en 12, t.w. kwalitatieve 
educatie, verantwoorde consumptie en 
productie. 

 Het maken van Suriname tot voedselschuur. 

 Voedselveiligheid en voedselzekerheid. 
  
Activiteit: 

 Onderzoekers en voorlichters van het Ministerie 
van Landbouw, Veeteelt en Visserij (LVV) hebben 
samen met enkele lokale cassavetelers 
(aangesloten bij de Farmer Field School) een 
analyse gemaakt van de teelt van cassave op de 
landbouwgrond van de Farmer Field School. 

 De bestaande productiemethoden zullen 
verbeterd worden door middel van farmer-field 
trainingen en demonstraties. 

 Er wordt ook gericht onderzoek gedaan naar 
nieuwe variëteiten van cassave met een hogere 
opbrengst, alsook marktonderzoek ten behoeve 
van afzetmogelijkheden.  

 In Suriname wordt samen met de FAO gewerkt 
aan een sterkere cassave-industrie die zowel de 
economische groei, alsook de 
plattelandsontwikkeling kan ondersteunen. 

 Dit project wordt samen uitgevoerd met de 
Wereld Voedsel- en Landbouworganisatie (FAO) 
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met donatie van de Caribbean Development Bank 
(CDB). 
 

Beleving: 

 Na de training kunnen de telers van cassave een 
middel van bestaan vinden in het telen en 
verwerken van cassave. 

 De telers van cassave worden gestimuleerd om 
hun product te verwerken tot eindproducten, 
e.e.a. met de bedoeling om een cassave-industrie 
te kunnen opzetten. 

 De telers en verwerkers van cassave kunnen hun 
inkomsten vergroten  

 De dorpen die cassave als hoofdvoedsel hebben 
zijn zodoende gegarandeerd van voedsel. 
 

Statistieken: 

 de eerste groep telers in Para heeft op 05 
november 2019 een certificaat ontvangen. 
 

Historisch:  

 Voor het eerst worden er voorbereidingen 
getroffen voor een Farmer Field School. 

 
Motivatie: 

 Met de Farmer Field school wordt de productie 
en verwerking van cassave gestimuleerd met 
gerichte trainingen en begeleiding, Hiermee 
wordt ook invulling gegeven aan de diversificatie 
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van de economie en stimulering van duurzaam 
ondernemerschap. 
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3.1.24. Start opleiding HBP Oral Health Therapy 
 

Beleid:  

 Optimaliseren van de mondzorg in Suriname. 

 Preventieve zorg. 

 Kwaliteitsverbetering. 

 Voldoen aan internationale standaarden. 

 Invulling geven aan SDG 3, t.w. goede gezondheid 
en welzijn. 

Activiteiten: 

 Opleiden van 12 studenten in de Oral Health 
Therapie. 

 Een Oral Health therapist is een 
gezondheidswerker die mondgezondheidzorg 
verschaffen aan zowel volwassen en jongeren. 

 De opleiding tot Oral Health Therapist omvat 240 
studiepunten. De opleiding tot 
jeugdtandverzorging heeft slechts 180 
studiepunten. 

Beleving:  

 Studenten (burgers) kunnen nu opgeleid worden 
in Oral Health Therapy op HBO niveau. Hierbij 
worden methoden en technieken aangeleerd 
voor 'zuinigere' tandheelkundige zorg. 

 Acute klachten kunnen voorkomen worden door 
aan preventieve zorg te doen, wat dus ook kosten 
besparend is voor de patiënt in de toekomst. 
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 Geïnteresseerde burgers kunnen nu opgeleid 
worden in de tandheelkunde/mondzorgsector en 
een middel van bestaan in vinden. 

 Jeugdigen van 0-18 jaar kunnen nu 
tandheelkundig/mondzorgkundig ingelicht, 
behandeld en/of geadviseerd worden. 

 Voorheen konden slecht jeugdigen tussen 0-18 
jaar terecht bij jeugdtandverzorging, thans is het 
mogelijk gemaakt dat ook volwassen bij Oral 
Health Thearpist terecht kunnen. 

 Oral Health Therpist kan door de rekening van dit 
beroep patiënten doorverwijzen naar een arts of 
tandarts. 

 Afgestudeerde jeugdtandverzorgers kunnen nu 
verder worden opgeleid tot Oral health therapist. 

Statistieken: 

 12 studenten worden opgeleid in Oral Health 
Therapie.  

 JTV heeft gemiddeld tachtigduizend 
behandelingen per jaar. 

 JTV heeft 22 klinieken in de kustvlakte van 
Suriname. 

 Concept-Staatsbesluit houdende bepalingen voor 
de uitoefening van het beroep Oral Health 
Therapist (Oral Health Therapistsbesluit) in 
afrondende fase. 

Historisch: 

 Voorheen kon je slechts tot Jeugdtandverzorger 
worden opgeleid. 
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Motivatie: 

 Deze opleiding draagt zorg voor 
hooggekwalificeerde, tandheelkundige bachelors 
op HBO niveau overeenkomstig internationale 
standaarden in Suriname. Met deze opleiding zal 
de zorg van mondhygiëne verbeterd worden. 
Daarnaast zal mondhygiëne toegankelijker 
worden burgers. 
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3.1.25. Opzetten van een mediatheek te Donderskamp 
 

Beleid:  

 Verdere ontwikkeling van het dorp Donderskam 
 

Activiteit: 

 Bouw Mediatheek 

 Ingebruikname van de mediatheek te 
Donderkamp. 
 

Beleving: 

 Doordat er een gebouw is opgezet t.b.v. van de 
mediatheek is er nu een speciale plek gecreëerd 
waar kinderen zich kunnen terugtrekken. 

 De kinderen van het dorp Donderskamp kunnen 
nu in hun eigen dorp/omgeving een boekje lezen 
uit de mediatheek. 

 Kinderen kunnen nu op een educatieve manier 
beziggehouden worden. 

 Ook andere dorpelingen kunnen zich educatief 
bezighouden in de mediatheek. 

 Door het lezen wordt de scope van kinderen 
verbreed. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst is er een mediatheek voor het dorp 
Donderskamp opgezet. 
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Motivatie: 

 Verdere ontwikkeling van het dorp 

Donderskamp. 
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3.2. Cultuur 
 

Cultuurbeleid is voor de Regering Bouterse-Adhin één 

der belangrijke factoren voor gemeenschaps-

ontwikkeling en natievorming. Vanwege de Surinaamse 

multiculturele- en  plurale samenleving is cultuur een der 

bronnen om de ontwikkeling van de Surinaamse burgers 

en Surinaamsenatieverscheidenheid te realiseren. In dit 

kader zijn dan ook diverse (diaspora)banden tot stand 

gekomen. Ook zijn in dit kader diverse activiteiten op het 

gebied van cultuur uitgevoerd ter stimulering van 

natievorming. 
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3.2.1. Toetreding van de Republiek Suriname tot de 
"Convention for the Safeguarding of the Intangible 
Cultural Heritage" 

 

Beleid:  

 Natievorming. 

 Behoud van kunst en cultuur. 
 

Activiteit: 

 Toetreding van Suriname tot de Convention for 
the Safeguarding of the Intangible Cultural 
Heritage. 
 

Beleving: 

 De diverse culturen in Suriname, alsook kunst en 
religie worden beschermd voor de huidige en 
toekomstige generatie.  

 De Surinaamse diversiteit aan cultuur en religie 
kan een voorbeeld zijn voor de rest van de wereld 
alsook een trekpleister voor toeristen. 
 

Statistieken:  

 Goedkeuring van de Wet Toetreding van de 
Republiek Suriname tot de "Convention for the 
Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage, 
op 16 februari 2017 met algemene 39 stemmen. 
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Historisch: 

 Niet eerder zijn cultuur, religie en kunst uitingen 
in Suriname beschermd geworden. 
 

Motivatie: 

 De diverse Surinaamse cultuuruitingen, 
geschiedenis en kunstuitingen dienen te worden 
beschermd en bewaard voor de huidige en 
toekomstige generatie. Met dit verdrag vraagt de 
UNESCO aandacht voor de, onder invloed van 
globalisering, dreigende verdwijning van de 
diversiteit van het immaterieel erfgoed in de 
wereld. 
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3.2.2. Viering van Staatkundige Onafhankelijkheid in 
de districten 

 

Beleid: 

 Invulling geven aan de decentralisatie gedachte. 

 Nationalisme bevordering 

 Natievorming. 
 

Activiteit: 

 Organiseren van de festiviteiten inclusief defilé in 
de districten op 25 november. 
 

Beleving: 

 De burgers van de districten kunnen in hun eigen 
district deze festiviteiten meemaken. 

 Zij hoeven niet meer naar Paramaribo af te reizen 
om deze dag mee te maken. 

 Burgers die zich verdienstelijk gemaakt hebben 
kunnen nu in de districten zelf worden 
gedecoreerd. 
 

Statistieken: 

 De vanaf 2012 tot en met 2019 gehouden viering 
van de Onafhankelijkheidsdag:  
o 2012: Nickerie 
o 2013: Para tot en met  
o 2014: Wanica (Lelydorp) 
o 2015: Paramaribo 
o 2016: Commewijne 
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o 2017: Brokopondo 
o 2018: Saramacca 
o 2019: Marowijne (Moengo) 

 
Historisch: 

 Vroeger werden alle officiële feestdagen in 
Paramaribo gevierd, zoals de viering van de 
Onafhankelijkheidsdag. 
 

Motivatie: 

 De districtsbewoners krijgen hierdoor de 
gelegenheid om mee te doen aan de srefidensi 
viering in hun thuis district. 
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3.2.3. Instelling “Dag der Migranten” 
 

Beleid:  

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van de eenheid. 
 

Activiteit:  

 Herdenking van alle migranten stromen in 
Suriname. 

 Waardering voor de vrijheidsstrijd. 
 

Beleving:  

 Er wordt meer bekendheid gegeven aan elkaars 
waarden, normen en gewoonten. Dit zal ertoe 
bijdragen dat het respect naar elkaar zal 
toenemen.  

 Overige groepen die nooit eerder een 
herdenkingsdag in verband met hun migratie 
hebben gehad, zijn middels deze dag in de 
gelegenheid gesteld.  
 

Statistieken:  

 Onthulling van het naambord "van migrant tot 
burger van Suriname" in verband met de viering 
van de eerste dag der Migranten op 1 september 
2019. 
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Historisch: 

 Tot 1 september 2019 hadden slechts enkele 
migranten groepen in Suriname een officiële 
herdenkingsdag. 
 

Motivatie: 

 Alle groepen in Suriname mee betrekken in het 
natievormingsproces.  
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3.2.4. Onthulling van Codjo, Mentor en Present 
plakkaat  

 

Beleid:  

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van de eenheid. 
 

Activiteit:  
• Waardering voor der vrijheidsstrijd. 

 
Beleving: 

 Waardering van de vrijheidsstrijders, die 
voorheen een gecriminaliseerde imago hadden. 
 

Statistieken:  

 Op 26 januari 1833 werden Codjo, Mentor en 
Present levend verbrand.  

 Op 26 januari 2000 is het plein aan Heiligenweg 
vernoemd naar Codjo, Mentor en Present.  

 Plakkaat is onthuld op 9 oktober 2018 [ 1 dag voor 
de herdenking Marrondag op 10 oktober].  
 

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben weinig aandacht 
besteed aan het eren van Surinaamse helden. 
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Motivatie: 

 Eren van Surinaamse helden vanuit de 
Surinaamse historie. 
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3.2.5. Officiële launch Stichting Instituut voor de  
Dekolonisatie van Suriname 

 

Beleid:  

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van de eenheid. 
 

Activiteit:  

 Het verrichten van wetenschappelijk onderzoek 
naar de geschiedenis van Suriname vanuit deze 
dekoloniale visie. 

 Het produceren van een zesdelige encyclopedie 
over de moderne geschiedenis van Suriname. 

 Het bevorderen van andere publicaties over de 
geschiedenis van Suriname. 

 Het ontwikkelen van internationale netwerken 
over dekolonisatie van wetenschap. 

 Het verzorgen van educatieve programma’s over 
de (de)kolonisatie van de geest en dekolonisatie 
van geschiedenis en wetenschap. 
 

Beleving: 

 Het dekolonisatie proces onder de bevolking kan 
gestimuleerd worden. 

 Vertrouwen in eigen kunnen wordt gestimuleerd. 

 Initiatief nemen en leiderschap worden 
aangespoord. 
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Statistieken:  

 Op dinsdag 16 april 2019 vond de launch van 
Stichting Instituut voor de Dekolonisatie plaats. 
 

Historisch: 

 Dit initiatief is nooit eerder genomen door 
voorgaande regeringen. 
 

Motivatie: 

 Er is nog een sterke erfenis van het kolonialisme 
in de geest van het Surinaamse volk in de vorm 
van de kolonisatie van de geest, waardoor er een 
gebrek is aan vertrouwen in eigen kunnen, een 
gebrek aan initiatief, een houding van 
nederigheid en onderdanigheid. Met deze 
stichting wordt getracht het voorgaande te 
herstellen. 
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3.2.6. De onthulling het plakkaat voor de Inheemse  
vrijheidsstrijders. 

 

Beleid:  

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van de eenheid. 
 

Activiteit:  

 Waardering voor de vrijheidsstrijd middels het 
onthullen van een plakkaat in de palmentuin. 

 De Palmentuin is de perfecte plek ervoor, omdat 
het een voormalig inheems dorp is en nu een 
toeristisch park is, waar ook veel evenementen 
worden gehouden 
 

Beleving: 

 De inheemse Surinamers krijgen eindelijk de 
waardering en eer, voor de rol die zij hebben 
vervuld in de geschiedenis van Suriname. 

 Met dit plakkaat wordt op een zichtbare wijze 
erkenning gegeven aan deze bevolkingsgroep. 
 

Statistieken:  

 Op 9 august 2019 vond de onthulling plaats van 
dit plakkaat. 
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Motivatie: 

 In het kader van het schenken van aandacht aan 
de inheemse gevallen krijgers, vanaf de 17e eeuw 
en dit zichtbaar te maken.  

 Tevens wordt ter ere van de inheemse mannen, 
vrouwen en kinderen die stierven tijdens de 
kolonisatie van ons land, met dit 
herdenkingsteken herdacht, omdat zij de 
voorlopers waren van de vrijheidsstrijders die 
vochten tegen de koloniale heersers en tegen 
overheersing, onderdrukking en uitbuiting.  
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3.2.7. Onthulling van het standbeeld van Janey Tetary 
 

Beleid: 

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van Nationalisme en eenheid. 
 

Activiteiten:  

 Het borstbeeld van de Nederlandse agent-
generaal [ 1881-1886] Barnet Lyon naast het 
presidentiële paleis is verwijderd en in de plaats 
daarvan is een standbeeld van Ajeny Tetary 
geplaatst. 

 Waardering van de vrijheidsstrijd van Jane Tetary. 
 

Beleving: 

 Als onafhankelijke Republiek moeten wij 
vrijheidsstrijders een plaats geven in ons land. 

 Dekolonisatie wordt gestimuleerd door het beeld 
van de kolonisator te verwijderen en de 
vrijheidsstrijder te eren. 
 

Statistieken:  

 Op 24 september 2017 is het beeld van Tetary 
onthuld naast het presidentieel paleis. 
 

Historisch: 

 Het borstbeeld van de Nederlandse agent-
generaal [ 1881-1886] Barnet Lyon met een 
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plakkaat waarop hij geroemd wordt voor de 
manier waarop hij is opgekomen voor de rechten 
van de Hindoestaanse migranten, terwijl uit de 
archieven blijkt dat hij verantwoordelijk is voor de 
dood van diezelfde Hindoestaanse migranten, 
stond hiervoor naast het presidentieel paleis. 

 De 28-jarige Tetary werd op 26 september 1884 
op korte afstand in haar achterhoofd geschoten 
toen ze een massale vreedzame demonstratie 
van contractarbeiders leidde op de plantage Zorg 
en Hoop in Commewijne beschrijft strijd tegen 
sociaal en economisch door haar aangevangen 
onrecht onderdrukking en uitbuiting in Suriname. 

 
Motivatie: 

 Voortgang van de strijd voor volledige 
dekolonisatie en waardering van helden die tegen 
onrecht hebben aftreden en daarbij zijn 
vermoord. 
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3.2.8. Gebedsweek 
 

Beleid: 

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van nationalisme en eenheid. 
 

Activiteiten: 

 Diverse gebedsplaatsen. 
 

Beleving: 

 Verschillende groeperingen bidden gedurende 
één week voor Suriname. 

 Middels gebed wordt er gevraagd naar hulp, 
oplossingen, kracht, eenheid etc. voor het volk. 
 

Statistieken:  

 Gebedsweek gehouden van 8 tot en met 14 
augustus 2016. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst zo een nationale gebedsweek 
gehouden in Suriname. 
 

Motivatie: 

 De verschillende situaties in het land hebben 
geleid tot een gezamenlijke gebedsweek die de 
eenheid van het volk en de liefde van het volk 
voor Suriname tot uiting hebben gebracht. 
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3.2.9. Instelling van de Commissie Waarheidsvinding 
 

Beleid: 

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van de eenheid. 
 

Activiteiten: 

 Instelling van de commissie Waarheidsvinding. 

 Uitroepen van de dag voor Nationale rouw en 
Verzoening. 
 

Beleving: 

 Waarheidsvinding omtrent de gebeurtenissen uit 
de 80er jaren; de coups, 8 december 1982, de 
binnenlandse oorlog.  

 Met de waarheid kan het verleden worden 
geaccepteerd en achterwege gelaten worden. 

 Vooral de familieleden en/of kennissen van 
degene die omgekomen zijn in deze tijd kunnen 
zich verzoenen, alsook daders en slachtoffers. 
Vergeving en waarheidsvinding zijn daar 
onderdeel van.  

 Hiermee is ook het proces van dekolonisatie en 
natievorming verder opgang gebracht door de 
binding van deze gebeurtenissen met elkaar. 
 

Statistieken:  

 Onthulling van een monument. 
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 Amnestiewet aangenomen op 05 april 2012. 

 
Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben weinig aandacht 
besteed aan de verzoening van de 
belangengroepen. Zij hebben zich slechts beperkt 
tot het negatief uitlaten over voornoemde 
gebeurtenissen. 
 

Motivatie: 

 Door de vrijheidsstrijd zijn er onder andere 
mensen omgekomen, dorpen verwoest, families 
ontwricht. Hierdoor zijn veel zaken 
onbeantwoord gebleven voor familie, vrienden, 
kennissen en overlevenden van deze 
gebeurtenissen. Om van dit vraagstuk af te 
stappen en er vrede mee te hebben is dit in kaart 
gebracht. 

  



 

635 
 

3.2.10. Introductie van de Dag van Nationale Rouw 
 

Beleid: 

 Natievorming. 

 Dekolonisatie. 

 Bevordering van de eenheid. 
 

Activiteiten: 

 Comité Slachtoffers en Nabestaanden van 
Politiek Geweld. 

 Meerdelige documentaire uitbrengen over het 
leed van de slachtoffers van de Binnenlandse 
Oorlog. 

 Poeroe blaka; een culturele rouwplechtigheid. 

 Pad van verzoening: een gedenk wandeling plaats 
vinden vanuit het Fort Zeelandia naar het 
monument van gevallen burgers en gesneuvelde 
militairen. 

 Gesprekken: De commissie heeft een goed 
gesprek gevoerd met traumadeskundige Henk 
Amstelveen om te komen tot inzichten met 
betrekking tot het identificeren van personen 
(o.a. kinderen en kleinkinderen) die op de een of 
andere manier leiden aan de gevolgen van 
politiek geweld. Het idee is voortgekomen om te 
werken aan een opleiding van professionele 
trauma begeleiders. 

 Web-applicatie: vooruitlopend op de Wet 
Erkenning Slachtoffers Politiek Geweld is een 
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commissie van IT-deskundigen in Nederland 
onder leiding van Sandew Hira begonnen met het 
ontwikkelen van een web applicatie voor het 
Comité om de administratie van de slachtoffers 
van politiek geweld te kunnen voeren. De 
applicatie zal gebruikt worden om de positie van 
slachtoffers van politiek geweld in kaart te 
brengen en te gebruiken bij onderhandelingen 
over compensatie en de inbedding van hun 
verhalen in het geschiedenisonderwijs. 

 Ontwerpwet Erkenning Slachtoffers Politiek 
Geweld. 

Beleving: 

 Zoektocht naar vermiste militairen, burgers en 
leden van verzetsgroepen. 

 Mogelijk moeten begrafenissen worden 
georganiseerd als er overblijfselen worden 
gevonden. 

 Op donderdag 27 juni 2019: 
o Op deze dag wordt om 12:00 uur 1 minuut 

stilte in acht genomen. 
o Van 6:00 uur tot 18:00 wordt de vlag 

halfstok gerezen bij Staatsgebouwen, 
schoolgebouwen, aan de steiger liggende 
schepen en bij bedrijven. 

o 11:00-13:00 uur wordt een aangepast 
programma via radio en TV uitgezonden. 
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Statistieken:  
• Nationale rouw en Verzoening gehouden op: 

o 30 juni 2016 te Paramaribo 
o 29 juni 2017 te Paramaribo 
o 28 juni 2018 te Paramaribo. 
o  27 juni 2019 te Redi Doti. 

 
Historisch: 

 Voor het eerst een Nationale rouw- en 
verzoeningsdag gehouden in het kader van 
slachtoffers en nabestaanden van politiek 
geweld. 
 

Motivatie: 

 Komen tot erkenning van politiek geweld ter 
bevordering van de eenheid. 
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3.2.11. Ondertekening verklaring door de Dorpen 
Beneden Marowijne in Marshall Kreek 

 

Beleid: 

 Invulling geven aan SDG 15 t.w. bescherming van 
het leven op het land. 

 Woon- en leef zekerheid. 
 

Activiteit: 

 Dorpen Beneden Marowijne in Marshall Kreek 
hebben gezamenlijk een verklaring ondertekend. 
 

Beleving: 

 Dorpen in het beneden Marowijne gebied 
hebben hun grenzen vastgelegd in een 
gezamenlijke verklaring. 

 Er bestaat geen misverstand tussen de 
inheemsen en de Ndyuka’s in beneden 
Marowijne tot waar hun dorp grenst. 

 Zo kunnen bovengenoemden vreedzaam met 
elkaar samenleven. 

 De dorpen in het Beneden Marowijne gebied 
zullen in goede nabuurschap gemeenschappelijk 
gebruik van de bossen alsmede de woon en 
leefgebieden. 

 De dorpen in het beneden Marowijne gebied 
zullen bij economische en of commerciële 
activiteiten door hen zelf in die gebieden, 
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wederom overleg met elkaar hebben en speciale 
afspraken met elkaar maken hierover. 
 

Statistieken: 

 Ondertekening gezamenlijke verklaring door de 
Traditionele Gezagsdragers in de periode 23-25 
september 2019 te Marshall kreek Brokopondo. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst zijn de grenzen van de dorpen in 
het Beneden Marowijne gebied vastgelegd. 
 

Motivatie 

 Na een gevoerd overleg op maandag 16 
september 2016 in het Inheems dorp Erowarte 
(Marowijne) is er overeenstemming is bereikt 
over de onderlinge grenzen. De ondertekening is 
uitgebleven vanwege de afwezigheid van enkele 
dignitarissen in verband met overlijdensrituelen 
waardoor de ondertekening van de gezamenlijke 
verklaring in september 2019 heeft plaatsgehad. 
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3.2.12. Saamaka Daka dag  
 

Beleid: 

 Nationalisme bevordering. 

 Dekolonisatie. 
 

Activiteit: 

 Prodo waka. 

 Een plengoffer is gehouden om de voorouders te 
bedanken voor hun inzet en de strijd die zij toen 
hadden gevoerd. 
 

Beleving: 

 De nakomelingen van de Saamakas kunnen op de 
Samaaka dag bezinnen met elkaar. 
 

Statistieken: 

 De viering van de Samaaka dag donderdag 19 
september 2019. Op deze dag is het 258 jaar (19 
september 1762) geleden dat de Saramaccaners 
vrede sloten met de koloniale overheid. 

 De Saamaka daka wordt gevierd in Paramaribo, 
Brokopondo en Boven-Suriname. 
 

Historisch: 

 De afgelopen jaren werd deze dag op 
verschillende manieren en op verschillende 
locaties gevierd, maar in 2019 is het gezamenlijk 
gevierd. 
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Motivatie: 

 Met de instelling van de Samaaka dag wordt 
erkenning en waardering gegeven aan een groep 
van Surinamers, de Saramaccaners, die een 
belangrijke bijdrage hebben geleverd aan de 
historie van het land.  
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3.2.13. Pencak silat op Unesco-werelderfgoedlijst 
 
Beleid: 

 Behoud van cultuur. 
 

Activiteit: 

 Opnemen van Pencak Silat in het 
scholenprogramma. 
 

Beleving: 

 Met deze erkenning kan de oeroude oosterse 
gevechts- en kunstvorm verder gepreserveerd 
worden. 
 

Statistieken: 

 Pencak silat is op 12 december 2019 door de 
Unesco erkend als immaterieel werelderfgoed. 
 

Historisch: 

 Pencak Silat is circa 1200 jaren geleden ontstaan 
in Indonesië.  

 Suriname is het enige Zuid-Amerikaanse land met 
Javanen.  
 

Motivatie 

 het is bijzonder om de culturen van de diverse 
bevolkingsgroepen in Suriname op deze wijze 
speciale aandacht te geven met als doel behourd 
van dit kostbaar werelderfgoed.  
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4. Vernieuwing van de politiek-
bestuurlijke orde 
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4.1. Buitenlandsbeleid 
 

De Regering Bouterse-Adhin heeft in het gevoerde 
buitenlandsbeleid van de Republiek ervoor gezorgd dat 
er afgestapt is van de traditionele diplomatieke 
betrekkingen, die voorheen alleen bedoeld waren om als 
Staat donaties en schenkingen te ontvangen. 
Middels dit vernieuwde buitenlandsbeleid heeft de 
Regering Bouterse-Adhin nieuwe diplomatieke 
betrekkingen tot stand gebracht die hebben geresulteerd 
in nieuwe partnerschappen. 
In deze paragraaf worden de diverse overeenkomsten 
tussen de Republiek Suriname en o.a. China, India, Haïti, 
Venezuela, Cuba, Rusland, Togo, Marokko, Turkije, 
Brazilië, Bolivia en Indonesië belicht. 
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4.1.1. Wet Buitenlandse Dienst  
 

Beleid:  

 Invulling geven aan het buitenlandsbeleid van 
Suriname door top diplomaten. 

 Verhoging van de doelmatigheid van het 
buitenlands beleid. 

 
Activiteit: 

 Incorporatie van de bepalingen van de Conventie 
van Wenen inzake diplomatieke Betrekkingen in 
de nationale wetgeving. 

 Implementatie Wet Buitenlandse Dienst in 2018.  
 

Beleving: 

 Een professionele buitenlandse dienst die bestaat 
uit ter zake opgeleide deskundigen. 

 Transparante en voorspelbare 
loopbaanontwikkeling en wettelijk vastgestelde 
zekerheden voor de ambtenaren van de 
buitenlandse dienst. 

 Een uitgezonden diplomaat onderhoud voor 
Suriname betrekkingen met het buitenland in het 
algemeen en is daarnaast ook coördinator van de 
contacten tussen de overige ministeries en het 
buitenland. 

 Een uitgezonden diplomaat onderhoud 
betrekkingen met overheidslichamen, colleges, 
functionarissen en instellingen in het buitenland.  
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 Suriname kan tijdig over de verzamelde 
inlichtingen van het buitenland van het 
betreffend land beschikken en deze doorgeleiden 
naar de daarvoor in aanmerking komende 
instanties in Suriname. 

 De landen waar de Surinaamse diplomaten naar 
toe worden gezonden zullen informatie over 
Suriname doorgeleiden naar diverse instanties in 
dat land. 

 Diplomaten fungeren als sluisfunctie voor 
informatie van en naar Suriname. 

 
Statistieken:  

 Op dinsdag 20 november 2018 is de wet 
Buitenlandse dienst aangenomen met 34 
stemmen. 
 

Historisch: 

 Diplomatieke betrekkingen concentreerde zich 
primair alleen op Nederland.  

 Met deze wet Buitenlandse dienst is voor het 
eerst gewerkt aan institutionele versterking/ 
professionalisering van de buitenlandse dienst.  

 

Motivatie: 

 Het was onduidelijk voor diplomaten die 
uitgezonden werden wat precies van hen werd 
verwacht en wat hun rechtspositie was en dat 
moest geregeld worden.  
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4.1.2. Invoering van een geautomatiseerd systeem van 
Naturalisatie aanvragen bij Vreemdelingen Zaken  

 
Beleid:  

 Dienstverlening van de Overheid efficiënt en 
klantgericht maken. 

 Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, 
gerechtigheid en sterke instituten. 

Activiteit:  

 Automatiseren van Naturalisatie aanvragen bij de 
afdeling Vreemdelingen Zaken.  
 

Beleving: 
● Toekomstige burgers kunnen hun verzoek tot 

naturalisatie online indienen. 
● Voorkomen van lange wachtrijen. 
● Transparanter systeem; de burger is niet 

afhankelijk van de “grillen” van een toevallige 
ambtenaar die de intake zou moeten doen. 
 

Statistieken:  

● 202 burgers hebben gebruikt gemaakt van het 
online platform om zich aan te melden voor 
naturalisatie en zijn op 23 november 2018 
genaturaliseerd. 
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Historisch: 

● Voor het eerst is er gewerkt aan automatisering 
en het versoepelen een aanvraag procedure bij 
naturalisatie. 

Motivatie: 

 Met een geautomatiseerd naturalisatie systeem 
krijgt elke aanvrager een eerlijke kans en wordt 
deze overheidsdienst efficiënter uitgevoerd. 
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4.1.3. Instelling Diplomaten Instituut 
 
Beleid:  

 Capaciteitsopbouw. 

 Het lokaal opleiden van Surinaamse diplomaten 
in spe. 

 Het creëren van een kweekvijver voor 
diplomaten.  

 Invulling geven aan SDG 4 t.w. kwalitatieve 
educatie. 

 
Activiteit:  

 Het opleiden van Surinaamse diplomaten. 
 

Beleving:  

 Suriname beschikt nu over meer gekwalificeerde 
diplomaten. 

 Surinaamse diplomaten kunnen nu in Suriname 
opgeleid worden. 

 Kosten besparing voor de Staat, omdat 
diplomaten in opleiding niet meer naar het 
buitenland gezonden hoeven te worden voor het 
opleiden van diplomaten. 
 

Statistieken:  

 Vicepresident M.A.S. Adhin heeft dinsdag 19 
december 2017 het Suriname Diplomaten 
Instituut geproclameerd.  

 De opleiding is van start gegaan in januari 2018.  
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 Er zijn 53 inschrijvingen geweest waarvan aan 38 
deelnemers certificaten zijn uitgereikt. 

 
Historisch:  

 Voor een diplomaten opleiding moesten 
Surinamers naar het buitenland afreizen.  

 

Motivatie: 

 Door de dringende nationale 
ontwikkelingsbehoefte kan Suriname niet meer 
op incidentele basis, diplomatieke en andere 
noodzakelijke vaardigheden aandragen voor 
diplomaten. Daarom moest voorzien worden in 
een permanente opleiding. 
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4.1.4. WET van 27 juni 2016, houdende goedkeuring 
van het herziene Handvest van de "Organisation of 
Islamic Cooperation (OIC)" (S.B. 2016 no.95) 

 
Beleid:  

 Verdieping van de samenwerking tussen de lid 
landen. 

 Bevordering van duurzame ontwikkeling en 
welvaart.  

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 

 
Activiteit:  

 Het verzekeren van actieve Islamitische 
participatie in het wereldpolitieke, economische 
en sociale besluitvormingsproces ter 
bescherming van de gemeenschappelijke 
belangen en het aanmoedigen en verdedigen van 
gemeenschappelijke posities ten aanzien van 
gemeenschappelijke belangen op internationaal 
fora. 

 Goedkeuring van het herziene handvest van de 
OIC. 
 

Beleving:  

 De herijking van het buitenlands beleid met de 
intensivering van de Zuid-Zuid samenwerking. 

 De diversificatie van onze ontwikkelingsrelatie, 
waarbij naast de traditionele hulpdonoren uit het 
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westen, ook landen uit andere delen van de 
wereld worden benaderd voor een strategisch 
partnerschap voor joint venture en investeringen. 

 Geeft toegang tot ontwikkelingsgelden die 
middels multi- en bilaterale betrekkingen ter 
beschikking worden gesteld.  

 Lid maatschap heeft bewezen, projecten uit te 
kunnen voeren die ons land verder helpen 
ontwikkelen en nationale doelen kan helpen 
realiseren. 

 OIC kan als ontwikkelingspartner worden gezien 
tijdens de economische recessie. 

Statistieken: 

 Suriname is bijkans twintig jaar lid van de OIC in 
1996. 

 Op donderdag 19 mei 2016 is het herziene 
handvest van de 'Organisation of Islamic 
Cooperation' (OIC) met 28 stemmen vóór 
aangenomen in DNA. 

 Suriname participeert aan de senior official 
meeting, de conferentie van de ministers van 
Buitenlandse Zaken, De islamitische summit op 
staatshoofden niveau, het orgaan voor handel en 
economische samenwerking (COMSEC) en de 
vergaderingen van de islamitische 
ontwikkelingsbank.  
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 Er zijn 6 werkgroepen waarin Suriname 
deelneemt: 

o Trait Working group, 
o Transportation working group 
o Tourism working group 
o  Agriculture working,  
o Poverty alleviation working group  
o Finance cooperation working group.  

 Relevantie van deelname aan de COMSEC is dat 
de COMSEC voor 90% inkomt voor de financiering 
van een project middels schenking en de overige 
10% komt ten laste van het lid-land. 
 

Historisch: 

 Suriname werd toegelaten tot de OIC in 1996, 
hierna zijn er geen inspanningen verricht om het 
handvest aan te nemen.  
 

Motivatie: 

 Met de toetreding tot de OIC is een 
gestructureerde samenwerking voor verdere 
groei van Suriname ingezet. 
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4.1.5. WET van 5 november 2018, houdende 
goedkeuring van de"Articles of Agreement of the 
Islamic Corporation for the Insurance of 
Investment and Export Credit  

 
Beleid: 

 Differentiëren van de buitenlandse politiek. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 
 

Activiteit:  

 Goedkeuring van de “Articles of Agreement of the 
Islamic Corporation for the Insurance of 
Investment and Export Credit” welke is opgericht 
met als doel het faciliteren en verhogen van 
handel en investeringen tussen lid landen in de 
wereld door het toepassen van risico beperkende 
instrumenten. 
 

Beleving:  

 Ten einde de Islamic Corporation for the 
Insurance of Investment and Export Credit in 
staat te stellen haar doelstellingen te bereiken en 
de haar opgelegde taken te vervullen, worden op 
het grondgebied van elke lidstaat aan de Bank de 
in de "Articles of Agreement of the Islamic 
Corporation for the Insurance of Investment and 
Export Credit artikelen 52 tot met 57 vermelde 
rechtspositie, immuniteiten en voorrechten 
toegekend.  
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 Ingevolge artikel 55 van "Articles of Agreement of 
the Islamic Corporation for the Insurance of 
Investment and Export Credit dient iedere 
lidstaat de nodige stappen te ondernemen om op 
zijn grondgebied aan de bepalingen, neergelegd 
in deze artikelen, uitvoering te geven.  

Statistieken:  

 S.B 2018 no. 96 
 

Historisch: 

 Voorheen was het Buitenlandsbeleid beperkt tot 
Nederland. 
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4.1.6. WET van 14 maart 2019, houdende goedkeuring 
van de "Overeenkomst tussen de Regering van de 
Republiek Suriname en de Regering van de 
Russische Federatie inzake Vrijstelling van de 
Visumplicht voor Wederzijdse Bezoeken van hun 
Onderdanen". 

 
Beleid:  

 Bevordering internationale 
(handels)betrekkingen. 

 Bevordering toerisme Suriname. 

 Versoepeling personen verkeer. 

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschappen 
om doelstellingen te bereiken. 
 

Activiteit: 

 Goedkeuring van de overeenkomst tussen de 
regering van de Republiek Suriname en de 
Russische Federatie inzake vrijstelling van de 
Visumplicht voor wederzijdse bezoeken van hun 
burgers. 

 Suriname werkt nu aan een ‘onderwijs en cultuur’ 
overeenkomst met Rusland. 

 Rusland bekijkt de mogelijkheid voor het 
uitdiepen van de relatie op het gebied van 
veiligheid, criminaliteitsbestrijding, handel, 
volksgezondheid, onderwijs, de agrarische sector, 
mijnbouw, toerisme en cultuur. Rusland is erg 
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geïnteresseerd in de productie van de 
verschillende graansoorten.  

 Tijden het werkbezoek is voorgesteld om de 
'chambers of commerce' van de landen met 
elkaar te verbinden.  

 Tevens is toegezegd om het aantal studiebeurzen 
te vergroten.  

 
Beleving:  

 De onderdanen van de Republiek Suriname die 
houders zijn van geldige diplomatieke, nationale 
en dienstpaspoorten alsook onderdanen van de 
Russische Federatie die houders zijn van geldige 
paspoorten, inclusief diplomatieke en 
dienstpaspoorten, hebben geen visum nodig om 
hun respectieve grondgebieden binnen te komen 
en te verlaten. 

 

Statistieken:  

 De overeenkomst voor het afschaffen van de 
visumplicht tussen Surinaamse en Russische 
burgers is op 23 mei 2018 getekend. 

 Officieel werkbezoek van de minister van 
Buitenlandse Zaken van de Russische Federatie 
Sergey Lavrov en delegatie aan Suriname op 26 
en 27 juli 2019. 

 De overeenkomst draagt zorg voor de visumvrije 
toegang als mede het kort verblijf op elkaars 
grondgebied. 
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 Rusland heeft de volgende projecten lopen met 
Suriname: 

o  Er zijn studiebeurzen beschikbaar 
gesteld. 

o  En zijn donaties aan twee ziekenhuizen 
gegeven.  

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben bilaterale 
samenwerkingen slechts onderhouden met het 
voormalig moederland. 
 

Motivatie: 

 Met deze wet is de buitenlandse betrekking met 
Rusland verder vergroot t.b.v. de ontwikkeling 
van wederzijdse burgers. 
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4.1.7. Bekrachtiging van de "Overeenkomst tussen de 
Regering van de Republiek Suriname en de 
Regering van de Republiek India inzake Vrijstelling 
van de Visumplicht voor Houders van 
Diplomatieke, Officiële en Dienstpaspoorten". 

 
Beleid:  

 Bevordering internationale 
(handels)betrekkingen. 

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Diasporabeleid. 

 Versoepeling personen verkeer. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 
 

Beleving:  

 Houders van Diplomatieke, Officiële en 
Dienstpaspoorten van de Republiek van India en 
de Republiek van Suriname mogen Suriname en 
India visum vrij binnen komen. 

Statistieken:  

 Datum van indiening in DNA: 23 januari 2018. 

 Datum van goedkeuring in DNA: 25 januari 2018. 

 Wijze van goedkeuring: stilzwijgende 
goedkeuring. 

 Presidentieel Besluit van 02 februari 2018 PB. no. 
05/2018. 
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Historisch: 

  Vóór het jaar 2016 waren alle reizigers uit India 
visumplichtig. 

 
Motivatie: 

 In het kader van het verder uitrollen van het 
diasporabeleid is het van belang dat missies vaker 
Suriname en/of India zullen aandoen. 
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4.1.8. Bekrachtiging van de "Overeenkomst tussen 
Regering van de Republiek Suriname en de 
Regering van de Republiek Indonesië inzake 
Vrijstelling van de Visa voor Houders van 
Diplomatieke, Officiële en Dienstpaspoorten". 

 

Beleid:  

 Bevordering internationale 
(handels)betrekkingen. 

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Diasporabeleid. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 

 
Activiteit: 

 Uitbreiding van duurzame samenwerking op het 
gebied van diplomatie en internationale relaties 
ter bevordering van educatie en trainingen. 
 

Beleving:  

 Geen Visumplicht voor de Houders van 
Diplomatieke, Officiële en Dienstpaspoorten van 
de Republiek van Indonesië en de Republiek van 
Suriname. 

 
Statistieken:  

 Presidentieel Besluit van 4 december 2019 PB. 
no. 25/2019. 

 SB 1987 no. 116, gewijzigd bij de Wet van 8 april 
1992, SB 1992 no. 38. 
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Historisch: 

 Voor het jaar 2019 waren alle burgers van de 
Republiek Indonesië visumplichtig. 

 
Motivatie: 

 Met deze versoepeling van het personenverkeer 
wordt het diaspora beleid ingevuld, terwijl 
internationale betrekkingen worden verstevigd. 
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4.1.9. Bekrachtiging van de "Overeenkomst tussen 
Regering van de Republiek Suriname en de 
Regering van de Republiek Togo in verband met de 
Wederzijdse Vrijstelling van Visa voor Houders van 
Diplomatieke, Officiële en Dienstpaspoorten". 

 

Beleid:  

 Bevordering internationale 
(handels)betrekkingen. 

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Diasporabeleid. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 

Activiteit: 

 Samenwerking op economisch, sociaal en 
cultureel gebied. 

 Uitdiepen van de samenwerking tussen beide 
landen. 

Beleving:  

 Geen Visumplicht voor de Houders van 
Diplomatieke, Officiële en Dienstpaspoorten van 
de Republiek van Togo en de Republiek van 
Suriname. 
 

Statistieken:  

 De Republiek Suriname heeft op 30 mei 2019 te 
Jeddah, Saoedi-Arabie de "Overeenkomst tussen 
de Regering van de Republiek Suriname en de 
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Regering van de Republiek Togo in verband met 
de Wederzijdse Vrijstelling van Visa voor Houders 
van Diplomatieke en Dienstpaspoorten" 
ondertekent. 

 Presidentieel Besluit van 4 december 2019 PB. 
no. 26/2019. 

 SB 1987 no. 116, gewijzigd bij de Wet van 8 april 
1992, SB 1992 no. 38. 

 
Historisch: 

 Niet eerder een samenwerkingsovereenkomst 
getekend met Togo. 

 
Motivatie: 

 Met deze versoepeling van het personenverkeer 
worden de internationale betrekkingen 
verstevigd. 
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4.1.10. Bekrachtiging van de "Overeenkomst tussen 
Regering van de Republiek Suriname en de 
Regering van de Republiek Turkije in verband met 
de Wederzijdse Vrijstelling van Visa voor Houders 
van Diplomatieke, Officiële en Dienstpaspoorten". 

 
Beleid:  

 Bevordering internationale 
(handels)betrekkingen. 

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Diasporabeleid. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 

Activiteit: 

 Uitdiepen van de relatie tussen beide landen. 
 

Beleving:  

 Geen Visumplicht voor de Houders van 
Diplomatieke, Officiële en Dienstpaspoorten van 
de Republiek van Turkije en de Republiek van 
Suriname. 
 

Statistieken:  

 Presidentieel Besluit van 4 december 2019 PB. 
no. 27/2019. 

 SB 1987 no. 116, gewijzigd bij de Wet van 8 april 
1992, SB 1992 no. 38. 
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Historisch: 

 Voor het eerst is er een bilaterale samenwerking 
aangegaan met Turkije. 

 
Motivatie: 

 Met deze versoepeling van het personenverkeer 
worden de internationale betrekkingen 
verstevigd. 
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4.1.11. Bekrachtiging van de "Raamwerkovereenkomst 
inzake Vriendschap en Samenwerking tussen de 
Republiek Suriname en de Republiek Nicaragua". 

 

Beleid:  

 Bevordering internationale 
(handels)betrekkingen. 

 Bevordering toerisme Suriname. 

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 

 
Activiteit:  

 Deze overeenkomst heeft als doel het 
bevorderen van de samenwerking tussen de twee 
landen op economisch, commercieel, financieel, 
industrieel, landbouw-, wetenschappelijk, 
technisch, educatief en cultureel gebied. 

 Op basis van deze overeengekomen gebieden 
kunnen aanvullende overeenkomsten worden 
getekend om invulling te geven aan de 
programma’s en projecten. 

 
Beleving:  

 Suriname kan op gebieden van economische, 
commerciële, financiële, industriële, landbouw-, 
wetenschappelijke, technische, educatieve en 
culturele nadere projecten initiëren samen met 
Nicaragua. 
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Statistieken:  

 Presidentieel Besluit van 29 juni 2018 PB no. 
32/2018 

 

Historisch: 

 Voor het eerst zijn de banden op deze wijze 
verstevigd met Nicaragua. 

 

Motivatie: 

 Vergroten van de buitenlandse betrekkingen met 
Nicaragua. 
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4.1.12. Geopolitiek verbond Suriname - Bolivia 
 

Beleid:  

 Versoepeling van personenverkeer. 

 Bevordering toerisme Suriname. 

 Differentiëren van onze buitenlandse politiek. 

 Invulling geven aan SDG 17 t.w. partnerschap om 
doelstellingen te bereiken. 

 

Activiteit: 

 Ondertekening samenwerkingsovereenkomsten 
tussen Suriname en Bolivia inzake: 

- de afschaffing van visa over alle 
categorieën paspoorten; 

- politieke consultaties tussen wederzijdse 
ministers van Buitenlandse Zaken; 

- belangrijke gebieden behorende bij de 
bilaterale samenwerking, regionale 
samenwerking, integratie en milieu. 

Beleving: 

 Burgers van Bolivia en van Suriname kunnen nu 
visum vrij respectievelijk Suriname als Bolivia 
bezoeken. 
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Statistieken: 

 Op 10 juli 2019 is de 
samenwerkingsovereenkomst getekend. 

 

Historisch: 

 Nooit eerder banden verstevigd met Bolivia. 
 

Motivatie: 

 Differentiatie van buitenlandse politiek en als 
gevolg hiervan ontwikkeling van de productie in 
diverse sectoren. 
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4.1.13. Overeenkomst met Japan  
 

Beleid:  

 Stimuleren van de visserijsector. 

 Verdere diversificatie van de economie. 
 

Activiteit:  
●  In ruil voor de ondersteuning van het standpunt 

van Japan m.b.t. Walvissenbeleid.  
● Surinaamse vissers zullen worden voorzien van 

visattributen in januari 2020. 
 

Beleving:  

 Meer exploitatie mogelijkheden voor Surinaamse 
vissers in de sector. 

 Mogelijkheid tot vergroten van productie en 
exporten. 

 Vergroten van de verdiencapaciteit van de 
ondernemers. 

 Meer deviezeninkomsten. 
 

Statistieken: 

● Ruim USD 3,5 miljoen is gegeven t.b.v. versterking 
van de visserijsector.  
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Motivatie: 

 Met de ondersteuning van bevriende naties 
wordt de visserijsector verder gemoderniseerd 
en vergroot.  
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4.1.14. Samenwerking met Brazilië inzake  

hooglandrijstbouw 
 

Beleid:  

 Ontwikkelen van de rijstsector in het binnenland. 

 Garanderen van de voedselzekerheid. 

 Productiestimulering. 
 

Activiteit:  
● Trainen in teelttechnieken. 
● Telen van Surinaamse rijstvariant. 
● Opzetten van een model hoogland rijstbedrijf in 

het dorp Kajapati (Boven Suriname). 
 

Beleving:  
● Bewoners van het binnenland (voornamelijk de 

vrouwelijke bewoners) kunnen een middel van 
bestaan vinden in hooglandrijstbouw. 

● Hierdoor kunnen zij in hun eigen rijstbehoefte 
voorzien en aldus kosten besparend leven. 

● Goederen vanuit Paramaribo en/of andere 
districten worden duurder aan de man in het 
binnenland gebracht.  

● Eigen productie levert wel besparing in de 
transportkosten van en naar Paramaribo (of 
elders). 

● Stimulering van ondernemerschap. 
 



 

674 
 

Statistieken: 

 Er is een hooglanddemonstratieplots te Papatam, 
waar diverse variëteiten hooglandrijst zijn 
geteeld. 

 Dankzij de juiste teelttechnieken is de productie 
gestegen van 900 kilogram per hectare naar 
3.000 kilogram per hectare. 

 Dit hooglandrijstproject is in 2015 gestart en 
heeft reeds geresulteerd in demonstratieplots in 
onder andere Brokopondo, Atjoni en Papatam. 

 Overeenkomst getekend op 25 september 2018. 
 

Historisch: 

 Vroeger werd er alleen in bepaalde districten in 
de kustvlakte aan rijsteelt gedaan.  

 

Motivatie: 

 Met de rijstteels is het binnenland wordt in 
eigen consumptie voorzien, levert dit 
besparingen in het huishouden op. Daarnaast 
wordt hiermee ondernemerschap onder 
voornamelijk de vrouwen in het binnenland 
gestimuleerd.  
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4.1.15. Ondertekening overeenkomst ISDB en Mardi 

Holding 'Reverse Linkage Project between 
Suriname and Malaysia in Rice Production 

 

Beleid: 

 Stimuleren van de productie en de export. 

 Voedselschuur van de regio.  

 Voedselzekerheid. 

 Invulling geven aan SDG 12 en 17 t.w. duurzame 
innovatie en infrastructuur en partnerschappen 
voor gezamenlijke doelstellingen. 

 

Activiteit: 

 Er zullen 8 verschillende rijstvarieteiten uitgetest 
worden voor hogere en betere kwalitatieve 
rijstproductie.  

 De Islamic Development Bank (ISDB) en Mardi 
Holding zijn onder andere overeengekomen 
technische deskundigheid op het gebied van 
rijstbouw voor het verhogen van de rijstkwaliteit, 
de productie en het uittesten van variëteiten.  

 De deskundigen van Maleisië zullen in de eerste 
fase ongeveer 1500 landbouwers trainen uit 
Nickerie, Coronie en Saramacca.  

 Het Ministerie van Financiën, de Islamic 
Development Bank (ISDB) en Mardi Holding 
hebben in het kader van het project ‘Reverse 
Linkage Project between Suriname and Malaysia 
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in Rice Production een overeenkomst 
getekend,waarbij IsDB inkomt met een bedrag 
van USD 5.896 Miljoen en Mardi Holding.  

 

Beleving: 

 Hogere en kwalitatief betere rijstrassen zullen 
meer opbrengsten opleveren. 

 De rijstrassen zullen tegen lagere productie 
kosten kunnen worden geteeld. 

 Meer opbrengsten betekent meer inkomsten 
voor de teler[ondernemer]. 

 Minder productie kosten betekent ook meer 
winst voor de teler [ondernemer].  

 Hiermee kunnen de landbouwers hun inkomsten 
verhogen en ook concurreren op de wereldmarkt. 

 

Statistieken: 

 Met de Malaysian Agricultural Research and 
Development Institute (Mardi Holding) is in maart 
2016 de samenwerking aangegaan voor een 
periode van 3 jaar. 

 Ongeveer 1500 landbouwers uit Nickerie, 
Coronie en Saramacca zullen getraind worden.  

 In het kader van het project ‘Reverse Linkage 
Project between Suriname and Malaysia in Rice 
Production’ heeft op 9 november 2016 de pilot 
inzaai plaatsgevonden van de 7 verschillende 
rijstvariëteiten uit Maleisië.  
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Historisch: 

 Voor het eerst wordt de rijstsector gestimuleerd 
door middel van het uitzetten van 08 
verschillende rijst variëteiten. 

 
Motivatie: 

 Met het tekenen van deze overeenkomst kan 
Suriname overgaan tot productie van betere 
rijstrassen wat betekent meer rijstproductie per 
m2 en meer inkomsten. 
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4.2. Decentralisatie 
 

Om de Overheid en overheidsdiensten zo dicht mogelijk 
bij het Surinaamse volk te brengen zijn tal van 
maatregelen genomen door de Regering Bouterse-
Adhin.  

In deze paragraaf wordt inzage gegeven in hoe complex 
het bestuur van grote geografische gebieden kan zijn, 
maar tegelijkertijd hoe onaangenaam dit voor de burgers 
kan zijn. Ter verbetering van de toegankelijkheid van 
belangrijke overheidsdiensten heeft de Regering 
besloten om districten op te delen in meerdere bestuur-
ressorten. In deze paragraaf komt eveneens aan de orde 
de diverse diensten die door de overheid en de 
nutsbedrijven decentraal aan het Surinaamse volk 
worden aangeboden. 
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4.2.1. Aankoop nieuwe dienstauto’s voor de Districts-
Commissariaten 

 

Beleid: 

 Optimaliseren van de dienstverlening van de 
Districts-Commissariaten. 
 

Activiteit: 

 Uitbreiding wagenpark van de Districts-
commissariaten. 
 

Beleving: 

 Dc’s kunnen makkelijker de gebieden in hun 
district bereiken en zijn hierdoor mobieler. 

 Dc’s beschikken nu over betrouwbare voertuigen 
waarop ze terug kunnen vallen. 

 
Statistieken: 

 Er zijn 12 voertuigen in oktober 2019 overhandigd 
aan de DC’s. 

 Er zijn in totaal 19 voertuigen besteld voor de 
Districts-commissariaten. 
 

Historisch: 

 Voor het laatst heeft het DC korps in 2012 nieuwe 
voertuigen ontvangen. 
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Motivatie: 

 Als gevolg van het bezuinigingsbeleid van de 
Regering, hebben de Dc’s bij hun aantreden 
gebruik moeten maken van de voertuigen die 
reeds tot het wagenpark van het Districts-
Commissariaat behoord.   
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4.2.2. Opdelen van het district Marowijne in twee 
Bestuur ressorten 

 

Beleid:  

 Bestuurlijk beter inrichten van Suriname 

 Bestuurlijke Decentralisatie. 
 

Beleving:  

 Doordat het district is opgedeeld in twee bestuur 
ressorten met elk een eigen DC is het makkelijker 
om beheer te voeren over het meest oostelijk 
gelegen district. 

 Financiële middelen die in het districtsfonds 
gestort worden door de Centrale overheid 
worden nu in twee gedeeld, m.a.w. elk bestuur 
ressort heeft zijn eigen budget. 

 De lokale bevolking hoeft voor diensten van de 
overheid niet meer af te reizen naar een centraal 
punt in Moengo maar kan nu ook in Moengo 
terecht voor de diensten. 

 Elke districtscommissaris kan problemen sneller 
aanpakken in zijn/haar bestuur gebied. 
 

Statistieken: 

 Marowijne is per 20 december 2018 opgedeeld in 
twee bestuur ressorten te weten Marowijne 
Noord-Oost en Marowijne Zuid-west. 

 Aantal inwoners:16.642. 

 Aantal ressorten: 6. 
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Historisch: 

 Voorheen was het Bestuur ressort Marowijne 
onder gebracht onder 1 kantoor met 1 DC. 
 

Motivatie: 

 De overheidsdiensten zo dicht mogelijk bij de 
burgers brengen in het kader van decentralisatie. 
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4.2.3. Opdelen van het district Wanica in twee Bestuur 
ressorten 

 

Beleid:  

 Bestuurlijk beter inrichten van Suriname 

 Bestuurlijke Decentralisatie. 
 
Beleving:  

 Doordat het district is opgedeeld in 2 bestuur 
ressorten met elk een eigen DC is het makkelijker 
om beheer te voeren over het meest snel 
groeiend district qua inwoners en economische 
bedrijvigheid. 

 Budgetten die in het districtsfonds gestort 
worden door de Centrale overheid worden nu in 
2 gedeeld, m.a.w. elk bestuur ressort heeft zijn 
eigen budget. 

 De lokale bevolking hoeft voor diensten van de 
overheid niet meer af te reizen naar 1 centraal 
punt in Moengo maar kunnen nu ook in Moengo 
terecht voor hun diensten. 

 Elke districtscommissaris kan problemen sneller 
aanpakken in zijn/haar bestuursgebied. 

 

Statistieken: 

 Aantal inwoners: 85.986 

 Aantal ressorten: 7 
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 Het district Wanica is per 10 Februari 2017 
opgedeeld in 02 Bestuursressorten  te weten: 
Wanica Noord-West en Wanica  Zuid-Oost. 

 Het Districtscommissariaat van Wanica Noord-
West is gevesteigd te Leiding 8A. 

 Het Districtscommissariaat van Wanica Zuid-Oost 
is gevestigd te Lelydorp. 
 

Historisch: 

 Het district Wanica is per decreet van 24 februari 
1983 ingesteld. 

 Decreet Districten indeling 1983 (Decreet C-17). 
 
Motivatie: 

 De overheid zo dichtmogelijk bij de burgers 
brengen. 
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Motivatie: 

 Als gevolg van het bezuingings beleid van de 
Regering, hebben de Dc’s bij hun aantreden 
gebruik moeten maken van de voertuigen die 
reeds tot het wagenpark van het Districts-
Commissariaat behoord.  
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4.3. Staats-en Bestuurs-
rechtelijke Ontwikkeling 

 

In het kader van het doorvoeren van efficiëntie en 
effectieve werkprocessen, heeft de Regering Bouterse-
Adhin enkele maatregelen getroffen die het begin 
vormen voor een verdere verandering van de organisatie 
binnen de ministeries. 
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4.3.1. Introductie van de hervorming van het 
Ministerie van Natuurlijke Hulpbronnen (NH)  

 

Beleid: 

 Her-structuren van het Overheidsapparaat. 
 
Activiteit: 

 Aanpassen van de organisatiestructuur, cultuur, 
strategie en de kernprocessen van het Ministerie 
van NH. 

 
Beleving: 

 Burgers kunnen bij het afnemen van diensten van 
het Ministerie van NH sneller, en slagvaardiger 
worden geholpen (extern). 

 Verbeterde Communicatie tussen afdelingen 
(intern). 

 Verhoogde productiviteit van de ambtenaren van 
het Min. van NH. 

 
Historisch: 

 De voorgaande regeringen hebben zich slechts 
beperkt tot het samenstellen van een rapport 
inzake Public Sector Reform. Processen op 
ministeries te stroomlijnen.  

 Voor het eerst is een aanvraag gemaakt om de 
processen op ministeries te stroomlijnen. 
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Motivatie: 

 Met de herstructurering wordt getracht de 
dienstverlening van de burgers te verbeteren. 
Ook wordt hiermee de productiviteit van de 
ambtenaren bevorderd.   
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4.3.2. Introductie van het programma Op weg naar een 
  excellente Overheid 

 

Beleid: 

 Her-structuren van het Overheidsapparaat. 

 Change management. 

 Corruptie bestrijding. 
 

Activiteit: 

 Het implementeren van een kwaliteitssysteem 
voor de overheid. 

 het invoeren van het Baldrigde Performance 
Excellence Systeem. 

 Het beschrijven van alle processen van de 
overheid. 

 het bannen van oneigenlijke taken van de 
overheid. 

 

Beleving: 

 Afnemers van diensten van de overheid (intern 
als extern) zullen slagvaardiger worden geholpen. 

 Burgers zullen precies weten waar ze terecht 
moeten voor welke dienst. 

 Overheidsmedewerkers weten nu duidelijk wie 
verantwoordelijk is voor welk werk. 

 Overheidspersoneel is gemotiveerder en zal 
hierdoor ook zijn eigen kwaliteit verbeteren. 
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 Geen gedemotiveerde medewerkers die niet 
bereid zijn hun schouders onder het werk te 
zetten. 

 Suriname zal ook een betere ranking krijgen op de 
transparantie index. 

 
Historisch: 

 De voorgaande regeringen hebben zich slechts 
beperkt tot het samenstellen van een rapport 
inzake Public Sector Reform. De daadwerkelijke 
uitvoering is met deze regering bewerkstelligd. 

 
Motivatie: 

 In het kader van het verbeteren van de 
dienstverlening van de overheid, was het 
noodzakelijk dat deze maatregel genomen moest 
worden. 

 Ook de roep van de samenleving om corruptie te 
bestrijden was het meer dan noodzakelijk om 
systemen in te bouwen die dit mogelijk maakt te 
veranderen. 

 Verhoogde productiviteit van de ambtenaren en 
vlottere service naar de burgers. 
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4.3.3. Verzelfstandiging Radio Boskopu  
 

Beleid: 
 Behoud en verzelfstandiging van Radio Boskupu. 

 
Activiteit: 

 Transformatie van Radio Boskopu naar stichting. 
 

Beleving: 
 Radio Boskupu is het radio station dat de DNA-

vergaderingen live uitzend ook in het binnenland 
door de verzefstadiging zal radio Boskupu een 
bestaanszekerheid hebben. 

 Live uitzending radio Boskupu is niet meer 
afhankelijk van subsidies van de Overheid en kan 
zich zelf bedruipen. 
 

Statistieken: 
 Het bestuur van de stichting is geïnstalleerd voor 

drie jaar, van 1 augustus 2019 tot en met 31 juli 
2022. 
 

Historisch: 
 Het instituut valt vanaf zijn oprichting in 1989 

onder het Ministerie van Regionale Ontwikkeling 
(RO). 
 

Motivatie: 
 Als afdeling van het ministerie kon Radio Boskopu 

moeilijk inkomsten genereren.  
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4.3.4. Introductie HBO Opleiding-Bestuurskunde &  
Overheids- management 

 

Beleid:  

 Capaciteitsversterking van de Overheid. 

 Bouwen aan een Excellente Overheid. 

 Invulling geven aan SDG 4; kwalitatieve educatie. 

 

Activiteit: 

● Curriculum ontwikkeling. 
● Opzetten van een E-learning platform. 
● Instellen van een commissie voor monitoren van 

onderwijs ontwikkeling, onderwijs richting, 
onderwijsuitvoering, kwaliteitszorg, 
studentenbeleid en externe relaties. 
 

Beleving: 

 Afnemers van diensten van de overheid (intern 
als extern) zullen slagvaardiger worden geholpen. 

 Hoog opgeleid kader is goed voor de verdere 
ontwikkeling van een maatschappij. 

 

Statistieken: 

 De launch van de HBO-opleiding vond plaats in 
het congreshal op woensdag 14 november 2018. 

 In de maand oktober 2019 is het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken (Biza) met de Hbo-opleiding 
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Bestuurskunde en Overheidsmanagement (B&O) 
voor landsdienaren in het district Nickerie 
gestart. 

 

Historisch: 

 De voorgaande regeringen hebben zich slechts 
beperkt tot het samenstellen van een rapport 
inzake Public Sector Reform.  

 Nooit eerder gewerkt aan een HBO opleiding voor 
ambtenaren.  
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4.3.5. Wijziging organisatie structuur van het  
Ministerie van Handel, Industrie en Toerisme 

 

Beleid: 

 Decentralisatie. 

 Efficiency vergroting. 
 

Activiteit: 

 Verdeling van het ministerie in 3 Directoraten; 
Handel, Industrie en Toerisme. 

 Uitbreiding van de dependances naar de 
districten. 

 
Beleving: 

 Elk departement heeft zijn eigen focus, waardoor 
het werk efficiënter zal kunnen geschieden. 

 Dependances in de districten (decentralisatie) 
brengt de dienstverlening dicht bij de burgers.  

 
Motivatie: 

 In het kader van het vergroten van de 
productiveit bij de overheid. 
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4.3.6. Wet Politieke Organisaties  
 

Beleid:  

 Verhogen van de democratische beleving. 
 

Activiteit:  
● Aanpassing van het Decreet Politieke 

Organisaties. 
● Wegmaken van onvolkomenheden bij diverse 

onderdelen van de geldende kiesregeling.  
● De kosten voor het inschrijven in het openbaar 

register bij het Onafhankelijk Kiesbureau worden 
gehandhaafd. 

● De kosten voor deelname aan de algemene, vrije 
en geheime verkiezingen worden bij Staatsbesluit 
geregeld. 

● De 1% regeling komt te vervallen. 
 

Beleving:  

 De wettelijke vereiste van 1% om mee te kunnen 
doen aan een verkiezing door een politieke partij 
is met de wetswijziging komen te vervallen; 
Politieke organisatie hoeven niet meer een 
minimaal aantal leden te hebben welke gelijk 
gesteld is aan 1% van het totaal aantal 
kiesgerechtigden in Suriname. 

 Politieke organisatie moeten nu een bepaald 
bedrag betalen om mee te doen aan de 
verkiezing. 
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Statistieken: 

 Op donderdag 28 maart 2019 is de wet Politieke 
Organisaties gewijzigd met 29 stemmen voor. 

 Wet van 23 mei 2019, houdende wijziging van het 
Decreet Politieke Organisaties (S.B. 1987 no. 61). 

Historisch: 

 Sinds 1987 heeft er geen vernieuwing van de 
wetgeving plaatsgevonden door zittende 
regeringen. Dit duidt op daadkracht. 
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4.3.7. Wet Kiesregeling  
 

Beleid:  

 Verhogen van de democratische beleving. 
 
Activiteit:  

● Wegmaken van de onvolkomenheden bij diverse 
onderdelen van de geldende kiesregeling.  

● Aanpassing van de kiesregeling: politieke 
organisaties mogen niet meer in combinatie 
verband inschrijven voor deelname aan de 
algemene, vrije en geheime verkiezingen in 
Suriname. 

 
Beleving: 

 De burger kan nu gerust op de partij stemmen, 
welke hij of zij voorkeur aan geeft op basis van de 
ideologie, in plaats van het uitbrengen van ee 
stem op een combinatie van verschillende 
partijen met meerdere (niet opelkaar 
afgestemde) ideologien. 

 Er zullen geen combinaties meer zijn van partijen 
en dus geen problemen met opsplitsen/ 
ophouden te bestaan van combinaties kort na de 
verkiezingen.  

 De Surinaamse burger is behoed van allerlei 
kleine partijen die intern nog niet de capaciteit en 
het vermogen hebben om zich dusdanig te 
organiseren om in de Regeermacht te komen, 
waardoor falendbeleid voorkomen kan worden. 
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Statistieken: 

 Wijziging Wet Kiesregeling S.B. 1987 no. 62, zoals 
laatstelijk gewijzigd bij (S.B. 2010 no. 29) bij S.B. 
2019 no. 55. 

 Op donderdag 28 maart 2019 is de Wet 
Kiesregeling gewijzigd met 29 stemmen voor in 
de Nationale Assemblee. 

 

Historisch: 

 Voor de wijziging van deze wet konden partijen 
bundelen in de zogekende combinaties, 
waardoor burgers geen andere keus hadden dan 
te stemmen op combinaties waarbij zij zich niet 
volledig konden terugvinden in de politieke 
leiders.  
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4.3.8. Instelling van Nationaal Informatie Instituut (NII) 
 

Beleid: 

 Voorlichting. 

 Openbaarheid van bestuur. 

 Ordening in overheidsvoorlichting. 

 Invulling geven aan SDG 16 t.w. vrede, justitie en 
sterke publieke diensten. 

 Bewustwording stimulering onder de bevolking. 

 Zorgdragen voor bevolkingsvoorlichting en 
bevolkingseducatie. 
 

Activiteit: 

 Coördineren en publiceren van 
overheidscommunicatie. 

 Informatie van alle ministeries worden centraal 
via het NII gepubliceerd. 
 

Beleving: 

 De samenleving wordt geïnformeerd over de 
diverse concrete werkzaamheden van de diverse 
ministeries via de televisie-, radio, facebook, 
YouTube en website. 

 Doordat elke burger heeft via radio, televisie en 
sociaal media etc. toegang tot informatie en 
activiteiten vanuit de overheid zijn zij up tot date 
geïnformeerd. 
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 Om de burgers zoveel mogelijk tegemoet te 
komen worden programma’s in de diverse 
moedertalen gepresenteerd. Dus ook burgers die 
de Nederlandse taal niet machtig zijn, zijn goed 
geïnformeerd over de verrichtingen van de 
overheid. 
 

Statistiek: 

 Het NII is Op 1 maart 2017 opgericht.  

 Enkele programma’s van het NII zijn: 
o Informatie actueel (Info Act); activiteiten 

van de President, Vice-President, First 
Lady en de Nationale Assemblee. 

o Focus; belangrijke onderwerpen worden 
in het nieuws gehouden. Per aflevering 
wordt er gefocust op één 
beleidsonderwerp. 

o Opinie; een programma met een 
presentator en gasten die inhoudelijk een 
onderwerp bespreken. 

o Belicht; voorlichtingsprogramma waar er 
vanuit een burgerperspectief 
onderwerpen worden belicht. 

o Let’s get local; programma waar het 
ondernemerschap met de focus op kleine 
ondernemers centraal staat. 

o Richting; programma waarin alle 
beleidsactiviteiten van de 16 ministeries 
in de schijnwerpers geplaatst worden 
(forum voor de ministers). 
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o Bongoma; is de Saramaccaanse vertaling 
van Richting en alle andere actuele zaken 
die worden verfilmd. 

o Sachai; is de Sarnami vertaling van 
Richting en alle andere actuele zaken die 
worden verfilmd 

o Goonsei; is de Aucaanse vertaling van 
Richting en alle andere actuele zaken die 
worden verfilmd. 

o NII actueel; een programma waar alle 
actuele informatie wordt gebracht. 

o Vergrootglas; dit programma beschrijft 
beleidsonderwerpen breedvoerig met 
beeldmateriaal. 

o For your information (FYI); is een 
informatieve video waarbij de algemene 
kennis van de kijker wordt vergroot. 

o Onbeperkt; is een radioprogramma voor 
en door mensen met een beperking met 
informatie van de inspanningen van de 
overheid en andere instanties ten aan zien 
van d ontwikkelingen van deze doelgroep. 

Historisch:  

 De voormalige Nationale Voorlichtingsdienst 
(NVD) is opgegaan in het Nationaal Instistuut 
(NII). 
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Motivatie: 

 In het kader van het centraliseren van alle 
informatie van de overheid aan de Surinaamse 
samenleving is het NII in het leven geroepen. 
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5. Milieu orde 
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5.1. Mileubeleid 
 

De Regering Bouterse-Adhin heeft in haar nationaal 
beleid het milieuvraagstuk ook opgenomen en dit in 
overeenstemming gebracht met de internationale 
doelen. In dit kader zijn diverse verdragen geratificeerd. 
Ook zijn andere belangerijke maatregelen in dit kader 
getroffen. De ontwikkelingen op dit gebeid zijn te vinden 
in deze paragraaf. 
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5.1.1. Beëdiging milieu inspecteurs tot Buitengewoon  
Agent van Politie 

 

Beleid: 

 Bevordering van de public health. 

 Bevordering van controle op wetgeving 
betreffende de milieu hygiëne. 

 

Activiteit:  

 Een groep milieu inspecteurs van het Bureau 
Openbare Gezondheidszorg (B.O.G.) werd 
benoemd in de functie van Buitengewoon Agent 
van Politie (BAVP). 

 Aan de milieu inspecteurs worden extra 
bevoegdheden toegekend ter handhaving van de 
wetgeving in het kader van Public Health en wel 
milieu hygiëne. Met deze installatie zijn de milieu 
inspecteurs namelijk gerechtigd boetes uit te 
schrijven, waarna er proces verbaal opgemaakt 
zal worden.  

 
Beleving: 

 Door meer en effectievere controle wordt de 
bescherming ten opzichte van de burgerij 
vergroot. 

 

Statistieken: 

 De groep telt 47 man. 
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Historisch:  

 Voorgaande regeringen hebben geen structuur 
noch beleid uitgestippeld ten aanzien van de 
public health. 

 
Motivatie: 

 Vroeger hadden milieu inspecteurs beperkte 
bevoegdheden. 

  



 

707 
 

5.1.2. Importstop en gebruiksverbod styrofoam  
 

Beleid: 

 Preventieve gezondheidszorg. 

 Milieubescherming. 

 Invulling geven aan SDG 3, 13, 14 en 15 t.w. goede 
gezondheid en welzijn, actie tegen 
klimaatsverandering, bescherming van het leven 
onder water en op het land. 
 

Activiteit:  

 Verbod op de import van styrofoam (producten). 

 Volledige uitbanning van het gebruik van 
styrofoam in de Horecasector 
(verpakkingsmateriaal). 

 Vergunningsplichtigheid voor andere doeleinden 
dan de Horeca. 

 

Beleving: 

 De burgers van Suriname worden beschermd 
tegen, vooral kanker verwekkende stoffen, bij het 
verhitten van de styrofoam verpakking.  

 Door dit verbod wordt het milieu vervuiling tegen 
gegaan. Doorgaans gooien de burgers na nuttigen 
van voedsel met styrofoam verpakking, de 
verpakking over straat. Of worden vuilniszakken 
door zwerfhonden vernietigd, waardoor zulk 
verpakkingsmateriaal ook eventueel vrijkomt. Dit 
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komt in goten, trenzen, rioleringen en kreken 
terecht. Gelet op het feit dat dit materiaal niet 
biologisch afbreekbaar is, raken deze kanalen 
verstopt. Bij hevige regenval lopen de goten, 
trenzen, kreken en kanalen dan ook over. 

 De burgers van Suriname zullen in mindere mate 
last hebben van wateroverlast bij hevige regenval 
omdat thans door onzorgvuldig omgaan met vuil, 
de styrofoam verpakkingen, in rioleringen terecht 
komen, met als gevolg verstoppingen.  
 

Statistieken: 

 Concept-Staatsbesluit houdende wijziging van 
het Besluit Negatieve Lijst 2003 (SB 2003 no. 74, 
zoals II gewijzigd bij SB 2008 no. 92) 

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben foam-gebruik 
nooit stopgezet, nooit gewezen op de gevaren 
voor milieu en gezondheid.  
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5.1.3. WET van 10 juli 2018, houdende goedkeuring  
van de "Paris Agreement". 

 
Beleid:  

 Reduceren van de uitstoot van broeikasgassen 
om de opwarming van de aarde tegen te gaan. 

 Invulling geven aan SDG 13 t.w. actie tegen 
klimaatsverandering. 

 
Activiteit:  

 Goedkeuring van de Paris Agreement; In dit 
klimaatverdrag staat beschreven dat de partijen 
samen moeten werken om de uitstoot van 
broeikasgassen aan banden te leggen zodat de 
klimaatopwarming van de aarde beperkt blijft tot 
5 °C of 2 °C ten opzichte van het pre-industrieel 
niveau 

 
Beleving: 

 De ontwikkelde landen dienen 
ontwikkelingslanden te assisteren bij de uitstoot 
van broeikasgassen, om die zoveel mogelijk te 
verminderen, waarbij elk jaar een bedrag van 91 
miljard euro beschikbaar wordt gesteld. 

Statistieken:  

 De wet houdende goedkeuring van de Paris 
Agreement is op 18 juli 2018 gepubliceerd in het 
Staatsblad van 2018 no. 70. 
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 De Voornoemde wet is goedgekeurd in DNA op 
26 juni 2018 met algemene 38 stemmen. 

 

Historisch: 

 Op 10 juli 2018 is de wet goedkeuring Paris 
Agreement tot stand gekomen. 

 

Motivatie: 

 Door de internationale ontwikkelingen en de 
klimaatsverandering.  
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5.1.4. Ondertekening Amazone {Leticia} pact 
 

Beleid:  

 Behoud Amazone regenwoud. 

 Invulling geven aan SDG 3, 13 en 15 t.w. 
gezondheid en welzijn, acties tegen 
klimaatsverandering en herstel ecosystemen en 
behoud biodiversiteit. 

 

Activiteit: 

• Leticia-pact:  
o De landen zullen een natuurrampennetwerk 

opzetten, zodat ze beter kunnen 
samenwerken bij evenementen zoals 
grootschalige branden. 

o Herbebossingsinitiatieven. 
o de inspanningen verhogen om 

ontbossingsactiviteiten via satelliet te volgen. 
o onderwijsinitiatieven ontwikkelen.  
o de rol van inheemse gemeenschappen in 

duurzame ontwikkeling vergroten. 
o informatie te delen over activiteiten zoals 

illegale mijnbouw die het behoud schaden. 
o samenwerken om de programma's en 

financiële mechanismen te versterken. 
o de toezeggingen van landen in deze scenario’s 

herhalen. 
o publieke en private middelen mobiliseren. 
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Beleving: 

 Het Amazone gebied, welk gezien wordt als de 
longen van de aarde, wordt beschermd tegen 
grootschalige houtkap, uitroeiing van diersoorten 
enz.  
 

Statistieken: 

 De vergadering in Leticia werd bijgewoond door 
de [vice] presidenten Lenin Moreno van Ecuador, 
Martin Vizcarra van Peru, Evo Morales van 
Bolivia, Michael Ashwin Adhin van Suriname en 
gastheer Ivan Duque van Colombia. 

 Suriname, Venezuela en Guyana vormen samen 
het Amazonegebied. 

 Ongeveer 60% van het bos bevindt zich in Brazilië.  

 De Amazone is ook de thuisbasis van ongeveer 
een miljoen leden van 500 inheemse groepen. 
 

Historisch: 

 Voor het eerst een overeenkomst gesloten met 
deze landen in het kader van bescherming van 
het Amazone gebied. 
 

Motivatie: 

 Bosbranden in het Braziliaanse Amazonegebied 
zijn dit jaar volgens overheidsgegevens met 83% 
gestegen.  

 Recent zijn duizenden vierkante mijlen van de 
jungle in rook hebben opgegaan.  
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5.1.5. Minamata verdrag in werking getreden 
 

Beleid:  

 Beschermen van de menselijke gezondheid en 
het milieu tegen de effecten van het handelen 
van de mens in de natuur (antropogene uitstoot) 
door het gebruik van kwik en de ontstane 
kwikverbindingen. 

 Tegengaan en Preventie van de Minamata ziekte. 

 Invulling geven aan SDG 3, 13, 14 en 15; goede 
gezondheid en welzijn, actie tegen 
klimaatsverandering, bescherming van het leven 
onder water en op het land. 
 

Activiteit:  

 Toetreding tot het Minamata verdrag van de 
Verenigde Naties 

 Internationale ondersteuning om het gebruik van 
kwik geleidelijk aan uit te bannen. 
 

Beleving: 

 Geleidelijk werken aan een Kwikvrij milieu; water 
en vissoorten; 

 Gezonde leef omstandigheden voor de 
bewoners; 

 Geleidelijk aan uitbannen van het onjuist gebruik 
van kwik; 

 

 



 

714 
 

Statistieken:  

 Het verdrag is in werking getreden op 16 augustus 
2017. 

 Op 8 maart 2018 is de toetreding van Suriname 
tot het Minamata verdrag met algemene 39 
stemmen aangenomen in DNA. 
  

Historisch: 

 Voorgaande regeringen hebben nooit gewerkt 
aan indammen van kwikgebruik. 
 

Motivatie: 

 Met de toetreding van Suriname tot het 
Minamata verdrag wordt de burger verder 
beschermd tegen onder gevolgen van 
kwikgebruik.  
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5.1.6. Introductie van verbrandingsovens 
 

 Beleid: 

 Invulling geven aan de SDG 3, 6, 13, 14 en 15 t.w. 
gezondheid en welzijn, schoondrinkwater en 
goede sanitaire voorzieningen, aanpakken van 
klimaatsverandering, bescherming van zeeën en 
oceanen, herstel ecosystemen en behoud 
biodiversiteit. 

 Toerisme bevordering in het binnenland. 
 

Activiteit: 

 Vuilverwerking op milieuvriendelijke wijze ter 
bevordering van een milieu vriendelijke 
omgeving. 
 

Beleving: 

 Met de vuilverbrandingsovens zal ook een 
enorme bijdrage worden geleverd aan het 
toeristen beleid en het beleid met betrekking tot 
milieuvriendelijk houden van het binnenland. 

 Het werkt bevorderlijk voor de toerisme. 

 Het is een enorme opluchting voor de dorpen, 
omdat de bewoners hun vuil niet meer 
onverantwoord hoeven te dumpen in de kreken 
of in de rivieren. 

 Bosbranden worden voorkomen. 
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 Het betreft een duurzame investering daar een 
oven een levensduur van maximaal twintig jaar 
kan hebben. 

 De verbrandingsoven kan per keer 150 kilo aan 
huisvuil verbranden en tot wel zes keer per dag. 
Materiaal zoals plastic, glas en blikken zijn niet 
voor de oven bestemd. 

 
Statistieken: 

 De ingebruikname van de vuilverbrandingsoven 
in Wageningen heeft plaatsgevonden op dinsdag 
26 maart 2019. 

 Op zondag 28 april 2019 is in het dorp 
Kalebaskreek de vuilverbrandingsoven in gebruik 
genomen. 

 Te Corneliskondre is op 30 mei 2019 de 
vuilverbrandingsoven in gebruik genomen. 

 Atjoni heeft op 17 juni 2019 een 
vuilverbrandingsoven in gebruik genomen.  

 Te Marwina is op 31 juli 2019 de 
vuilverbrandingsoven in gebruik genomen.  

 In het Moengo Centrum is de 
vuilverbrandingsoven in gebruik genomen op 29 
september 2019. 

 De vuilverbrandingsoven is in gebruik genomen 
te Donderskamp op 3 oktober 2019.  

 Op 3 oktober 2019 is de vuilverbrandingsoven 
van Tapuripa in gebruik genomen. 
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 Op maandag 28 oktober 2019 is de 
verbrandingsoven in gebruik genomen bij 
Wasserij Particuliere Ziekenhuizen (Waspar 

 Te Boskamp heeft de ingebruikname van de 
verbrandingsoven op 15 november 2019 
plaatsgehad.  

 Op 4 december 2019 te Brownsweg is de 11e 
verbrandingsoven in gebruik genomen. 

 Te Witagron in op 5 december 2019 de 12e 
verbrandingsoven in gebruik genomen. 

 Te Snesikondre heeft de ingebruikname van de 
verbrandingsoven op 19 december 2019 
plaatsgehad. 

 Het Mungra Medical Center (MMC) heeft op 20 
december 2019 de verbandingsoven in gebruik 
genomen.  

 Wanhati heeft op 8 januari 2020 een 
verbandingsoven in gebruik genomen (de 15e 
vuilverbrandingsoven). 

 Het Brokopondo centrum heeft op 10 januari 
2020 de verbrandingsoven in gebruik genomen. 

 Het Academisch Ziekenhuis Paramaribo (AZP) 
heeft op 21 januari 2020 de vuilverbrandingsoven 
in gebruik genomen. 

 Te Klaaskreek is op 5 februari 2020 de 
verbrandingsoven in gebruik genomen. 

 Lebidoti heeft op 8 februari 2020 haar 
verbrandingsoven in gebruik genomen. 
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Historisch: 

 Voorheen werd alles in de rivier gegooid met als 
gevolg dat de rivieren vervuild raakten. 

 
Motivatie: 

 Met de ingebruikname van de verbrandingsovens 
in de diverse districten wordt het milieu en de 
wateren in de rivieren niet meer vervuild, wat 
bevorderlijk is voor het welzijn van mens en 
milieu. 
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VERBRANDINGSOVEN  
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