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Preambule

Met de vervanging van het oprichtingsstatuut van oktober 1987 en de totstandkoming van dit
nieuw Statuut presenteert de Nationale Democratische Partij (NDP) een vernieuwd politiek-
organisatorisch fundament voor het functioneren in de eerste decennia van de 21°eeuw.

Met dit fundamenteel document gaan wij als Partij vastberaden de nieuwe politieke
uitdagingen van dit nieuwe tijdperk tegemoet.

Dit Statuut beschrijft in grote lijnen volgens welke organisatorische conceptie de NDP haar
verworven politieke sterkte in de Surinaamse gemeenschap zal behouden en uitbreiden.

Wij hebben als Partij in het verleden harde keuzen moeten maken en zijn als individuele leden
deze laatste decennium getuige geweest van ernstige politieke uitdagingen, waarop wij dankzij
onze organisatorische graad adequaat op hebben ingespeeld.

De Partij stamt uit de Revolutie van 1980 en wordt gedreven door de daaruit voortvloeiende
politieke ideologie, welke onverkort vervat is in de toen geproclameerde en nog steeds van
kracht zijnde ""Vier Vernieuwingen' van de Revolutie namelijk, de vernieuwing van de
Politiek-bestuurlijke orde, de Sociaal-maatschappelijke orde, de Economische orde en de
Educatieve orde.

De legitieme partijaspiraties die uit deze vernieuwingsgedachte zijn afgeleid worden permanent
nagestreefd.

Ik heb als VVoorzitter van de Partij - namens de Leden - de eer om dit Statuut van de volgende
Preambule te voorzien :

"WIJ LEDEN VAN DE NATIONALE DEMOCRATISCHE PARTIJ IN VERGADERING
BIJEEN, IN OVERWEGING NEMENDE DAT WIJ ALS POLITIEK BEWUSTE
SURINAMERS, ONS CONFORM DE GRONDWET POLITIEK ORGANISEREN, IN
OVERWEGING NEMENDE HET BELANG OM DUIDELIJKE RICHTLIINEN AAN TE
GEVEN VOOR HET SUCCESVOL OPEREREN VAN ONZE POLITIEKE PARTIJ
VERLENEN ONZE GOEDKEURING AAN DIT STATUUT. "

Namens de Leden van de Nationale Democratische Partij,

Desiré D. Bouterse,
Voorzitter



NAAM, ZETEL EN DUUR

Artikel 1

De vereniging is genaamd Nationale Democratische Partij en wordt in de Statuten “de Partij
genoemd. Zij kan worden aangeduid als de N.D.P. en heeft haar zetel te Paramaribo.
De N.D.P. is opgericht op 4 juli 1987 en is aangegaan voor onbepaalde tijd.

DOEL

Artikel 2

De Partij stelt zich onder meer ten doel :

1.

10.
11.

12.

13.

het verwezenlijken van een nationaal democratische maatschappij, gebaseerd op de
nationalistische ideologie met als hoekstenen nationale zelfstandigheid, nationale
saamhorigheid en nationale bewustwording en eenheid. Te dien einde zal de Partij een politiek
programma formuleren en regelmatig evalueren;

het voeren van een cultuurpolitiek die erop gericht is een hechte verbondenheid tot stand te
brengen tussen het Surinaams Volk en haar grondgebied;

de burgers te verheffen tot vrije, en evenwichtige mensen met een hoog ontwikkelde
burgerschapszin, die de democratische rechten en vrijheden in een veilige gemeenschap
optimaal beleven;

het optimaal betrekken van jongeren en vrouwen bij het ontwikkelingsproces en het geven van
positieve impulsen aan de gendergedachte;

het faciliteren en stimuleren van arbeiders, landbouwers, studenten en intellectuelen om
massaal te participeren in het ontwikkelingsproces;

het stimuleren van het nationaal ondernemerschap en het vergroten van de exportcapaciteit;
het bevorderen van een menswaardig bestaan voor gehandicapten, gepensioneerden en senior
burgers;

het geven van inhoud aan de rechtsstaat, gebaseerd op de scheiding der machten en de
beginselen van sociale rechtvaardigheid;

het bevorderen van regionale integratie, het betuigen van solidariteit met de derde wereldlanden
en het promoten van de wereldvrede;

het bevorderen van de integratie van de Natie;

het invoeren van een tweede voertaal die absoluut aansluit bij de regio waarvan ons land deel
uitmaakt;

het ontwikkelen van economische groei, waarbij de rechtvaardige verdeling van beschikbare
middelen gegarandeerd is en

het implementeren van de vier vernieuwingen, zoals genoemd in de preambule, in het bijzonder
de politiek-bestuurlijke vernieuwing.



MIDDELEN

Artikel 3

De Partij tracht haar doel te bereiken door:

1.
2.

3.
4.

uitvoering te geven aan het politiek programma van de Partij;

de verkiezing van leden van de Partij als afgevaardigden in de volksvertegenwoordigende
lichamen te bevorderen;

het mogelijk aangaan van politieke samenwerking en/of allianties en

alle andere politieke en wettige middelen aan te dragen, die voor het doel bevorderlijk zijn.

LEDEN

Artikel 4

De Partij is toegankelijk voor een ieder die al dan niet de Surinaamse nationaliteit bezit.

1.
2.

De Partij kent gewone leden, buitengewone leden, aspirant-leden en donateurs.

a. Gewoon lid van de Partij kan zijn: een ieder die de Surinaamse nationaliteit bezit en geen lid
is van een andere als zodanig geregistreerde politieke partij in Suriname, de leeftijd van 16 jaar
heeft bereikt en krachtens lid 5 van dit artikel is toegelaten.

b. Buitengewoon lid van de Partij kan zijn een ieder die zich associeert met de partijpolitieke
ideologie en zich als zodanig bij de administratie van de Partij registreert; verdere uitwerking
geschiedt in het Huishoudelijk Reglement.

3. Donateurs zijn personen die de partijbeginselen onderschrijven en op regelmatige basis de
Partij financieel ondersteunen.

4. Aspirant-leden zijn personen die het gewoon lidmaatschap van de Partij hebben aangevraagd,
maar nog niet zijn toegelaten door de Partij.

5. Het Hoofdbestuur beslist over toelating als gewoon lid, buitengewoon lid, donateur en aspirant-
lid.

6. Een besluit over niet toelating moet zijn gebaseerd op gronden ontleend aan deze statuten en of
het Huishoudelijk Reglement, de betreffende Sub Afdeling gehoord.

Artikel 5

Het lidmaatschap eindigt door:

1.
2.
3.

overlijden van het lid;

schriftelijke opzegging door het lid aan het Hoofdbestuur;

schriftelijke opzegging door het Hoofdbestuur wanneer het lid niet meer voldoet aan de eisen
gesteld in artikel 4 lid 2 dan wel wegens contributieschuld, met inachtneming van de
bepalingen in het Huishoudelijk Reglement;

royement.



Artikel 6

1.

Het Hoofdbestuur kan een lid royeren indien het lid in strijd met de Statuten en het
Huishoudelijk Reglement handelt. Hierbij moeten de gronden van het royement met redenen
omkleed aan het lid schriftelijk worden medegedeeld.

2. Royement kan voorts volgen, wanneer het lid de Partij of één van de organen in de Partij naar
het oordeel van het Hoofdbestuur, het Adviescollege gehoord, in ernstige diskrediet brengt.

3. Het Huishoudelijk Reglement voorziet in de procedure die gevolgd dient te worden bij
royement van een lid van de Partij.

4. Een geroyeerde heeft het recht van beroep bij de Beroepscommissie.

5. Een geroyeerde kan binnen één maand, te rekenen vanaf de dag waarbij aan hem het bericht
van royement schriftelijk werd medegedeeld, in beroep gaan bij de Beroepscommissie.

ORGANEN EN INSTITUTEN
Artikel 7
A De Partij kent de volgende Organen:

1. De Algemene Ledenvergadering

2. Het Hoofdbestuur

3. Het Centraal Politiek Orgaan

4. De Afdeling

5. De Sub Afdeling

6. Het Adviescollege

7. De Beroepscommissie

B. De Partij kent de volgende Instituten:

1. Centrale van Volksvertegenwoordigers: de in verschillende fracties in de
volksvertegenwoordigende lichamen gezamenlijk optredende leden van de Partij; dit instituut
legt verantwoording af aan het Hoofdbestuur.

2. Kabinet van de Voorzitter van de N.D.P.: het instituut dat de VVoorzitter permanent ondersteunt
bij de uitvoering van zijn politiek-administratieve functie.

3. Wetenschappelijk Bureau: het instituut dat zich bezighoudt met vraagstukken van
wetenschappelijke aard en de Partij daaromtrent adviseert; dit instituut legt verantwoording af
aan het Hoofdbestuur.

4. Scholings- en Vormingsinstituut: het instituut dat verantwoordelijk is voor de scholing en de
vorming van de leden van de Partij; dit instituut legt verantwoording af aan het Hoofdbestuur.

5. Jongereninstituut: het instituut dat zich bezighoudt met vraagstukken van jongeren en de Partij
daaromtrent adviseert; dit instituut legt verantwoording af aan het Hoofdbestuur.

6. Informatie - en Propaganda instituut: het instituut dat verantwoordelijk is voor het profileren
van de Partij; dit instituut legt verantwoording af aan het Hoofdbestuur.

7. Kader: het politiek instituut van leden die een voorhoederol vervullen in de Partij, door het

uitdragen en bewaken van de ideologie van de Partij.



1.

1.

NookrwnpE

De Partij stelt de volgende commissies in:

Verificatie commissie;
Financiéle Commissie;
Secties;

Vaste Commissies;
Commissies ad hoc;
Werkgroepen;
Deskundigen.

Artikel 8

In het Huishoudelijk Reglement worden nadere regels vastgesteld met betrekking tot de in artikel 7
onder B en C genoemde instituten en commissies.

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Artikel 9

Het hoogste orgaan in de Partij is de Algemene Ledenvergadering. Zij bestaat uit het
Hoofdbestuur, de Afdelingen en Sub Afdelingen van de Partij en het Centraal Politiek Orgaan.
Indien er dringende omstandigheden zich voordoen is het Hoofdbestuur, het Adviescollege
gehoord, bevoegd andere personen en/of instanties en/of instituten toe te laten tot de Algemene
Ledenvergadering.

De Algemene Ledenvergadering komt éénmaal per vijf jaar bijéén, op de wijze zoals in het
Huishoudelijk Reglement is aangegeven.

Het Huishoudelijk Reglement stelt nadere regels vast omtrent de vertegenwoordiging vanuit de

Afdeling, de Sub Afdelingen en het Centraal Politiek Orgaan, alsmede hun stemrecht.

De procedure omtrent het bijéénroepen van een Algemene Ledenvergadering wordt geregeld in
het Huishoudelijk Reglement.

Artikel 10

De Algemene Ledenvergadering vindt plaats op een door het Hoofdbestuur te bepalen datum,
vallende voor het einde van de maand juni van het jaar waarin de Algemene Ledenvergadering
dient te worden gehouden.

Bijzondere omstandigheden geven het Hoofdbestuur het recht om de Algemene
Ledenvergadering op een vroeger dan wel later tijdstip te doen plaatsvinden.

Het Hoofdbestuur kan te allen tijden het Centraal Politiek Orgaan bijéénroepen, om de
kandidatenlijst door het Hoofdbestuur opgemaakt, het Adviescollege gehoord, te bekrachtigen.
Het Hoofdbestuur is gehouden een Bijzondere Algemene Ledenvergadering bijéén te roepen,
wanneer een zodanig aantal Afdelingen en Sub Afdelingen vertegenwoordigende 1/5 deel van
de som van het aantal Afdelingen en 1/10 deel van de som van het aantal Sub Afdelingen, zulks
wenselijk achten. De procedure ter zake wordt nader in het Huishoudelijk Reglement geregeld.



Artikel 11

1.

2.

w

De Algemene Ledenvergadering is belast met de goedkeuring van het beleid van de Partij en
dat van de Fracties in de volksvertegenwoordigende lichamen.

De Algemene Ledenvergadering kiest het Hoofdbestuur van de Partij met gewone
meerderheid, waarbij de VVoorzitter afzonderlijk wordt gekozen, die tevens qualitate qua
Voorzitter is van het Centraal Politiek Orgaan (CPO).

De Voorzitter stelt de functies van de overige leden vast.

De Algemene Ledenvergadering keurt de begroting van de Partij goed.

De Algemene Ledenvergadering verleent de penningmeester van de Partij, de verificatie
commissie gehoord, al dan niet décharge over het gevoerde financieel beleid ingevolge de ter
zake geldende bepalingen in het Huishoudelijk Reglement.

HOOFDBESTUUR

Artikel 12

~

De Partij wordt bestuurd door het Hoofdbestuur.

Het Hoofdbestuur bestaat uit minimaal vijf leden en maximaal vijfentwintig leden, met dien
verstande dat een uitbreiding tot meer dan vijfentwintig leden de goedkeuring van de Algemene
Ledenvergadering behoeft. Voor het samenstellen en de werkwijze van het Hoofdbestuur wordt
verwezen naar het Huishoudelijk Reglement.

De leden van het Hoofdbestuur worden gekozen door de Algemene Ledenvergadering voor de
duur van 5 (vijf) jaar, met dien verstande, dat de fractieleider van de vertegenwoordiging van de
Partij in de nationale volksvertegenwoordiging lid is van het Hoofdbestuur.

De kandidaatstelling, de wijze van verkiezing van de voorzitter van de Partij, de leden van het
Hoofdbestuur, van het Dagelijks Bestuur en de aanvulling van het Hoofdbestuur bij
opengevallen plaatsen, worden in het Huishoudelijk Reglement geregeld.

De leden van het Hoofdbestuur kunnen tezamen en/of afzonderlijk door de Algemene
Ledenvergadering worden ontslagen of geschorst, evenwel het Adviescollege gehoord.

Het Hoofdbestuur draagt zorg voor het bekendmaken aan de Natie van het politiek (beginsel)-
en verkiezingsprogramma van de Partij.

Het Hoofdbestuur stelt in overleg met de Penningmeester, de begroting van de Partij vast.

De Penningmeester en de Verificatie Commissie dragen zorg voor het jaarlijks publiceren van
een financieel verslag of staat van inkomsten en uitgaven van de Partij in het Advertentieblad
van de Republiek Suriname en verder zoals vereist in de wettelijke regelingen ter regulering
van politieke organisaties.

Artikel 13

Het Dagelijks Bestuur van de Partij is belast met de dagelijkse leiding van de Partij.

Het Dagelijks Bestuur van de Partij wordt gevormd door de voorzitter, de ondervoorzitters, de
secretaris en de penningmeester.

Het Dagelijks Bestuur van de Partij vertegenwoordigt de Partij in- en buiten rechten.



AFDELINGEN
Artikel 14

Het Afdelingsbestuur is belast met de leiding van de Afdeling. Elk district heeft 1 (één) Afdeling.
Het Afdelingsbestuur wordt gevormd door de verkiezing van 1 (één) gekozen afgevaardigde per Sub
Afdeling en wordt derhalve uitgemaakt door de som van het aantal afgevaardigden per Sub Afdeling.
De afgevaardigden van de Sub Afdelingen zijn de voorzitters van de Sub Afdelingsbesturen. De
Ondervoorzitters van genoemde Sub Afdelingen zullen bij ontstentenis van hun Voorzitters als hun
plaatsvervangers optreden binnen de Afdeling. Het Afdelingsbestuur is het hoogste
vertegenwoordigend partijorgaan in een district. De Afdeling van Paramaribo draagt 4 (vier)
afgevaardigden voor bij het Hoofdbestuur, ongeacht uit welk ressort zij afkomstig zijn.

Taken
Het Afdelingsbestuur legt verantwoording af aan het Hoofdbestuur en is 0.m. belast met:

1. het in overleg met het Hoofdbestuur voordragen van de kandidaten voor de verkiezing van de

Districtsraden en D.N.A.;

het vertegenwoordigen van de N.D.P.-leden in het district;

3. het codrdineren en controleren van de uitvoering van besluiten van het Hoofdbestuur en het
doen van politieke veldwerkzaamheden in het district;

4. het begeleiden van de Sub Afdelingen binnen hun district en het zorgen voor optimale

communicatie tussen de verschillende afdelingen;

het leveren van een substantiéle bijdrage aan het formuleren van regionale partijprogramma’s;

het beheer over de infrastructuur van de organisatie in het district;

7. het beleggen van maandelijkse vergaderingen van de Afdeling en verder alle andere
vergaderingen welke zij nodig acht;

8. het actief werken aan fondsvorming ten behoeve van de Afdeling van de Partij, met medeweten
en goedkeuring van het Hoofdbestuur.

no

SRl

Het Afdelingsbestuur schorst een afdelingsbestuurslid, indien dit lid zich schuldig heeft gemaakt aan
handelingen die de Partij schaden en draagt voormeld lid binnen 14 (veertien) dagen voor tot
ontheffing of royement bij het Hoofdbestuur. In het Huishoudelijk Reglement worden met betrekking
tot de Afdelingen nadere regelingen vastgesteld.

SUB AFDELINGEN
Artikel 15
De Sub Afdeling is het hoogste vertegenwoordigend partijorgaan in het desbetreffende ressort. De
Sub Afdeling wordt geleid door een Sub Afdelingsbestuur. Het Sub Afdelingsbestuur wordt gekoen
door partijleden wonende in het desbetreffende ressort.
Taken

Het Sub Afdelingsbestuur is 0.m. belast met:

a. het voordragen van kandidaten ten behoeve van de ressortraden, na overleg met het
Hoofdbestuur en het Afdelingsbestuur;
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b. het uitvoeren van de besluiten van het Afdelingsbestuur en het Hoofdbestuur;

c. het cotrdineren en controleren van de politieke veldwerkzaamheden in hun ressort, onder
begeleiding van het Afdelingsbestuur;

d. het geven van leiding aan de werkzaamheden van de leden binnen hun ressort, hetwelk zij
tracht te bereiken door de volgende taken:

1.

2.

3.
4.
5

het kenbaar maken van de doelstellingen en opvattingen van de Partij aan de leden en
aspirant leden;

het uitdragen van het partijprogramma en het activeren en motiveren alsook het
mobiliseren van de leden tot verwezenlijking van de actiepunten;

het bevorderen van de scholing en de vorming van de leden;

het maximaal ondersteunen van propaganda-activiteiten in het ressort;

het verstrekken van allerlei informatie aan de leden en het distribueren van bulletins en
kranten;

het ondersteunen van de vertegenwoordigers in de ressortraden;

het op reguliere basis houden van bestuursvergaderingen en vergaderingen met de
leden;

het schriftelijk rapporteren over de vergaderingen en veldactiviteiten aan het
Hoofdbestuur;

het actief werken aan fondsvorming ten behoeve van de Sub Afdeling van de Partij
met medeweten en goedkeuring van het Hoofdbestuur.

Het Sub Afdelingsbestuur schorst een Sub Afdelingslid, indien dit lid zich schuldig maakt aan zaken
die de Partij schaden en draagt voormeld lid binnen 14 (veertien) dagen voor tot ontheffing of
royement bij het Hoofdbestuur. In het Huishoudelijk Reglement worden met betrekking tot de Sub
Afdelingen nadere regelingen vastgesteld.

Artikel 16

CENTRAAL POLITIEK ORGAAN

1. Het Centraal Politiek Orgaan wordt samengesteld uit afgevaardigden van alle organen en
instituten van de Partij.

2. Het aantal afgevaardigden van de organen en instituten wordt geregeld in het Huishoudelijk
Reglement.

Artikel 17

1. Het Centraal Politiek Orgaan komt tenminste 4 (vier) keer per jaar bijeen; de bijeenkomsten
worden door de VVoorzitter bijeengeroepen en verder zo dikwijls als hij zulks nodig acht.

2. Het Centraal Politiek Orgaan komt in elk geval bijeen ter:

a.

b.

bekrachtiging van bepaalde beslissingen van het Hoofdbestuur, die betrekking hebben
vraagstukken van bijzondere aard;

evaluering (periodiek) van het functioneren van de fracties in de vertegenwoordigende
lichamen;

vaststelling van het beleid voor de organen en instituten van de Partij.



ADVIESCOLLEGE

Artikel 18

1. Dit college wordt telkens benoemd en samengesteld door het nieuw gekozen Hoofdbestuur
voor de periode van 5 (vijf) jaar.

2. Het Adviescollege brengt onder andere advies uit aan het Hoofdbestuur van de Partij over
aangelegenheden het functioneren van de Partij betreffende.

3. Het Adviescollege adviseert het Hoofdbestuur, gevraagd en ongevraagd, in ieder geval zo
dikwijls het belang van de Partij zulks vordert.

4. Voorts adviseert het Adviescollege in aangelegenheden die beslissingen van buitengewone aard
vragen van het Hoofdbestuur.

5. Voor zover het een conflict van ideologische en/of politieke aard of anderszins betreft, is het
Adviescollege bevoegd, indien de daarbij betrokken partijen daartoe de wens te kennen geven,
een bindend advies uit te brengen.

BEROEPSCOMMISSIE
Artikel 19

1. Deze commissie wordt benoemd en samengesteld dor het Hoofdbestuur van de Partij voor de
periode van 5 (vijf) jaar. Ze bestaat uit minimaal 3 (drie) en maximaal 5 (vijf) leden van de
Partij.

2. De Beroepscommissie is belast met de rechtmatigheids- en politieke doelmatigheidstoetsing
van beslissingen van het Hoofdbestuur, zoals royement, schorsing en ontheffing uit enige
partijfunctie.

3. Hoger beroep tegen een beslissing van de Beroepscommissie met betrekking tot een beslissing
van het Hoofdbestuur is slechts mogelijk bij het Centraal Politiek Orgaan.

VERENIGINGSJAAR

Artikel 20

Het verenigingsjaar begint op 1 juli en eindigt op 30 juni daaraanvolgend.

GELDMIDDELEN
Artikel 21

1. De geldmiddelen van de Partij bestaan uit:
contributie van de leden;

donaties;

erfstellingen en legaten;
schenkingen;

alle overige legaal verkregen baten.

®o0 o

2. Het Hoofdbestuur stelt het aandeel van de opbrengst van de contributie vast dat ter
beschikking komt van de Afdelingen en Sub Afdelingen.
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3. De Partij vormt een fonds waaruit bijzondere activiteiten van de Partij kunnen worden
gefinancierd.

Artikel 22

De Partij heeft een Financiéle- en een Verificatie commissie. De samenstelling, taken en
bevoegdheden van deze commissies worden geregeld in het Huishoudelijk Reglement.

WIJZIGING STATUTEN

Artikel 23

1. Wijziging van deze statuten kan in eerste instantie alleen geschieden door de Algemene
Ledenvergadering met een meerderheid van tweederde deel van het aantal uitgebrachte geldige
stemmen, terwijl tenminste de helft van het aantal afgevaardigden ter vergadering aanwezig
moet zijn.

2. Indien op deze vergadering het vereiste minimum aantal afgevaardigden niet aanwezig is, wordt
binnen 30 (dertig) dagen een tweede Algemene Ledenvergadering bijéén geroepen, waarop
ongeacht het aantal alsdan ter vergadering aanwezige afgevaardigden, het besluit tot wijziging
der Statuten kan worden genomen met een meerderheid van tweederde van het aantal
uitgebrachte geldige stemmen.

ONTBINDING

Artikel 24

1. Een besluit tot ontbinding van de Partij wordt door het Centraal Politiek Orgaan, het
Adviescollege gehoord, genomen met tweederde meerderheid van de uitgebrachte geldige
stemmen en moet door een Buitengewone Algemene Ledenvergadering worden bekrachtigd.

2. s op deze vergadering het vereiste minimum aantal afgevaardigden niet aanwezig, dan wordt
binnen 30 (dertig) dagen een tweede vergadering uitgeschreven, die het recht heeft ongeacht het
aantal alsdan ter vergadering aanwezige afgevaardigden de vereniging te ontbinden.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 25

1. De organisatie en de werkwijze van de Partij worden in het bijzonder geregeld in het
Huishoudelijk Reglement.

2. Het Huishoudelijk Reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door het Hoofdbestuur.

3. Het Huishoudelijk Reglement bevat geen regels die in strijd zijn met de Statuten van de Partij.
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SLOTBEPALING
Artikel 26

In aangelegenheden waarin de Statuten en/of het Huishoudelijk Reglement niet voorzien of voorziet,
beslist het Hoofdbestuur.

Aldus vastgesteld, goedgekeurd en aangenomen op de Algemene Ledenvergadering van 20 februari
20109.

Het Bestuur van de Nationale Democratische Partij:

D.D. Bouterse Voorzitter

R.A. Abrahams Ondervoorzitter/Secretaris
A. Misiekaba Ondervoorzitter
C. Linger-van der Ziel Penningmeester
J. Geerlings-Simons Lid

R. Kali Lid

L. Artist Lid

R. Doekhi Lid

E. Heuvel Lid

R. Lachman Lid

C. Sengwai Lid

S. Akiemboto Lid

E. Lienga Lid
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